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HISTORIA I CELE BORIS

   Fundacja Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych - BORIS jest niezależną organizacją pozarządową, której zadaniem jest wspieranie działalności: stowarzyszeń, fundacji, grup samopomocowych i innych organizacji zajmujących się przede wszystkim pomocą społeczną. BORIS działa na terenie Warszawy oraz województw: białostockiego, ciechanowskiego, łomżyńskiego, łódzkiego, ostrołęckiego, płockiego, piotrkowskiego, siedleckiego, skierniewickiego i włocławskiego. 

   BORIS zostało powołane w 1992 r. z inicjatywy Wojewódzkiego Zespołu Pomocy Społecznej w Warszawie, Fundacji im. S. Batorego, Fundacji dla Polski, Fundacji Pomoc Społeczna SOS, Biura Informacji o Fundacjach i Stowarzyszeniach BIFIS, Fundacji Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych FISE oraz Banku Danych o Organizacjach Pozarządowych KLON/JAWOR. Biuro współpracuje z organizacjami działającymi w sferze pomocy społecznej ‑ fundacjami, stowarzyszeniami, a także jednostkami administracji rządowej i samorządowej z terenu Warszawy, województwa stołecznego oraz województw sąsiednich.
   BORIS jest unikalną placówką na terenie Polski. Udziela wszechstronnej pomocy organizacjom pozarządowym, samopomocowym i charytatywnym ‑ pomocy w zakresie organizacji i zarządzania, planowania i finansowania. Dzięki uzyskanej ze strony BORIS pomocy wiele organizacji i instytucji może prowadzić swoją działalność profesjonalnie i skutecznie. 

   Pomoc, jakiej BORIS udziela organizacjom pozarządowym, instytucjom publicznym, skupia się w kilku podstawowych działach. Należą do nich: poradnictwo, szkolenia, organizacja profesjonalnego wolontariatu, wymiana informacji, współpraca krajowa i międzynarodowa. Dzięki temu od maja 1992 r. do końca 1997 r. BORIS wsparło działania ok. 4400 organizacji pozarządowych i 1300 przedstawicieli  instytucji publicznych.

1. PORADNICTWO BEZPOŚREDNIE

I SZKOLENIA

 PORADNICTWO 

   BORIS prowadzi poradnictwo bezpośrednie dla organizacji pozarządowych, polegające na wspólnym wypracowaniu planów działania organizacji, wspólnym dochodzeniu do rozwiązań problemów nurtujących organizacje, pomocy w tworzeniu programów i projektów. Pracownicy BORIS przekazują fachową wiedzę o podstawowych regułach działania grupy, której celem jest stabilne funkcjonowanie, oraz udzielają informacji o kierunkach rozwoju sektora organizacji pozarządowych w Polsce.

   W 1997 r. szczególnym zainteresowaniem cieszyły się następujące zagadnienia:

·  strategia pozyskiwania funduszy 

·  planowanie programów

·  zasady działania organizacji pozarządowej

·  współpraca organizacji pozarządowych z władzą publiczną

·  aspekty prawne i księgowe funkcjonowania organizacji pozarządowych

·  opracowanie wniosków o dotacje

   BORIS prowadzi również punkt bezpłatnych specjalistycznych porad prawnych dla fundacji i stowarzyszeń oraz grup nieformalnych. Organizacje podkreślają dużą wartość tego typu usług, tym bardziej, iż prowadząc punkt bezpłatnych konsultacji, BORIS jest pod tym względem unikalną placówką w Warszawie.

   Ogółem w 1997 r. z wyżej wymienionych usług BORIS skorzystali przedstawiciele ponad 100 organizacji pozarządowych.

SZKOLENIA

   Od ponad czterech lat BORIS organizuje i prowadzi szkolenia dla liderów organizacji pozarządowych i przedstawicieli instytucji publicznych. Zakres tematyczny szkoleń jest dopasowany do potrzeb klientów. Zajęcia prowadzone są metodą aktywnego uczestnictwa, wykorzystującą doświadczenia uczestników, a poprzez udział w procesie grupowej wymiany doświadczeń ułatwiają dochodzenie do prawidłowych wniosków i formułowanie konkretnych rozwiązań. 

   W roku 1997 szkolenia, prowadzone zarówno przez pracowników BORIS, jak i zaproszonych trenerów, obejmowały następujące zagadnienia:

·  zarządzanie organizacją

·  tworzenie grupy współpracowników

·  współpraca z wolontariuszami

·  pisanie programów

·  planowanie strategiczne

·  zbieranie funduszy

·  promocja

·  współpraca z mediami

·  współpraca z administracja publiczną

·  aktywizacja społeczności lokalnej 

·  podstawy prawne fundacji i stowarzyszeń

·  księgowość
   W 1997 roku BORIS zorganizowało dwa cykle szkoleniowe dla 20 organizacji pozarządowych oraz 11 instytucji administracji. Ponadto pracownicy BORIS w 1997 r. przeszkolili 830 osób reprezentujących około 300 organizacji. 

   BORIS już od dwóch lat regularnie dokonuje oceny realizowanych przez siebie szkoleń. W tym celu w 1997 r. po raz drugi zaprosiło przedstawicieli organizacji pozarządowych i administracji państwowej, którzy uczestniczyli w szkoleniach, na dwudniowe spotkanie ewaluacyjne w celu oceny ich poziomu i skuteczności.

   „Uczestnicy szkoleń podkreślają ich wysoką wartość, co ma bezpośrednie przełożenie na wzrost efektywności ich pracy. Podkreślano zarówno sprawną organizację spotkań, jak i wysoki poziom wykładowców, przekazujących treść mającą bezpośrednie zastosowanie w praktyce. Wymiernym efektem szkoleń  jest fakt, iż prawie wszyscy uczestnicy wprowadzili szereg zmian w swoich organizacjach, modyfikując i doskonaląc metody pracy, podnosząc kwalifikacje zawodowe, a przez to i motywacje do dalszej pracy” (fragment opracowania ankiet ewaluacyjnych).

   Wartość organizowanych przez BORIS szkoleń potwierdzona została również w raporcie ewaluacyjnym przygotowanym przez przedstawicieli Charities Evaluation Services na zlecenie m.in. Charles Mott  Foundation, Rockefeller Brothers Fund, Ford Foundation. Raport dotyczył poziomu usług poradniczych i szkoleniowych dostarczanych organizacjom pozarządowym w Polsce przez zespoły poradnicze i trenerskie. 

   Ze względu na duże doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz w kreowaniu polityki środowiska organizacji społecznych, pracownicy BORIS są często zapraszani do prowadzenia wykładów i uczestnictwa jako eksperci w seminariach i konferencjach. W 1997 r.  pracownicy BORIS uczestniczyli w tego typu spotkaniach, przekazując swoją wiedzę i doświadczenie ponad 550 osobom, w tym 280 przedstawicielom administracji publicznej.

2. DZIAŁ INFORMACJI

I WYDAWNICTW
   Dział informacji i wydawnictw zbiera materiały na temat organizacji pozarządowych w Polsce i na świecie. Jest to jedna z nielicznych tego typu bibliotek w Polsce. Sukcesywnie powiększana, zawiera książki, materiały i publikacje dotyczące organizacji pozarządowych, zasad ich funkcjonowania, zarządzania, zbierania funduszy, promocji itp. Obecnie księgozbiór ten liczy ok. 850 pozycji napisanych w języku polskim, angielskim, niemieckim, francuskim. Gromadzone są również materiały o inicjatywach, programach i wzorcach działań organizacji wartych dalszej popularyzacji, opracowane i publikowane przez poszczególne organizacje pozarządowe.

2.1. Bank Informacji

   BORIS dysponuje różnego rodzaju bankami danych o organizacjach pozarządowych. Są to informacje dotyczące zarówno polskich organizacji  i fundatorów, jak i podobnych instytucji funkcjonujących w Europie i USA.

· W bibliotece BORIS znajduje się m.in. bank informacji o organizacjach pozarządowych KLON/JAWOR zawierający informacje o około 4200 organizacjach z terenu Polski i 6000 ich oddziałach lokalnych.

· Informator CIS Stowarzyszenia Centrum Informacji Społecznej, gdzie znajdują się informacje o 1800 organizacjach i instytucjach działających na polu pomocy społecznej w Warszawie.

· Informatory Europejskiego Centrum Fundacji, gdzie znajdują się dane o organizacjach i instytucjach wspierających sektor pozarządowy m.in. Environmental Funding in Europe, Cultural Funding in Europe, European Grants Index.

2.2. GIPS

   W 1997r. BORIS kontynuowało również współpracę z Gazetą Informacyjną Pomocy Społecznej GIPS, wydawaną przez Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej w Warszawie. W każdym numerze GIPSu ukazują się sprawozdania ze spotkań organizowanych przez BORIS, informacje o kolejnych inicjatywach, jak również artykuły poradnika „Jak pracować z wolontariuszami”.

2.3. ROCZNIAK

   BORIS jest wydawcą pisma o organizacjach pozarządowych przeznaczonego dla szerokiego grona odbiorców, stanowiącego kompendium wiedzy na temat osiągnięć, problemów i perspektyw rozwoju III sektora w Polsce. ROCZNIAK jest rozprowadzany bezpłatnie wśród instytucji rządowych, samorządowych, ośrodków naukowych, massmediów i organizacji pozarządowych. W 1997 r. ukazał się trzeci numer pisma pt. „Pozarządowo i samorządnie, czyli taka gmina....”. Jest on refleksją na temat dotychczasowej współpracy sektora organizacji pozarządowych z samorządem terytorialnym. Pismo porusza kwestię prawnego wprowadzenia  organizacji pozarządowych w lokalną politykę społeczną. Wskazuje na skutki pozytywne i negatywne takich właśnie uregulowań oraz pokazuje perspektywy współpracy obu partnerów. Ukazał się również pierwszy numer („Sektor znany-nieznany”) w wersji angielskiej, który obecnie tłumaczony jest też na język ukraiński.

2.4. Poradniki dla Organizacji Pozarządowych

W 1997 r. opublikowano serię poradników zawierających podstawowe informacje o profesjonalnym zarządzaniu organizacją. W skład serii wchodzą następujące pozycje: 

· Budowanie zespołu, Bożena Kowalczyk Paweł Jordan
· Jak pracować z wolontariuszami, Małgorzata Ochman, Paweł Jordan

· Samorząd terytorialny i organizacje pozarządowe – współpraca czy odrębność?,     Zbigniew Wejcman

· Wszystko lub prawie wszystko o pieniądzach w organizacjach pozarządowych,        Katarzyna Kozłowka, Katarzyna Sekutowicz

· Public Relations w organizacjach pozarządowych, Dorota Pieńkowska

· Monitorując samych siebie, Anne Connor

· Kierowanie ewaluacją, Willem Van Der Eyken

Publikacje spotkały się z ogromnym zainteresowaniem. Czytelnicy wskazują na trafność dobranych tematów, aktualność podanych informacji oraz wysoką wartość merytoryczną poradników. W związku z tak dużym zainteresowaniem BORIS planuje dodruk wszystkich pozycji serii.

3. INTEGROWANIE 

ŚRODOWISKA POZARZĄDOWEGO 

ORAZ WSPÓŁPRACA 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

Z ADMINISTRACJĄ PUBLICZNĄ I ŚRODOWISKIEM BIZNESU

 W Warszawie istnieje ponad 4500 organizacji pozarządowych, lecz mimo takiej liczebności organizacje pozarządowe wciąż nie stanowią siły mogącej wywierać znaczący wpływ na tworzenie i rozwój lokalnej polityki społecznej. Przyczyn tego zjawiska jest wiele, ale na pewno dwie z nich mają największe znaczenie: brak jasnych reguł w kontaktach i współpracy z samorządem oraz brak integracji wśród samych organizacji pozarządowych.

3.1. Współpraca organizacji pozarządowych z Gminą Warszawa-Centrum

   Dotychczasowe doświadczenia organizacji pozarządowych jasno wskazują, że nie mogą one prawidłowo funkcjonować i rozwijać się bez nawiązania relacji z administracją publiczną - głównie samorządową. Wprowadzenie prawa lokalnego, dzięki któremu organizacje pozarządowe mogą w sposób demokratyczny i otwarty korzystać z zasobów gminy jest naturalną drogą do autentycznej współpracy.    

   BORIS zainicjowało uchwałę Rady Gminy Warszawa-Centrum z września 1995 r. Uchwała ta jest jedną z nielicznych w Polsce prób systemowego wprowadzenia organizacji pozarządowych w tworzenie i realizację lokalnej polityki społecznej. Dzięki niej organizacje mogą w szerszym niż dotychczas stopniu opierać swoją działalność o środki z budżetu gminy (łącznie w latach 1995-97 gmina Warszawa-Centrum przeznaczyła ponad 4,5 mln zł na wsparcie projektów realizowanych przez socjalne organizacje pozarządowe.

Praktyczna realizacja uchwały pokazała jednak, jakie obszary codziennego funkcjonowania organizacji nie były objęte regulacjami (głównie brak partnerskich relacji oraz problem reprezentacji), a jakie wymagały dopracowania w ramach obowiązujących przepisów prawa lokalnego (formy wsparcia finansowego i niefinansowego). 

   Z inicjatywy BORIS powołano w 1996 r. zespół roboczy, w skład którego weszli radni, urzędnicy i przedstawiciele organizacji pozarządowych. Zespół ten opracował nowelizację uchwały pt. „Zasady Współdziałania Gminy Warszawa Centrum i Organizacji Pozarządowych realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej, ochrony zdrowia, niwelowania skutków bezrobocia i przeciwdziałania patologiom społecznym.”, która została przyjęta przez Radę Gminy 22 maja 1997 r. Obok nowych form współpracy niefinansowej i istniejących już form finansowania „Zasady Współdziałania” wprowadzają możliwość długoletniego kontraktowania usług organizacji pozarządowych przez gminę, co jest ewenementem w skali kraju. Opracowanie i wdrożenie „Zasad Współdziałania” jest ogromnym sukcesem i zasługą zarówno przedstawicieli samych organizacji pozarządowych, jak i działaczy samorządowych zaangażowanych w ten proces. Aby organizacje pozarządowe mogły realizować zapisane w uchwale formy kontraktowania, BORIS razem z biurem zarządu Miasta Stołecznego Warszawy i Gminą Warszawa-Centrum oraz United Nations Development Programme/ Umbrella Project rozpoczął realizację „Pilotażowego Programu Kontraktacji Usług Organizacji Pozarządowych przez Samorząd Terytorialny”. Celem programu jest wypracowanie różnych modeli kontraktów – tzn. form, zasad i procedur kontraktowania usług organizacji pozarządowych przez samorząd terytorialny. Program dostarczyć ma również sprawdzone wzorce współpracy i upowszechnić je w skali ogólnokrajowej.

3.2. Współpraca socjalnych organizacji pozarządowych

   W regionie mazowieckim, jako jedynym dużym obszarze w Polsce, nie istnieje porozumienie skupiające lokalne organizacje pozarządowe. Potrzeba powołania takiej struktury jest jednak coraz częściej artykułowana przez same organizacje. Z jej powstaniem wiążą one nadzieję na skuteczniejsze zaspokojenie części ich potrzeb (rozumianych głównie jako artykulacja i obrona interesów) oraz oczekiwań ich partnerów - w tym szczególnie administracji publicznej. W Warszawie - największym skupisku organizacji pozarządowych w kraju - nie istnieje również jakiekolwiek, nawet nieformalne środowisko organizacji pozarządowych, gdyż są one niehcętne wszelkim próbom powoływania tego typu struktur czy porozumień. 

   BORIS podjęło próbę dyskusji nad problemem „sieciowania” w gronie ludzi reprezentujących znaczące w Warszawie organizacje.  Efektem tych starań jest powstałe w 1997 r. nieformalne porozumienie kilkunastu socjalnych organizacji działających na rzecz mieszkańców Warszawy (GRIN). Celem grupy jest wzajemne wspieranie się i wymiana doświadczeń, wypracowywanie i stosowanie standardów etycznych (zawodowych), wypracowywanie i stosowanie standardów świadczonych usług, popularyzacja wypracowywanych przez te organizacje modeli działania oraz prezentowanie stanowisk wobec działań instytucji życia publicznego.

   W przyszłym okresie jednym z widocznych rezultatów prac tej grupy powinno być opracowanie technicznych zasad współpracy i wymiany informacji pomiędzy organizacjami pozarządowymi sektora socjalnego w Warszawie. Dzięki temu w perspektywie najbliższych lat ma szansę powstać bardziej formalna struktura porozumienia warszawskich organizacji socjalnych, która w dużej mierze powinna przejąć część prac związanych z integrowaniem sektora pozarządowego i tworzeniem modelu jego reprezentacji. 

   Przedstawiciel GRIN uczestniczył też, jako obserwator, w tworzeniu Ponadregionalnej Wspólnoty Roboczej Związków Socjalnych WRZOS – porozumienia siedmiu zarejestrowanych związków socjalnych obejmujących swym zasięgiem województwa: gdańskie, jeleniogórskie, krakowskie, poznańskie, szczecińskie, wrocławskie i zielonogórskie. 

3.3. Spotkania integrujące warszawskie organizacje pozarządowe

   W 1997 r. BORIS kontynuowało cykl spotkań mających na celu tworzenie bardziej zintegrowanego środowiska organizacji warszawskich. Ułatwienie poznania się i wspólnej pracy organizacji pozarządowych działających na terenie Warszawy i województwa stołecznego jest niezbędne w aspekcie ich współpracy z administracją samorządową. W 1997 r. zorganizowano łącznie ok. 30 spotkań, w których wzięli udział przedstawiciele ponad 120 organizacji pozarządowych z Warszawy i województwa.

W każdym miesiącu odbywały się 3 rodzaje spotkań: 

· spotkania klubowe (w formie dyskusji poprzedzonej wykładem wygłoszonym przez osoby zawodowo zajmujące się omawianą problematyką), 

· spotkania specjalistyczne (w formie warsztatów prawno-księgowych, prowadzonych przez prawnika i księgową) oraz 

· spotkania branżowe (w spotkaniach uczestniczą przedstawiciele organizacji pozarządowych, jak również osoby z instytucji publicznych; prace grup koncentrują się na ściśle określonym problemie, uzgodnionym w trakcie spotkań). 

   Na szczególną uwagę zasługują tzw. spotkania klubowe, poświęcone głównie możliwościom, formom i zasadom współpracy organizacji z władzami samorządowymi i wojewódzkimi Warszawy oraz możliwościom kształtowania przez organizacje właściwego wizerunku sektora pozarządowego, wpływania na opinię administracji publicznej oraz tworzeniu przez sektor pozarządowy grup lobbyingowych lub advocacy. Do najważniejszych tego typu spotkań należy zaliczyć:

· spotkanie warszawskich organizacji poświęcone podsumowaniu dotychczasowych działań przedstawicieli organizacji warszawskich związanych z tworzeniem dotyczącego ich prawa ,

· spotkanie poświęcone nowelizacji Ustawy o pomocy społecznej i związanymi z tym możliwościami wpływania na kształt lokalnej polityki społecznej,

· spotkanie poświęcone problemowi współpracy między organizacjami i możliwości powstawania formalnych bądź nieformalnych porozumień pomiędzy warszawskimi organizacjami pozarządowymi,

·  spotkanie dotyczące etycznych zasad współpracy pomiędzy organizacjami pozarządowymi z udziałem przedstawicieli krakowskigo sektora pozarządowego.

   Jednym z istotnych tematów spotkań było udostępnienie zainteresowanym organizacjom pozarządowym informacji i materiałów dotyczących możliwości wspierania ich działalności przez główne instytucje państwowe i samorządowe w Warszawie. Do ważniejszych spotkań w tym zakresie należały:
· spotkanie organizacji pozarządowych poświęcone prezentacji polityki Wojewódzkiego Zespołu Pomocy Społecznej (WZPS) w Warszawie wobec organizacji pozarządowych. Kluczowym punktem było przedstawienie Programu Współdziałania WZPS i Organizacji Pozarządowych, pierwszego w Polsce dokumentu wprowadzającego zasady współpracy finansowej i niefinansowej WZPS z lokalnymi stowarzyszeniami i fundacjami.   

· spotkanie, w trakcie którego przedstawiono zasady współpracy z organizacjami pozarządowymi Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy,

· spotkanie poświęcone realizowanym przez Gminę Warszawa-Centrum formom pomocy finansowej na rzecz socjalnych organizacji pozarządowych z udziałem doradcy Prezydenta m.st. Warszawy ds. Organizacji Pozarządowych,

· spotkanie na temat praw i obowiązków organizacji pozarządowych oraz urzędu gminy w realizacji współpracy finansowej zgodnie z Ustawą o Zamówieniach Publicznych z udziałem arbitra Urzędu Zamówień Publicznych.

   Dużym powodzeniem cieszyły się również tzw. spotkania specjalistyczne prowadzone przez księgową i prawnika, dotyczące istotnych zagadnień finansowo-prawnych: 

· nowelizacja Kodeksu Pracy (szczególnie w zakresie zasad tworzenia i wprowadzania Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania);

· zwalnianie i zatrudnianie pracowników (umowa o pracę, umowa o dzieło, umowa zlecenia);  

· podstawy księgowości fundacji i stowarzyszeń (ustawa o rachunkowości, ustawa podatkowa, plan kont, rozrachunki). 

· sporządzanie sprawozdań finansowych (obejmujące rachunek zysków i strat, bilans i  informację dodatkową)

· procesy decyzyjne w organizacji pozarządowej (obejmujące zagadnienia: kompetencje Rady, Zarządu, Dyrektora; sprawozdania z zebrań; Uchwały; podpisywanie umów)

· amortyzacja środków trwałych (określanie wartości początkowej środków trwałych, zasady sporządzania odpisów amortyzacyjnych, wyłączenia, podstawowe stawki i terminy odpisów)

3.4. Prace grup branżowych 

   Przez cały rok 1997 pracowały dwie grupy robocze pod hasłem „Jak pomóc szkole” i „Dziecko krzywdzone”. Spotkania odbywały się regularnie co miesiąc.  

„Jak pomóc szkole”

   W grupie aktywnie uczestniczyło 10 organizacji pozarządowych i instytucji zajmujących się oświatą. Grupa skonkretyzowała swoje cele i podjęła decyzję, że obszarem, którym chce się zająć, jest pomoc w stworzeniu i uaktywnieniu Rad Szkół. Obecnie jednak w znacznej liczbie szkół takie organy nie istnieją. Reprezentacja rodziców - to Rady Rodziców, reprezentacja młodzieży to - Samorząd Uczniowski, nauczyciele - to Rady Pedagogiczne. Ciała te współpracują ze sobą sporadycznie. Tymi, którzy najczęściej są wyeliminowani z procesu podejmowania decyzji dotyczących szkoły, są uczniowie, choć to oni właśnie stanowią najliczniejszą i najbardziej zainteresowaną  sprawami szkoły grupę.

„Dziecko krzywdzone”
Głównym celem grupy jest: 

· wymiana doświadczeń i informacji z zakresu problematyki przemocy, a zwłaszcza nadużyć seksualnych w stosunku do dzieci,

· promocja tworzenia lokalnych, interdyscyplinarnych koalicji rozwiązywania tego problemu, w skład których wchodziliby zarówno psychologowie, jak i policjanci, kuratorzy rodzinni, sędziowie, pracownicy socjalni itp.,

· podniesienie wiedzy i  umiejętności specjalistów pracujących na rzecz rozwiązywania problemu przemocy

Grupa opracowała ankietę, która posłuży do przygotowania warszawskiego informatora wszystkich placówek (rządowych, samorządowych i pozarządowych) zajmujących się problemem przemocy.

   Omawiane spotkania zostały bardzo dobrze przyjęte przez przedstawicieli warszawskich organizacji pozarządowych, o czym świadczą wypełniane przez uczestników ankiety. Niemal wszyscy uważają, że tego typu spotkania są potrzebne, a zdobyta wiedza zostanie bezpośrednio wykorzystana w ich działalności. Podkreśla się zgodny z zapotrzebowaniem wybór tematów, jak również ciekawą formę spotkań. Prace grup stanowią okazję do wymiany informacji, doświadczeń i wzajemnego wspierania się w przypadku rozwiązywania podobnych problemów. Istotnym elementem jest także możliwość sygnalizowania ważnych, a nie dostrzeganych problemów lokalnej społeczności, na rzecz której uczestniczące organizacje pracują. 

Sprawozdania ze spotkań i prac grup branżowych oraz terminy i tematy kolejnych spotkań publikowane są w miesięczniku GIPS, wydawanym przez Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej w Warszawie.
3.5. Współpraca organizacji pozarządowych z lokalnym biznesem - koncepcja Funduszy Lokalnych

   Inicjatywy obywatelskie, które mieszkańcy danych społeczności podejmują w celu rozwiązywania ich problemów, powinny być wspierane przez struktury i instytucje odpowiedzialne za tworzenie i rozwój polityki lokalnej. Wsparcie to może być realizowane poprzez akty legislacyjne - tworzenie i przestrzeganie prawa lokalnego, które określa zasady współpracy gminy i organizacji pozarządowych działających na rzecz mieszkańców. Drugim ważnym partnerem dla organizacji pozarządowych na poziomie lokalnym jest sektor gospodarczy, który jednak wciąż w bardzo małym stopniu jest włączany w lokalne przedsięwzięcia społeczne. 

Obecnie wyzwaniem  staje się zatem stworzenie odpowiednich warunków dla polepszenia współpracy biznesu z organizacjami pozarządowymi, a także z samorządem lokalnym. Jedną z najbardziej realnych opcji w tym zakresie jest koncepcja funduszy lokalnych (community foundations). 

   W roku 1997 BORIS zainicjowało powstanie koalicji partnerów na rzecz tworzenia Funduszy Lokalnych w Polsce. Tworzyli je przedstawiciele Academy for Educational Development, Bank Danych o Organziacjach Pozarządowych KLON/JAWOR, Fundacja im. Stefana Batorego, European Foundation Centre. 

   BORIS współorganizowało dwa seminaria poświęcone możliwościom funkcjonowania funduszy lokalnych w Polsce oraz Europie Środkowo-Wschodniej: „Fundusze Lokalne – teoria i praktyka”, w którym uczestniczyło 30 reprezentantów polskich organizacji pozarządowych i samorządu lokalnego oraz „Why Community Foundations?” - konferencję, która zgromadziła 50 osób: sponsorów, przedstawicieli  organizacji pozarządowych i funduszy lokalnych funkcjonujących w Europie oraz Stanach Zjednoczonych. Spotkania te pozwoliły nie tylko na analizę polskich uwarunkowań tworzenia funduszy lokalnych z punktu widzenia trzech sektorów, lecz także na wymianę doświadczeń i spostrzeżeń z przedstawicielami istniejących Community Foundations. 

   W perspektywie następnych lat BORIS - mając doświadczenie we współpracy zarówno z lokalnymi organizacjami pozarządowymi, jak i władzami samorządowymi - zamierza włączyć się w proces zwiększenia udziału środowisk biznesu w działaniach na rzecz społeczności lokalnych. Głównym koordynatorem tego projektu jest Academy for Educational Development, tworząca  pierwszą w Polsce Akademię Rozwoju Filantropii.

3.6. Centrum Aktywizacji Lokalnej 

   W 1997 r. BORIS opracowało i zainicjowało projekt Centrum Aktywizacji Lokalnej (CAL).

Głównym celem projektu jest:

· rozwój lokalnej solidarności i tworzenie więzów samopomocy

· powstanie silnych i zintegrowanych społeczności lokalnych 

· zaktywizowanie lokalnych instytucji samorządowych.

   Uczestnicy projektu – przedstawiciele organizacji pozarządowych i instytucji, którzy działają na rzecz społeczności lokalnych - zostaną przeszkoleni z podstawowych umiejętności  z zakresu aktywizacji społeczności lokalnej, zasad tworzenia i kierowania grupą, budowania koalicji, wypracowywania zasad współpracy pomiędzy głównymi przedstawicielami społeczności lokalnej oraz twórczego rozwiązywania problemów.  W czasie trwania projektu jego uczestnicy zainicjują projekty, których podstawową zasadą będzie zaangażowanie w ich realizację mieszkańców.  Wielką wartością tego programu stanowi możliwość wzajemnego korzystania z różnych doświadczeń uczestników.

  Projekt ten będzie kontynuowany w następnych latach. Przewiduje się z jednej strony powstanie nowych Centrów Aktywizacji Lokalnej, z drugiej zaś - podnoszenie kwalifikacji liderów w już funkcjonujących centrach poprzez wizyty studyjne w Wielkiej Brytanii i na Litwie oraz poprzez szkolenia prowadzone przez ekspertów z tych krajów. Projekt ten ma charakter długofalowy i zakłada zaistnienie centrów w każdym osiedlu czy dzielnicy.

4. WSPÓŁPRACA KRAJOWA

4.1. Współpraca ze Stowarzyszeniem Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP

   BORIS bardzo aktywnie działa w ramach Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP. Jest to pierwsza organizacja w Polsce i w Europie Środkowo-Wschodniej integrująca środowisko trenerów. Została powołana w celu systematycznego rozwiązywania problemów dotyczących tego środowiska, wypracowania standardów pracy, zwiększania poziomu szkoleń i kształcenia trenerów. STOP tworzą wszystkie najważniejsze zespoły trenerskie i organizacje szkolące oraz indywidualni trenerzy organizacji pozarządowych - ok. 120 osób (35 instytucji). 

BORIS aktywnie włączyło się w rejestrację stowarzyszenia oraz pozyskanie pierwszych środków na jego działalność. Brało również udział w warsztatach przygotowujących pierwszą dużą konferencję trenerów organizacji pozarządowych.   

4.2. Współpraca z Centrum Wolontariatu

   W roku 1997 BORIS w stały sposób współpracowało z Centrum Wolontariatu w Warszawie. Współpraca koncentrowała się szczególnie w dwóch obszarach:

1\ wypracowanie i promocja programu „ Wolontariat w Ośrodku Pomocy Społecznej”.  Taki modelowy program powstał w Ośrodku Pomocy Społecznej (OPS) na Żoliborzu w Warszawie.  Projekt ten pokazuje, jak wielkie potencjalne możliwości tkwią wykorzystaniu wolontariatu  w pomocy społecznej.  Projekt żoliborski został opisany w formie skryptu i będzie służyć jako baza do przenoszenia go do innych OPSów w kraju.

2\ przenoszenie modelu  działania Centrum na kraje Europy Środkowo Wschodniej. W Europie Środkowo-Wschodniej jest niewiele instytucji, które spełniałyby wymagania efektywnie i profesjonalnie funkcjonujących jednostek nastawionych na promocję wolontariatu. Często działalność organizacji pozarządowych w tym kierunku jest przypadkowa, brakuje im  usystematyzowanej i jasnej wizji całego przedsięwzięcia. 

   Z licznych sygnałów otrzymywanych ze strony  centrów wspierania NGOs działających na obszarze Europy Środkowo-Wschodniej wiadomo jest, iż istnieje konieczność tworzenia w regionie Centrów podobnych do warszawskiego. BORIS wraz ze stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu, Open Society Institute N.Y. oraz Points of Lights postanowiło wyjść naprzeciw tym  zapotrzebowaniom, organizując szkolenie „Volunteer Seminar”, które odbędzie się w pierwszej połowie 1998 r. Głównym założeniem seminarium jest przedstawienie strategii działania Centrum oraz szczegółowe określenie metod i standardów pracy dla wszystkich, którzy chcą takie centra tworzyć.

4.3. Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT

   Od 1994 r. BORIS działa w ramach Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT. Jest to porozumienie sześciu niezależnych organizacji pozarządowych, których zadaniem jest wspieranie działalności stowarzyszeń, fundacji, grup samopomocowych i innych organizacji działających w sferze aktywności obywatelskiej. Jest to jedna z niewielu struktur w Polsce, która w profesjonalny sposób świadczy usługi na rzecz sektora organizacji pozarządowych, w szczególności poprzez prowadzenie poradnictwa, organizowanie i przeprowadzanie szkoleń oraz przekazywanie informacji. 

SPLOT koncentruje swoje działania na:

· wspieraniu lokalnych centrów informacji i poradnictwa – ściśle współpracując w tym względzie ze stowarzyszeniem na rzecz Forum Inicjatyw Pozarządowych (FIP)

· włączanie sektora organizacji pozarządowych w proces integracji z Unią Europejską

· współpracy z partnerami zagranicznymi

· włączania Sieci w działania mające na celu poprawę uregulowań prawnych dotyczących organizacji pozarządowych

· współpracy z biznesem i mediami 

W 1997 r. utworzono Wspólny Sekretariat SPLOT, który koordynuje działania oraz przepływ informacji pomiędzy członkami Sieci, przyczyniając się tym samym do wzrostu jakości oferowanych usług.

4.4. Współpraca ze Stowarzyszeniem Forum Inicjatyw Pozarządowych (FIP)

   Od 1993 r. BORIS współpracuje z Forum Inicjatyw Pozarządowych (FIP), apolitycznym, ogólnopolskim ruchem obywatelskim. Działalność FIP koncentruje się m.in. na promocji udziału organizacji pozarządowych w budowie społeczeństwa obywatelskiego, wspieraniu społecznej aktywności obywateli, pomocy w wymianie informacji, wiedzy i doświadczeń między organizacjami, prowadzeniu lobbyingu na rzecz poprawy legislacji dotyczącej organizacji społecznych. Inicjatywy ruchu FIP objęły swoim zasięgiem ponad 5000 organizacji.

   Pod koniec 1996 r., dla wspierania dalszej działalności ruchu, zostało powołane Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarządowych. BORIS brało aktywny udział w pracach prowadzących do powstania Stowarzyszenia, opracowania jego ram programowych oraz wypracowaniu długofalowego planu działania. Przedstawiciel BORIS w 1997 r. sprawował też funkcję członka zarządu FIP.

   BORIS bierze aktywny udział w spotkaniach i inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie, pomógł wypracować m.in. koncepcję konkursów „Nagroda Dobroczyńcy Roku” oraz „Bądź jawny – wydaj raport roczny za rok 1997”.

   W 1997 r. BORIS współorganizowało wizytę przedstawicieli the Drucker Foundation. Celem tej wizyty była promocja współpracy pomiędzy organizacjami pozarządowymi i środowiskami biznesu w Polsce.

5. WSPÓŁPRACA ZAGRANICZNA

5.1. Współpraca w ramach sieci ORPHEUS

   Z racji funkcji, jaką BORIS pełni dla organizacji pozarządowych w Polsce, oraz dzięki bardzo dobrej znajomości specyfiki trzeciego sektora, pracownicy BORIS są często konsultantami bądź doradcami organizacji i instytucji zagranicznych. M.in. od 1995 r. BORIS jest członkiem European Foundation Center Orpheus Civil Society Mutual Support Project z siedzibą w Brukseli. EFC wspiera rozwój ośrodków, które służą organizacjom pozarządowym w Europie Środkowo-Wschodniej. Główne obszary współpracy to: szkolenia, wymiana informacji, finansowanie organizacji, aspekty prawne i promocja organizacji pozarządowych. 

Twinning Project

   Inicjatywa ta ma na celu rozwój długoterminowej współpracy ośrodków wspierania organizacji pozarządowych z Europy Środkowo-Wschodniej. Pomysł został zainicjowany przez BORIS i opiera się na działaniu centrów w systemie dwójkowym lub trójkowym: starszych i bardziej doświadczonych ośrodków (Seniors) i młodszych - mniej doświadczonych (Partners). W ramach Twinning Project BORIS nawiązało taką współpracę z Centrum Wspierania NISC w Wilnie (Litwa).

Współpraca BORIS z NISC uzyskała wsparcie z Freedom House w Budapeszcie ze środków USAID i realizuje się w następujących obszarach:

1. Stałe poradnictwo dotyczące strategii rozwoju, zarządzania organizacją, standardów świadczenia usług, strategii zbierania funduszy.  W stały sposób odbywają się sesje konsultacyjne pomiędzy centrami.  NISC korzysta z materiałów wypracowanych przez BORIS.  

2. Pomoc w utworzeniu pierwszego na Litwie Centrum Wolontariatu.  W roku 1997 rozpoczęło swoją działalność pierwsze Centrum Wolontariatu w Wilnie, wzorując się na modelu Centrum Wolontariatu w Warszawie. 

3. BORIS we współpracy z holenderską organizacją ”Publiek Domein” bierze udział w szkoleniu dla szkoleniowców 20 litewskich trenerów i konsultantów, dla organizacji pozarządowych. Projekt trwa 18 miesięcy.  Jego pierwszy etap składał się z czterech  trzydniowych modułów szkoleniowych.  Obejmowały one m.in. takie tematy, jak: konsultant - jego predyspozycje i  osobowość, budowanie zespołu i lider, budowanie projektów i ich wdrażanie, zbieranie funduszy.  Druga część, trwająca 9 miesięcy, jest częścią praktyczną, w której uczestnicy realizują wcześniej zaplanowane projekty oraz piszą podręcznik z zarządzania oragnizacją pozarządową.

4. Ważnym strategicznie obszarem współpracy jest pomoc w przenoszeniu wzorów współpracy i zasad współpracy pomiędzy samorządem a NGOs z Polski na Litwę.  W Polsce istnieje kilka modelowych rozwiązań, które mogą służyć za wzór uchwał na poziomie władzy lokalnej dla litewskich partnerów.

Media Project

   Organizacje pozarządowe, jak każdy podmiot życia społecznego, chciałyby być obecne w świadomości publicznej. Do tego – jak wiadomo – nieodzowna jest współpraca z mediami. Oba te światy rządzą się jednak swoimi – nierzadko bardzo odmiennymi - prawami. Z tego względu współpraca ta bądź nie istnieje, bądź pozostawia wiele do życzenia. Sytuacja ta jest wspólna dla wszystkich organizacji  działających w tej części Europy. Stąd też zrodził się pomysł, by przeprowadzić analizę potrzeb centrów wsparcia sieci Orphues, mającą na celu ukazanie rzeczywistego stanu współpracy z mediami oraz stanu zainteresowania mediów działalnością organizacji społecznych w poszczególnych krajach. 

   Inauguracja projektu miała miejsce na Litwie w marcu 1997 r. podczas spotkania centrów wspierania organizacji, będących członkami Sieci Orpheus organizowanym w ramach Twinning Project. Dokument, który zostanie opracowany na podstawie wypełnionych przez poszczególne centra kwestionariuszy, posłuży do stworzenia planu dalszej współpracy odnośnie projektu Media w ramach sieci Orpheus.

5.2. Program Polsko-Niemiecki

Projekt Szkoleniowo Doradczy (BBP)

   Projekt powstał jako rezultat umowy podpisanej w 1993 r. między Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej  oraz Federalnym Ministerstwem ds. Rodziny, Seniorów , Kobiet i Młodzieży. Umowa dotyczy współpracy pomiędzy obiema instytucjami, realizowanej poprzez wymianę informacji i doświadczeń dotyczących organizowania pomocy społecznej. Ze względu na to, że realizatorami pomocy są także podmioty niepaństwowe, do udziału w projekcie - w części dotyczącej organizacji pozarządowych - zaproszono dwie placówki - BORIS i Stowarzyszenie „Porozumienie Niemiecko-Polskie” (DPV). Na mocy podpisanego porozumienia przez okres czterech lat przedstawiciele organizacji pozarządowych pomocy społecznej, jak również przedstawiciele administracji publicznej obu szczebli uczestniczyli w organizowanych spotkaniach, konferencjach i wizytach studyjnych.

   W celu pogłębienia współpracy między partnerami  projekt w 1997 r. uległ modyfikacji. Współpraca, która do tej pory w znacznym stopniu opierała się na uczestnictwie w wizytach studyjnych, została rozszerzona o przygotowanie i organizowanie wspólnych przedsięwzięć przez partnerów z Polski i Niemiec. Polskie organizacje uzyskały możliwość stałego wsparcia merytorycznego ze strony bardziej doświadczonych partnerów niemieckich.

Polscy partnerzy w projekcie są wyszukiwani przez BORIS, a niemieckie organizacje przez Stowarzyszenie „Porozumienie Niemiecko-Polskie” 

W roku 1997 projekt nosił tytuł „Przejmowanie i prowadzenie przez organizacje pozarządowe placówek i świadczeń socjalnych”.  Do projektu zostało wybranych 14 placówek z obu krajów. W Polsce objął on województwa: kaliskie, siedleckie, warszawskie wrocławskie, piotrkowskie, w Niemczech przede wszystkim wschodnie landy Niemiec.

   W ramach projektu BORIS zorganizowało seminarium nt. „ Polsko-niemiecka wymiana doświadczeń w dziedzinie przejmowania i prowadzenia  przez organizacje pozarządowe placówek i świadczeń socjalnych. Spotkanie to dało możliwość zapoznania się uczestniczącym  w projekcie organizacjom polskim z ich przyszłymi partnerami niemieckimi, wymiany informacji i doświadczeń związanych z wprowadzaniem systemu kontraktowania usług socjalnych. W seminarium udział wzięło ​​​45 osób, reprezentujących organizacje pozarządowe, jak również administrację publiczną z Polski i Niemiec.

Pobyty studyjne przedstawicieli polskich organizacji pozarządowych:

   Podobnie jak w latach ubiegłych wizyty przedstawicieli polskich organizacji pozarządowych u swoich niemieckich partnerów cieszyły się dużym uznaniem. W 1997 r. skorzystało z tej możliwości siedem organizacji. Zajmują się one różnymi problemami z zakresu pomocy społecznej stąd też różnorodność zakresu współpracy pomiędzy partnerami - począwszy od wsparcia przy uruchamianiu dziennego domu opieki dla dzieci umysłowo upośledzonych poprzez organizowanie  wspólnych obozów dla dzieci z porażeniem mózgowym aż do prowadzenia przy wsparciu gminy domu pomocy społecznej.

   Odbyte hospitacje pozwoliły nie tylko na wymianę doświadczeń odnośnie merytorycznej pracy w konkretnych placówkach, lecz - co wydaje się najistotniejsze – dały szansę wyrażenia przez obie strony woli podtrzymania dotychczasowych form współpracy. 

Socius

   W celu przybliżenia problematyki organizacji pozarządowych w Polsce i w Niemczech oraz rozwiązań dotyczących poszczególnych zagadnień socjalnych Fundacja BORIS wraz ze Stowarzyszeniem „Porozumienie Niemiecko – Polskie” wydaje polsko-niemieckie czasopismo specjalistyczne pt. „SOCIUS”. Każdy numer czasopisma ukazuje wybrany problem z zakresu polityki socjalnej z dwóch perspektyw - polskiej i niemieckiej. Na łamach pisma wypowiadają się zarówno przedstawiciele organizacji pozarządowych, jak i instytucji samorządowych oraz rządowych. 

   W 1997 r. BORIS wydało trzy numery pisma SOCIUS: „Bezdomność”, „Polityka wobec osób starszych” oraz „Niepełnosprawni”.

Publikacja cieszy się niesłabnącym zainteresowaniem, o czym świadczą nie tylko pochlebne opinie czytelników , lecz także zwiększenie liczby prenumeratorów pisma.

5.3. Współpraca z Kinderpostzegels

  Od 1993 r. BORIS współpracuje z Kinderpostzegels, jedną z pięciu fundacji holenderskich tworzących konfederację  The Cooperating Dutch Foundations, wspierającą kraje Europy Środkowo-Wschodniej. Fundacja dotuje przede wszystkim programy z dziedziny pomocy społecznej w procesie dostosowywania polskiego systemu usług socjalnych do wymogów Unii Europejskiej. 

   BORIS, podobnie jak pozostałe centra Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT, jest partnerem Fundacji Kinderpostzegels w Polsce, wizytując oraz opiniując placówki ubiegające się o środki finansowe z Fundacji.

6. GŁÓWNE OSIĄGNIĘCIA BORIS W 1997 r.

1. Prowadzenie poradnictwa bezpośredniego, z którego  skorzystało w 1997 roku 100 organizacji.

2. Zorganizowanie i przeprowadzenie dwóch cykli szkoleniowych, w ramach których przeszkolono 20 organizacji. Liderzy BORIS  przeszkolili dodatkowo 830 osób, z około 300 organizacji. Ewaluacja dokonana po pół roku wykazała bardzo dużą efektywność szkoleń oraz zadowolenie uczestników z przydatności zdobytej  wiedzy.

3. Wydanie serii 7 publikacji poświęconych głównym zagadnieniom związanym z zarządzaniem organizacją pozarządową oraz kolejnej edycji ROCZNIAKA poświęconej współpracy organizacji pozarządowych z samorządem. Ukazały się też kolejne trzy numery SOCIUSA, polsko-niemieckiego pisma propagującego wymianę doświadczeń z dziedziny socjalnej pomiędzy dwoma krajami.

4. Zainicjowanie powstania grupy liderów organizacji pozarządowych (GRIN) - fundacji i stowarzyszeń - działających na terenie Warszawy w sferze pomocy społecznej. Głównym celem tej grupy jest wzajemne wspieranie się i wymiana doświadczeń, wypracowywanie i stosowanie standardów etycznych (zawodowych), wypracowywanie i stosowanie standardów świadczonych usług, popularyzacja wypracowanych przez grupę modeli działania, prezentowanie stanowisk wobec działań instytucji życia publicznego.

5. Razem z biurem zarządu Miasta Stołecznego Warszawy i Gminą Warszawa-Centrum oraz United Nations Development Project rozpoczęliśmy realizację Pilotażowego Programu Kontraktowania Usług Organizacji Pozarządowych przez Samorząd Terytorialny.

6. Organizowanie spotkań specjalistycznych i klubowych dla organizacji warszawskich – pod koniec 1996 r.  BORIS zainicjowało comiesięczne spotkania dla organizacji z terenu województwa warszawskiego. Dają one możliwość zapoznania się z wybranymi tematami księgowymi i prawnymi oraz przedyskutowania ważnych dla sektora problemów, np. czy należy ujawniać strukturę budżetową organizacji poprzez zamieszczenie jej w raporcie rocznym, czy warto kupić pakiet ubezpieczeniowy

7. Prowadzenie dwóch grup branżowych: „Dziecko krzywdzone” i „Jak pomóc szkole” – z inicjatywy organizacji warszawskich, działających na rzecz problemu przemocy wśród dzieci oraz demokratyzacji życia szkolnego, BORIS zainicjowało i prowadziło przez cały rok spotkania skupiające wszystkie organizacje, instytucje, placówki zarówno samorządowe, rządowe i pozarządowe zajmujące się danymi problemami. 

8. Zainicjowanie  projektu Community Fundations w Polsce. Projekt ma  na celu stworzenie warunków do współpracy biznesu z organizacjami pozarządowymi, a także z samorządem lokalnym w celu pełniejszej realizacji potrzeb lokalnych społeczności. Przy współpracy BORIS projekt będzie realizowany przez Academy of Educational Development.

9. Rozpoczęcie programu CAL (Centrum Aktywności Lokalnej). Celem tego programu jest aktywizacja środowisk lokalnych.  CAL poprzez wykształcenie animatorów aktywności lokalnej dąży do powstania silnych społeczności lokalnych, które same potrafiłyby definiować oraz zaspokajać swoje potrzeby. Ideą główną CAL jest  całościowe spojrzenie na osiedle, a nie koncentrowanie się na jednym obszarze działania. 

10. Udział w Stowarzyszeniu Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP – wszyscy szkoleniowcy BORIS są członkami stowarzyszenia, w ramach którego dążą do podniesienia własnych umiejętności oraz standaryzacji swojej pracy .

11. Nawiązanie współpracy z Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych NISC działającym  na Litwie. W ramach Projektu Twinning BORIS udziela centrum litewskiemu stałego wsparcia merytorycznego przy wdrażaniu projektu Centrum Wolontariatu oraz współpracy z samorządem. 

12. Współpraca z Forum Inicjatyw Pozarządowych przy organizowaniu działań na rzecz samoregulacji sektora, np.  akcji „Bądź jawny – wydaj raport roczny”.

13. Zorganizowanie wspólnie z innymi dużymi organizacjami pozarządowymi, min. z Forum Inicjatyw Pozarządowych, Europejską Fundacją Praw Człowieka, wizyty przedstawicieli Fundacji Druckera w Polsce.

14. Pilotowanie  w  ramach sieci Orpheus  projektu Twinning  poświęconego, którego celem jest podnoszenie kwalifikacji pracownkiów centrów wspierania funkcjonujących w Europie Środkowo-Wschodniej oraz promowanie projektu Centrum Wolontariatu w Europie Środkowo-Wschodniej i Azji. 

Ponadto za dotychczasową działalność BORIS otrzymało:

· Bardzo dobrą ocenę w raporcie ewaluacyjnym przygotowanym przez przedstawicieli Charities Evaluation Services na zlecenie takich fundatorów jak Charles Mott  Foundation, Rockefeller Brothers Fund, Ford Foundation, itp. Raport dotyczył poziomu usług poradniczych i szkoleniowych dostarczanych organizacjom pozarządowym w Polsce. 

· Nagrodę Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w uznaniu za wybitne osiągnięcia w zakresie pomocy społecznej.

ANEKS

1. Struktura Organizacyjna BORIS

· Rada Fundacji

· Zarząd Fundacji

· Pracownicy

· Wolontariusze

1. Źródła finansowe

2. Struktura wydatków

3. Podziękowania

Struktura Organizacyjna BORIS

· BORIS powstało dzięki inicjatywie następujących instytucji i organizacji:

Banku Informacji o Organizacjach Pozarządowych KLON/JAWOR

Biura Informacji o Fundacjach i Stowarzyszeniach 

Fundacji dla Polski/ Fondation de France

Fundacji im. Stefana Batorego

Fundacji Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych 

Fundacji „Pomoc Społeczna SOS”

Wojewódzkiego Zespołu Pomocy Społecznej w Warszawie

· Skład Rady Fundacji BORIS

Roman Comi 

Biuro Informacji o Fundacjach i Stowarzyszeniach

Anna Durufle-Łozińska 

Fundacja dla Polski

Krzysztof Herbst 

Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych

Tomasz Kaźmierczak 

Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej w Warszawie

Halina Lipke 

Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej w Warszawie

Wojciech Onyszkiewicz 

Fundacja Bank Żywności SOS

Jacek Wojnarowski 

Fundacja im. Stefana Batorego

Jakub Wygnański 

Bank Informacji o Organizacjach Pozarządowych KLON/JAWOR

· Zarząd Fundacji BORIS

Paweł Jordan, Prezes

Halina Lipke, Wiceprezes

Anna Durufle-Łozińska, Wiceprezes

Katarzyna Sekutowicz, Skarbnik

Jakub Wygnański, Członek Zarządu

· Pracownicy BORIS

Paweł Jordan, dyrektor

Jolanta Horynek, współpraca organizacji warszawskich

Piotr Komosa, prawnik

Katarzyna Kozłowska, poradnictwo i organizacja szkoleń

Dorota Pieńkowska, program polsko-niemiecki 

Agnieszka Sawczuk, dział informacji i współpraca międzynarodowa

Katarzyna Sekutowicz, poradnictwo i zarządzanie finansami

Hanna Suska, księgowość

Zbigniew Wejcman, integrowanie organizacji i współpraca z samorządem terytorialnym

· Wolontariusze

Diana Carolina Aranda

Jacek Chomiuk

Chris O’Connor

Javier Parrado Herrera

Jeevrai Manickam

Teresa Pieńkowska

Wojtek Woźniak

WPŁYWY 1997 r.

(w PLN)

Samorząd lokalny

1. Gmina Warszawa Centrum 


  

  37 600,00

Administracja wojewódzka

2. Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej/

Ośrodek Nowolipie





  20 700,00

Fundacje lokalne

3. Fundacja im. Stefana Batorego



  
 45 740,00

4. Fundacja Współpracy Polsko-Niemieckiej

           114 611,00

_________

160 351,00

Fundacje zagraniczne

5. Charles Stewart Mott Foundation 



  84 500,00

6. Charities Evaluation Services 



    
    5 303,00

7. National Forum Foundation/ Freedom House

    
    3 187,00

8. German Marshall Fund





    8 065,00

9. John Hopkins Institute




   
    3 000,00

10. Rockefeller Brothers Fund




  12 265,00

11. Program Academy of Educational Development

    
    8 185,00

_________

 124 505,00

Fundusze Unii Europejskiej

12. Phare Democracy





 
  44 458,00

13. Fundusz Współpracy - Dialog Społeczny  


  62 500,00

14. Deutsch – Polnische Verständigung



  23 000,00

_________

129 958,00

Suma







         473 114,00

Fundacja BORIS administrowała dodatkowo dwa granty przeznaczone na działalność innych organizacji:

1. Rockefeller Brothers Fund,  kwota 170 526,00 pln na działalność Centrum Wolontariatu w Warszawie

2. Charles Stewart Mott Foundation, kwota 57 400,00 pln na działalność Centrów Wspierania Organizacji Pozarządowych należących do Sieci SPLOT.

WYDATKI W 1997 ROKU

(w PLN)

Kategoria
Kwota

Biuro
38 856,22

Opłaty Pocztowe
6 100,54

Telefon
11 662,83

Podróże
48 283,49

Wyposażenie
14 192,20

Szkolenia
97 509,66

Druk
60 319,56

Wynagrodzenia
118 781,09

Tłumaczenia
38 617,00

Porady prawne
5 700,00

Księgowość
10 800,00

Suma
450 822,59

� Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej w ramach Ośrodka „Nowolipie” udostępnia fundacji nieodpłatnie lokal oraz pokrywa koszty utrzymania lokalu, np. energia, wywóz śmieci, itp. Wymieniona kwota została wyliczona w oparciu o funkcjonujące stawki czynszowe.
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