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Raport BORIS 1999




W roku 1999 obserwowaliśmy występowanie w organizacjach pozarządowych wielu problemów, znanych nam jeszcze z lat poprzednich.  Jednak organizacje te stają się zarazem coraz bardziej świadome swojej tożsamości, coraz bardziej samodzielne i działające coraz bardziej profesjonalnie. Oznacza to również, że np. mniej w ich działaniach roszczeń, więcej zaś własnej inicjatywy i własnej aktywności. W ten sposób z roku na rok stajemy się bliżsi celu nadrzędnego –doprowadzenia do sytuacji, w której samodzielnie i profesjonalnie działające organizacje staną się ważnym lobby, wspierającym rozwój społeczeństwa obywatelskiego w Polsce.    
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Od stycznia 1999 roku organizacje pozarządowe w Polsce działają w zmienionych warunkach ustrojowych. Wprowadzane 4 reformy spowodowały znaczne zamieszanie prawne i organizacyjne, a co za tym idzie zwiększone zapotrzebowanie na różnego rodzaju wsparcie, szczególnie prawne. Ustawa o finansach publicznych obowiązująca również od stycznia, poprzez swoje niejasne zapisy spowodowała zablokowanie finansowania działań organizacji przez  samorządy lokalne. To z kolei spowodowało niesłychanie trudną sytuację finansową części organizacji, które w swej działalności korzystają przede wszystkim z tego źródła. Powyższe uwarunkowania sprawiły, że pierwsze pół roku było niezwykle trudne dla większości sektora pozarządowego. Dla pracowników BORIS oznaczało to zdwojony wysiłek przy świadczeniu działalności poradniczej, szkoleniowej i aktywizującej.

W niniejszym raporcie znajdziecie państwo informacje na temat naszych działań na rzecz organizacji pozarządowych jakie miały miejsce w 1999 roku.

Kim Jesteśmy 

Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych zostało powołane w 1992 r. w celu wspierania działalności stowarzyszeń, fundacji, grup samopomocowych i innych organizacji zajmujących się przede wszystkim pomocą społeczną, w szczególności na terenie Warszawy oraz województwa Mazowieckiego. Zgłaszającym się do nas organizacjom udzielamy wszechstronnej pomocy w zakresie organizacji zarządzania i planowania.

Głównym celem naszego działania jest zwiększenie efektywności rozwiązywania problemów społecznych dzięki odpowiedniemu wykorzystaniu możliwości i sił tkwiących w społeczeństwie. 

Głównymi metodami naszego działania są szkolenia, wykłady, tworzenie koalicji, tworzenie sieci współpracy i grup lobbingowych, poradnictwo i konsultacje, publikacje, organizowanie wizyt studyjnych. 

Dążymy, do tego, by  jednostka miała siłę  samodzielnie rozwiązać problemy pojawiające się w jej życiu i by społeczeństwo nie musiało jej w tym wyręczać. Uważamy, że państwo powinno włączać się tylko w te działania, z którymi zorganizowane grupy obywateli sobie nie radzą. 

Hołdujemy zasadzie :

Tak mało państwa, jak to możliwe – tak dużo, jak to konieczne.

BEZPOŚREDNIE WSPIERANIE ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

PORADNICTWO I INFORMACJA

Podstawową formą działania BORIS na rzecz organizacji pozarządowych jest prowadzenie poradnictwa z przedstawicielami zgłaszających się organizacji. Poradnictwo bezpośrednie polega na wspólnym, z klientem, wypracowaniu planów działania organizacji oraz tworzeniu konkretnych projektów, na pomocy w wypełnianiu aplikacji oraz na przekazywaniu wiedzy o podstawowych regułach działania zorganizowanej grupy nastawionej na długofalowe funkcjonowanie.

Klienci, którzy przychodzą osobiście, lub kontaktują się z BORIS to przeciętnie 6-10 osób dziennie: przedstawiciele organizacji pozarządowych, pracownicy jednostek administracji publicznej, współpracownicy, uczestnicy spotkań, odbiorcy materiałów informacyjnych, goście zagraniczni ze Wschodu i Zachodu, studenci i pracownicy uczelni, przedstawicieli firm, dziennikarze, osoby indywidualne

W 1999 roku liderzy organizacji przychodzili do BORIS zwykle po pomoc w poszukiwaniu nowych programów pomocowych,  fundacji kapitałowych, kontaktów do instytucji rządowych i samorządowych. Nasze  poradnictwo służyło tym organizacjom w rozwiązywaniu również innych problemów, do których zaliczyć należy:

· brak  dobrej komunikacji w organizacji, 

· brak zaangażowania wszystkich członków organizacji w jej działalność;

· zdominowanie ludzi w organizacji przez jej lidera; 

· członkowie organizacji nie omawiają wspólnie trudności i sposobów ich pokonania

· ludzie zaangażowani w działalność organizacji nie potrafią w pełni wykorzystać swojej wiedzy i umiejętności. 

· członkowie stowarzyszeń nie zdają sobie sprawy z tego, że organizacja działa tak, jak działają w niej jej członkowie; 

· członkowie organizacji nie potrafią właściwie planować swojej działalności. 

Osoby, które przychodziły do nas w 1999 roku prosiły niejednokrotnie o pomoc w różnorodnych aspektach prawnych działalności stowarzyszenia lub fundacji. Swoje problemy liderzy organizacji mogli skonfrontować bezpłatnie u prawnika, który przyjmuje przedstawicieli organizacji pozarządowych raz w tygodniu. W 1999 roku przyjął 72 osoby. Organizacje podkreślają dużą wartość tej usługi, tym bardziej, iż prowadząc punkt bezpłatnych konsultacji prawnych, BORIS jest pod tym względem unikalną placówką w Warszawie.

Zdecydowana większość udzielonych porad i informacji odnotowana jest w komputerowej bazie poradniczej, którą prowadzimy w ramach standardów poradnictwa, opracowanych przez Sieć SPLOT. Po wstępnych kłopotach z bazą obecnie jest ona używana do prowadzenia poradnictwa i udzielania informacji podczas spotkań z fundacjami i stowarzyszeniami w siedzibie oraz po powrocie z wyjazdowych spotkań i konsultacji pracowników BORIS. 

Tematyka porad wynika z potrzeb zgłaszających się do nas interesantów i tę tematykę rozszerzamy o zagadnienia istotne dla każdej organizacji, takie jak:

· jak planować działalność długofalową;

· jak doprowadzić do właściwej samooceny swojej organizacji; dokonywać odpowiednich    korekt w działalności organizacji;

· jak skutecznie promować własną działalność (opracowanie ulotek broszur);

· jak nawiązywać współpracę z organami administracji państwowej i    samorządowej;

· jak znajdować kontakty z innymi organizacjami o takim samym  profilu działania.

Organizacje pozarządowe otrzymały konkretne wsparcie ich działań poprzez poradnictwo bezpośrednie, informację, pomoc techniczną i materiały pisemne, których BORIS udzielił ponad 200 razy w ciągu 1999 roku. Każda zgłaszająca się po pomoc organizacja lub osoba ma pełen dostęp do wszystkich posiadanych przez ośrodek informacji. Każdemu klientowi poświęca się tyle czasu ile on sam potrzebuje. Podstawą naszego poradnictwa jest uważne wysłuchanie interesanta, życzliwe zajęcie się jego problemem, a co najważniejsze doprowadzenie do wspólnego wypracowania rozwiązań. Dajemy narzędzia, dzięki którym organizacja może samodzielnie po raz kolejny zmierzyć się z danym problemem. Staramy się bowiem nie uzależniać organizacji od naszych usług. Na ten aspekt działalności pracownicy biura BORIS zwracają szczególną uwagę. 
W ramach działalności informacyjnej BORIS prowadzi komputerowy bank danych KLON/JAWOR, dysponuje również szeregiem informatorów, publikacji i poradników - w tym własnych - w ramach biblioteki obejmującej zbiór ok. 900 pozycji. BORIS wydaje m.in. pismo “ROCZNIAK” o organizacjach pozarządowych przeznaczonego dla szerokiego grona odbiorców, omawiające aktualne problemy i perspektywy rozwoju sektora pozarządowego w Polsce. 

SZKOLENIA I SEMINARIA

Jednym z podstawowych zadań BORIS jest wspieranie organizacji pozarządowych oraz instytucji publicznych w ich działalności na rzecz środowiska lokalnego i inicjatyw społecznych. Cel ten realizowany jest poprzez organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów i prezentacji dla przedstawicieli organizacji pozarządowych i instytucji publicznych z zakresu przygotowującego do prawidłowego zarządzania stowarzyszeniem lub fundacją oraz z tematyki aktywizacji środowiska lokalnego do pracy społecznej i współpracy organizacji z władzą lokalną, wojewódzką i centralną. Metodą szkoleniową stosowaną w czasie zajęć jest metoda aktywnego uczestnictwa. Metoda ta bazuje ściśle na doświadczeniach uczestników i grupowej wymianie doświadczeń. Wykładowcy prowadzą ćwiczenia, ułatwiają dochodzenie do prawidłowych wniosków, podsumowują poszczególne bloki oraz całość. Zajęcia te prowadzą pracownicy BORIS i zaproszeni szkoleniowcy.

Pracownicy BORIS prezentowali różne aspekty działań obywatelskich i pozarządowych dla ok. 1400 uczestników spotkań, seminariów i konferencji. W szkoleniach prowadzonych przez BORIS uczestniczyło ponad 900 osób z organizacji pozarządowych i administracji publicznej.

BORIS uczestniczył m.in. w prestiżowym szkoleniu zleconym Sieci SPLOT przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej na przeszkolenie pracowników z wszystkich powiatów grodzkich w Polsce. Szkolenia odbyły się w początkach 1999 r. i objęły ok. 190 burmistrzów, członków zarządów, radnych i pracowników urzędów i jednostek organizacyjnych z tych miast. W programie szkoleń znalazły się m.in. takie tematy, jak:

· Aspekty prawne reformy administracyjnej państwa

· Podział kompetencyjny 

· Kompetencje powiatu w zakresie pomocy społecznej

· Finanse powiatu: zróżnicowane źródła finansowania działań w zakresie realizowania zadań pomocy społeczne

· Umiejętność aktywizowania mechanizmów społeczeństwa obywatelskiego w tworzeniu powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych

BORIS wraz z organizacją partnerską z Wielkiej Brytanii realizował projekt szkoleniowy poświęcony lobbyingowi organizacji pozarządowych. Szkolenia odbywały się w Warszawie, Gdańsku, Katowicach i Lublinie, a uczestniczyło w nich łącznie ok. 200 organizacji pozarządowych. Prowadzili je zaproszeni eksperci brytyjscy, posiadający praktyczne doświadczenie w skutecznym wpływaniu organizacji pozarządowych na władze publiczne.

BORIS realizował również cykl spotkań podnoszących wiedzę liderów organizacji pozarządowych w zakresie profesjonalnego zarządzania. Spotkania mają formę warsztatów prowadzonych przez prawnika i księgową oraz ekspertów  z sektora pozarządowego. W 1999 roku odbyło się 6 spotkań specjalistycznych:
· Nowe zasady współpracy z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych 

· Jak przygotować się do bilansu rocznego

· Reforma administracyjna, zadania województwa, powiatu i gminy 

· Jak efektywnie współpracować z biznesem 

· Program PHARE - nowe możliwości ubiegania się o środki

· VAT w organizacjach pozarządowych

W 1999 roku skorzystało z tych spotkań 160 osób, głównie z warszawskich organizacji. Zostały one bardzo wysoko ocenione przez przedstawicieli organizacji pozarządowych, o czym świadczą wypełniane przez uczestników ankiety. Niemal wszyscy uważają, że tego typu spotkania są potrzebne, a zdobyta wiedza zostanie bezpośrednio wykorzystana w ich działalności. Podkreśla się zgodny z zapotrzebowaniem wybór tematów, jak również ciekawą formę spotkań. Wysoko oceniani są prelegenci oraz jakość i przydatność rozdawanych materiałów. 

Biblioteka i Działalność Wydawnicza

W bibliotece BORIS znajduje się bogaty księgozbiór dokumentów i publikacji na temat organizacji pozarządowych w Polsce i na świecie. Jest to jedna z nielicznych tego typu bibliotek w Polsce. Sukcesywnie powiększana, zawiera książki, materiały i publikacje dotyczące organizacji pozarządowych, zasad ich funkcjonowania, zarządzania, zbierania funduszy, promocji, itp. Obecnie księgozbiór liczy ok. 900 pozycji w języku polskim, angielskim, niemieckim oraz francuskim. Gromadzone są również materiały o inicjatywach, programach i wzorcach działań organizacji wartych dalszej popularyzacji.

Biblioteka:

Dysponujemy rożnego rodzaju bankami danych o organizacjach pozarządowych, źródłach finansowania - zarówno publicznych, jak i prywatnych oraz instytucjach wspierających wysiłki sektora pozarządowego, funkcjonujących w Polsce, Europie i USA.

W bibliotece BORIS znajdują się m.in.:

· Bank Informacji o Organizacjach Pozarządowych KLON/JAWOR zawierający informacje o około 4200 organizacjach z terenu Polski i 6000 ich oddziałów lokalnych;

· Informator CIS Stowarzyszenia Centrum Informacji Społecznej, w którym można znaleźć informacje o 1800 organizacjach i instytucjach działających na polu pomocy społecznej w Warszawie;

· Informatory Europejskiego Centrum Fundacji (EFC), gdzie znajdują się dane o organizacjach i instytucjach wspierających sektor pozarządowy, m. in. Environmental Funding in Europe, Cultural Funding in Europe,

· Publikacje Banku Danych o Organizacjach Pozarządowych na temat funduszy publicznych -zarówno polskich, jak również Unii Europejskiej.

GIPS:

W 1999 BORIS kontynuował współpracę z Gazetą Informacyjną Pomocy Społecznej GIPS, wydawaną przez Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej w Warszawie. W kolejnych numerach ukazywały się artykuły o naszych nowych inicjatywach, jak również artykuły z poradnika “Wszystko lub prawie wszystko o pieniądzach w organizacjach pozarządowych”

Roczniak:

BORIS jest wydawcą pisma o organizacjach pozarządowych przeznaczonego dla szerokiego grona odbiorców, stanowiącego kompendium wiedzy na temat osiągnięć, problemów i perspektyw rozwoju III sektora w Polsce. “Roczniak” jest dystrybuowany bezpłatnie wśród instytucji rządowych, samorządowych, ośrodków naukowych, massmediów i organizacji pozarządowych. W 1999 r. ukazał się nr 5 pisma pt. “Od informacji do integracji”. Jest on refleksją na temat udziału sektora organizacji pozarządowych w procesie integracji Polski z Unią Europejską. 

Poradniki dla organizacji pozarządowych:

Nie słabnącym zainteresowaniem cieszy się seria wydawnicza BORIS, zawierająca publikacje z zakresu zarządzania organizacjami pozarządowymi. Czytelnicy wskazują na trafność dobranych tematów, oraz wysoką wartość merytoryczną poradników. W związku z tak dużym zainteresowaniem naszymi publikacjami postanowiliśmy dodrukować wszystkie podręczniki z naszej serii. W biurze BORIS otrzymać można również skrócone wersje tych publikacji. 

Publikacje z serii wydawniczej BORIS:

· Budowanie zespołu, Bożena Kowalczyk, Paweł Jordan

· Jak pracować z wolontariuszami, Małgorzata Ochman, Paweł Jordan

· Samorząd terytorialny i organizacje pozarządowe – współpraca czy odrębność?, Zbigniew Wejcman

· Wszystko lub prawie wszystko o pieniądzach w organizacjach pozarządowych, Katarzyna Kozłowska, Katarzyna Sekutowicz

· Public Relations w organizacjach pozarządowych, Dorota Pieńkowska

· Monitorując samych siebie, Anne Connor

· Kierowanie ewaluacją, Willem Van Der Eyken

· Świadczenie usług społecznych, Zbigniew Wejcman

Socius

W 1999 r. kontynuowaliśmy współpracę z niemiecką organizacją Porozumienie Niemiecko-Polskie przy wydawaniu polsko-niemieckiego czasopisma specjalistycznego pt. “Socius”. Ukazały się dwa 

numery: jeden jubileuszowy “10 lat porozumienia Polsko – Niemieckiego” oraz numer 9 “Sytuacja kobiet w Polsce i Niemczech”. Oba numery spotkały się z dużym zainteresowaniem środowiska. 

Rosnąca liczba prenumeratorów oraz przyznana przez Fundację Współpracy Polsko-Niemieckiej dotacja na kolejne dwa lata pozwala optymistycznie spojrzeć na przyszłą współpracę obu partnerów. 

Ewaluacja – główna metoda podnoszenia jakości usług

Organizacje pozarządowe pozyskują środki na swoją działalność z rożnych źródeł, począwszy od budżetów gminnych, funduszy desygnowanych przez administrację rządową, funduszy pomocowych i dużych fundacji kapitałowych, a także w coraz większym stopniu z biznesu. 

Coraz częściej sponsorzy chcą zweryfikować wykorzystanie powierzonych organizacjom środków oraz zasadność ich dystrybucji. Pragną ocenić sensowność kierowania środków w określone przez nich obszary priorytetowe oraz określić zmiany społeczne, jakie zaistniały dzięki funkcjonującym w oparciu o te środki organizacjom. Coraz częściej, chociaż nie jest to jeszcze powszechne zjawisko, w celu podniesienia poziomu swoich usług organizacje same wykazują potrzebę oceny swojej działalności.  

Możliwość dokonania oceny (ewaluacji) działalności organizacji pozarządowych jest niezwykle istotna. Pomaga ona bowiem w określeniu nie tylko stanu obecnego, ale również wskazania drogi na przyszłość. Dzięki umiejętnościom dokonania monitoringu i ewaluacji można zlokalizować te obszary, które wymagają niezbędnych zmian z wykorzystaniem nakładów i większego zaangażowania ze strony członków organizacji. Bez takiej analizy sektor pozarządowy w Polsce będzie cały czas stał w miejscu i borykał się z nierozwiązanymi problemami.

W  1999 kontynuowaliśmy program dotyczący:

· promowania wśród liderów organizacji pozarządowych korzyści wynikających z ewaluacji i samoewaluacji

· przekazania liderom organizacji pozarządowych wiedzy i umiejętności koniecznych do przeprowadzenia samodzielnej ewaluacji

· rozszerzenie o tematykę ewaluacji i monitoringu oferty ośrodków wsparcia organizacji pozarządowych 

· wykształcenie grupy polskich ewaluatorów.

Głównym celem tego programu jest zwiększenie efektywności działania i rozwiązywania problemów społecznych przez organizacje pozarządowe dzięki  zastosowaniu monitoringu i ewaluacji jako podstawowych form podnoszenia skuteczności i efektywności usług oraz promocji organizacji.

INTEGRACJA SEKTORA POZARZĄDOWEGO I JEGO WSPÓŁPRACA Z WŁADZAMI PUBLICZNYMI

Warszawska koalicja organizacji pozarządowych 

Przedstawione powyżej spotkania specjalistyczne - poza aspektem merytorycznym - przynoszą dodatkowe korzyści. Ich celem jest też ułatwienie poznania się i wspólnej pracy organizacji pozarządowych działających na terenie Warszawy i województwa stołecznego, co jest niezbędne w kontekście ich współpracy z administracją publiczną. Jednym z efektów takich spotkań i dyskusji było utworzenie, w styczniu 1997 r. Grupy Inicjatywnej Warszawskich Organizacji Socjalnych GRIN, w której pracach uczestniczy obecnie ok. 20 organizacji pozarządowych. Celem tej grupy organizacji jest przede wszystkim:
· inicjowanie lub rozwijanie współpracy pomiędzy lokalnymi organizacjami pozarządowymi;  

· koordynacja współpracy pomiędzy organizacjami pozarządowymi a lokalnymi władzami samorządowymi i innymi organami samorządowymi; 

· tworzenie standardów dobrego działania organizacji pozarządowej, w szczególności standardu jawności jako podstawowego elementu samoregulacji; 

· upowszechnianie wśród zainteresowanych organizacji sektora pozarządowego informacji dotyczących możliwości ich współpracy bądź oddziaływania na władze lokalne. 

Prace grupy GRIN na początku 1999 roku zdominowała kwestia współpracy organizacji z administracją publiczną, szczególnie konsekwencje wprowadzenia ustawy o finansach publicznych. Art. 118 tej ustawy był interpretowany przez skarbników gmin jako zapis, który zabrania udzielania organizacjom pozarządowym jakiegokolwiek wsparcia finansowego (gdyż rzekomo nie są “podmiotami publicznymi”). Spowodowało to powiększającą się dziurę finansową w budżetach wielu organizacji, do tej pory korzystających z budżetu samorządowego. 

Środowisko organizacji pozarządowych przez trzy miesiące czyniło wysiłki, aby wprowadzić odpowiednią nowelizację ustawy o finansach. Tego typu działania podejmowało razem z organizacjami pozarządowymi środowisko samorządowe (Komisja Wspólna Rządu i Samorządu). GRIN wysłał 10 lutego na ręce wicepremiera Balcerowicza  list z prośbą o dokonanie koniecznych dla kontynuowania współpracy sektora pozarządowego z samorządem zmian. Był to pierwszy w Polsce sygnał oficjalnie zwracający na to zjawisko uwagę rządu. Dzięki prowadzeniu przez GRIN i Stowarzyszenie na Rzecz FIP skutecznej akcji lobbingowej - osobiste spotkania z posłami i senatorami, opracowanie materiałów informacyjnych dostarczonych każdemu parlamentarzyście, liczne wywiady w prasie, radio i TV, udział przedstawicieli organizacji pozarządowych w czasie obrad Parlamentu - udało się przeforsować wprowadzenie poprawki art. 118 satysfakcjonującej środowisko pozarządowe i sprzyjające mu samorządy lokalne.

Drugim dominującym tematem prac GRIN w roku 1999 była współpraca z władzami samorządowymi, w szczególności z Gminą Warszawa-Centrum. GRIN skierował do wojewody mazowieckiego, marszałka oraz starosty powiatu warszawskiego propozycję uzupełnienia tworzonych wówczas statutów tych jednostek lub urzędów o zapisy mówiące o współpracy z organizacjami pozarządowymi z Warszawy i województwa mazowieckiego. W konsekwencji GRIN bardzo poważnie uczestniczył w przygotowaniu programu działań wojewody mazowieckiego w części dotyczącej współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

Integracja organizacji pozarządowych z województwa mazowieckiego

Naturalną konsekwencją działań GRIN jest podejmowanie działań na poziomie województwa. W maju 1999 r. BORIS zorganizował pierwsze spotkanie organizacji pozarządowych i przedstawicieli władz publicznych działających na terenie nowego województwa mazowieckiego. Wzięli w nim udział przedstawiciele organizacji i samorządów z Warszawy i okolicznych miejscowości, Radomia, Płocka, Siedlec, Ciechanowa, Gostynina i Kozienic, Ostrołęki i Ostrowii Mazowieckiej. Łącznie ponad 80 organizacji oraz 30 samorządów. Uczestniczyli w nim też m.in. wiceprezydent Warszawy oraz wicemarszałek sejmiku województwa mazowieckiego. To spotkanie nie tylko podsumowało dotychczasowe osiągnięcia sektora we współpracy z samorządem lokalnym, ale pokazało też, w jakim kierunku ta współpraca powinna podążać. Uczestnicy spotkania wyznaczyli dwa takie priorytety:

· tworzenie partnerskich programów współpracy samorządu terytorialnego - gmin, powiatów i województwa - z lokalnymi organizacjami pozarządowymi

· budowanie skutecznych i silnych koalicji organizacji pozarządowych na poziomie lokalnym i regionalnym

Takie programy współpracy powinny umożliwić organizacjom posiadanie większego wpływu na działania, które dotyczą ich i ich klientów, a zależą w dużej mierze od decyzji podejmowanych przez władze publiczne. Z kolei koalicje powinny mieć możliwość konsultacji projektów uchwał władz publicznych związanych z poszczególnymi problemami społecznymi, mogą też wpływać na rozpoznawanie problemów społecznych i definiowanie potrzeb mieszkańców. Tak rozumiana współpraca opierać się przy tym powinna o zasady partnerstwa (współpraca równych) uszanowania kompetencji innych, odpowiedzialności za podejmowane działania, wspólnego identyfikowanie potrzeb i wspólnego kształtowanie polityki społecznej.

W oparciu o tak wyrażone oczekiwania uczestników mazowieckiego spotkania organizacji pozarządowych BORIS podjął działania zmierzające do powołania regionalnego porozumienia organizacji z terenu Mazowsza. W ramach programu budowania porozumienia organizacji pozarządowych przedstawiciel BORIS wizytował amerykańską organizację “parasolową” Minnesota Council of Nonprofits. Zrzesza ona ponad 800 organizacji członkowskich ze stanu Minnesota, służąc im informacją, organizując szkolenia oraz pracuje nad standardami jakości dla organizacji pozarządowych. 

Pomoc w tworzeniu lokalnych porozumień samorządu z organizacjami pozarządowymi 

Rok 1999 był przy tym kolejnym rokiem intensywnego tworzenia podstaw współpracy samorządowych władz lokalnych z organizacjami pozarządowymi. W związku z przeprowadzoną od 1 stycznia reformą, BORIS uruchomił nowe ścieżki współpracy z powiatami i samorządowymi województwami. W kilku samorządach podjęliśmy rozmowy o wspólnym z władzami opracowywaniu zasad dotyczących ich współpracy organizacjami pozarządowymi. Od początku roku przeprowadziliśmy spotkania informacyjno-szkoleniowe z przedstawicielami organizacji oraz z zarządami gmin i powiatów w ok. 10 miejscowościach. Spotkania odbyły się m.in. w Ciechanowie, Ostrołęce, Płocku, Radomiu, Sandomierzu, Starachowicach, Olsztynku, Warszawie i Poznaniu.

W kilku miastach, gdzie regulacje wzajemnych stosunków sektora pozarządowego i sektora publicznego mają już rangę prawa lokalnego, BORIS wpływał na proces doskonalenia istniejących rozwiązań i dostosowania ich do potrzeb i obecnego poziomu rozwoju sektora pozarządowego. W Warszawie w czerwcu Rada Gminy Centrum podjęła uchwałę nowelizującą dotychczasowe formy współpracy z organizacjami pozarządowymi. Ważnym efektem wcześniejszych działań BORIS było wprowadzenie kilku istotnych poprawek do tej  uchwały. Dokument ten, choć uzupełnia zapisy poprzednich uchwał nie spełnia jednak wszystkich oczekiwań organizacji, szczególnie tych, które prowadzą działania stałe na wysokim poziomie profesjonalizmu, gdyż nie przewiduje formuły kontraktowania usług przez organizacje pozarządowe. W negocjacjach z władzami wyrażona jednak została wola wprowadzenia takiego rozwiązania w przyszłym roku. BORIS uczestniczył również w opracowaniu przyjętych następnie uchwał o współpracy z organizacjami pozarządowymi przez samorządy m.in. Bemowa i Bielan. 

BORIS stara się uczestniczyć w procesie tworzenia odpowiednich warunków dla polepszenia współpracy organizacji pozarządowych nie tylko z władzami publicznymi, ale również z biznesem. BORIS był w tym zakresie jednym z inicjatorów powołania w Polsce funduszy lokalnych, które służą ściśle określonej społeczności lokalnej i utrzymują się w znacznym stopniu ze źródeł lokalnych. Głównym realizatorem tego przedsięwzięcia jest obecnie Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, zaś BORIS reprezentowany jest w Radzie Programowej Stowarzyszenia.

CAL – CENTRA AKTYWNOŚCI LOKALNEJ 

Społeczności lokalne, na które składają się osiedla, gminy czy wsie nie mają swojego ośrodka, wokół którego koncentrowałoby się ich życie, gdzie można by wspólnie pracować w celu rozwiązywania lokalnych potrzeb. Organizacje pozarządowe najczęściej pomagają określonej grupie dotkniętej konkretnym problemem, a samorządy często pracują w oderwaniu i bez społecznego zaplecza, które powinno stanowić dla nich istotne wsparcie. BORIS chce wypełnić tę “próżnię osiedlową”, tworząc Centra Aktywności Lokalnej. Głównym celem tworzenia CAL jest aktywizowanie lokalnej społeczności, rozwój lokalnej solidarności i tworzenie lokalnych więzów samopomocy.

CAL nie jest jednak nową organizacją, lecz sposobem działania realizowanym przez istniejące już organizacje pozarządowe lub instytucje samorządowe, takie jak Kluby Osiedlowe czy Domy Kultury. Nowatorstwo tej koncepcji polega na tym, że ludzie ci nie działają tylko jednym obszarze (ekologii czy kulturze), lecz patrzą na społeczność całościowo, starając się odpowiadać na wszelkie potrzeby artykułowane przez środowisko. Największą wartością CAL jest angażowanie mieszkańców w działalność na rzecz ich osiedla, CAL musi bowiem wyłonić na swoim terenie lokalnych liderów – wolontariuszy, którzy będą prowadzili lokalne projekty.

Program Cal realizowany jest w ścisłej współpracy z FRDL Białystok program Dialog oraz z Regionalnym Ośrodkiem Kultury w Olsztynie. Dzięki temu obecnie metodą CAL działa już ponad 40 lokalnych instytucji pozarządowych i samorządowych, w tym domy kultury, kluby osiedlowe, organizacje mieszkańców. Każda z grup włączanych w ideę CAL uczestniczy w dwuletnim projekcie. Pierwszy rok zakłada cztery sesje szkoleniowe z zasad aktywizacji lokalnej, tworzenia grupy, budowania koalicji, zasad współpracy między głównymi przedstawicielami społeczności, twórczego rozwiązywania problemów, przeprowadzenia analizy potrzeb. W drugim roku przewidziane są spotkania zespołów CAL, wzajemne wizytacje, konsultacje ekspertów krajowych i zagranicznych, wyjazd studyjny za granicę, realizacja tworzonych projektów. Warto dodać, że program CAL, realizowany we współpracy z Ministerstwem Kultury i sztuki RP, został przedstawiony na konferencji w Kwidzynie w marcu 1999 jako program wzorcowy. 

Do wspólnych elementów realizowanych przez CAL należy prowadzenie 40 Punktów Informacji Obywatelskiej. Odpowiadają one na najbardziej podstawowe potrzeby obywateli. Punkty te mają za zadanie dotrzeć do ludzi z konkretną i kompetentną pomocą oraz informacją na temat ich uprawnień, możliwości działania, form pomocy. Działania te realizowane są we współpracy ze Związkiem Biur Porad Obywatelskich. Uzupełniającą formą informacji obywateli, instytucji i organizacji jest również uruchomienie 40 Punktów Informacji  Europejskiej. 

W 1999 główne kierunki rozwoju programu CAL dotyczyły:

· ścisłej współpracy z uczestnikami pierwszej pilotażowej grupy poprzez bieżącą ewaluację procesu szkoleniowego, a w efekcie doskonalenia i modyfikowania modelu szkoleniowego

· poszerzeniu oddziaływania na kolejne instytucje i miejscowości 

· przygotowania specjalistycznych programów oraz rozwój ośrodka wspierającego działalność już istniejących Centrów Aktywności Lokalnej

Dzięki takiej strategii nastąpił zasadniczy rozwój programu CAL. Objęto szkoleniami cztery grupy liderów - 70 osób - reprezentujących główne rodzaje lokalnych organizacji i instytucji: domy kultury, kluby osiedlowe i organizacje pozarządowe, szkoły oraz ośrodki pomocy społecznej. Aby umożliwić realizację takiego dwuletniego cyklu kształceniowego w każdym typie lokalnej organizacji wypracowano uniwersalny model szkoleniowy, który jest pierwszym tego rodzaju programem w Polsce. Wspólnie z uczestnikami z poszczególnych CAL zainicjowano programy specjalistyczne: dla młodzieży, dla seniorów, “sąsiedzka czujność”, “kwitnące wakacje”. Ważnym efektem działań CAL jest włączenie do pracy każdego ośrodka calowskiego grupy wolontariuszy oraz powstanie 15 nowych stowarzyszeń skupiających wokół CAL kilkusetosobowe grono sojuszników. Każdy ośrodek CAL opracował też diagnozę środowiska i program działania, w oparciu o które rozpoczął realizacji przynajmniej jednego nowego projektu odpowiadającego na lokalne potrzeby. Niezwykle ważnym efektem jest pozyskanie przez 70 % uczestników szkoleń nowych źródeł finansowania dla swoich przedsięwzięć. Zaś Mikołajskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych zorganizowało i wybudowało od podstaw pierwsze w Polsce Centrum Aktywności Lokalnej w Mikołajkach, które zainicjowało działalność we wrześniu 1999 r.

BORIS przygotował szeroką kampanię propagującą ideę “dziennikarstwa obywatelskiego” w mediach lokalnych. Na ogłoszony przez BORIS konkurs “Obywatel Reporter”                                napłynęło dzięki temu blisko1000 artykułów przedstawiających lokalne problemy.   

Program CAL uzyskał pozytywne oceny i rekomendacje wystawione przez branżowe instytucje rządowe (Centrum Animacji Kultury) i odpowiednie ministerstwa (Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego), a także przez przedstawicieli środowiska samorządowego uczestniczących w konferencji “CAL jako metoda pracy w społeczności lokalnej w XXI wieku” i - przede wszystkim - przez bezpośrednich uczestników programu. 

Wypracowano też stabilną formułę i strukturę systematycznego wsparcia działań ośrodków CAL tworzących wspólną sieć. Realizować je będzie powołane pod koniec 1999 r. Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej, głównie poprzez informację, prowadzenie specjalistycznej biblioteki, konsultacje.

WSPÓŁPRACA KRAJOWA I ZAGRANICZNA

Współpraca w ramach Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT

BORIS intensywnie pogłębia współpracę z lokalnymi centrami wspierania organizacji pozarządowych, przede wszystkim w Łodzi i Białymstoku. 

W ramach współpracy z organizacjami z sieci SPLOT,  BORIS  aktywnie uczestniczył w procesie poszerzania  tej struktury. W styczniu roku 2000 sieć została oficjalnie poszerzona o nowe ośrodki i w tej chwili liczy ona 12 ośrodków.  Dodatkowo, BORIS był zaangażowany w wypracowanie minimalnych standardów dla ośrodków sieci.

Pracuje także nad  uruchomieniem nowych punktów w kolejnych województwach, m.in. w Płocku, Ostrołęce, Ciechanowie. Głównym zadaniem jest przy tym przybliżenie standardów pracy ośrodków wspierania. W ramach tej aktywności odbywają się regularne spotkania pracowników BORIS z partnerami lokalnymi oraz konsultacje indywidualne, tj. wizyty pracowników BORIS w ośrodkach lokalnych oraz pracowników z tych ośrodków w BORIS. 

Współpraca ze Stowarzyszeniem Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP

BORIS od początku bardzo aktywnie działa w ramach Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP. BORIS aktywnie włączyło się w rejestrację stowarzyszenia oraz pozyskanie pierwszych środków na jego działalność. Brało również udział w warsztatach przygotowujących pierwszą dużą konferencję trenerów organizacji pozarządowych. Wszyscy trenerzy-pracownicy BORIS są też członkami Stowarzyszenia, a przedstawiciel BORIS działał w zarządzie STOP. Współpraca BORIS ze STOP na rzecz środowiska trenerskiego w roku 1999 realizowana była głównie poprzez szkolenie nowych trenerów i podnoszenie kwalifikacji działających już trenerów w ramach prowadzonej przez STOP szkoły trenerskiej (z wykorzystaniem trenerów BORIS) oraz udział w tworzeniu standardów pracy trenera. 

Najważniejszą inicjatywą jest Szkoła Trenerska STOP - pierwsza tego typu inicjatywa w Europie Środkowo-Wschodniej. Prowadzi ona zajęcia w ramach dwóch grup, dla początkujących i zaawansowanych szkoleniowców. Obie grupy pracują przez 2 lata:  grupa A dla początkujących trenerów realizuje łącznie 180 godzin programu, zaś grupa B dla zaawansowanych trenerów ma program obejmujący 120 godzin. Nad funkcjonowaniem Szkoły czuwa Rada Programowa Szkoły, którą tworzą przedstawiciele 8 najważniejszych organizacji szkoleniowych w Polsce. Dzięki temu gwarantowany jest wysoki poziom szkoleń i ich dostosowanie do oczekiwań uczestników. Istotne jest też, że dzięki tej różnorodności członków Rady tworzy się nowa jakość szkoleniowa, gdyż szkoła czerpie obecnie z doświadczeń wyłącznie polskich trenerów. Ważnym aspektem Szkoły jest możliwość integrowania tworzącego się środowiska trenerskiego w Polsce. 

Powołany przez STOP zespół w 1999 r. opracował wstępny materiał dotyczący zasad certyfikacji trenerów organizacji pozarządowych. W l. 2000/2001 planuje się stworzenie pełnego systemu certyfikowania trenerów organizacji pozarządowych i wydanie pierwszych tego typu świadectw.

Dzięki uruchomieniu Szkoły Trenerskiej STOP oraz konsekwentnemu przygotowaniu i wdrażaniu systemu certyfikacji trenerów organizacji pozarządowych wzrastają umiejętności trenerów związane z procesem szkolenia oraz wiedzą o organizacjach obywatelskich. Docelowo kształtuje się również sprawnie działający system wspierania organizacji pozarządowych oparty  o profesjonalnie przygotowane zespoły szkoleniowe. 

Współpraca z Siecią Regionalnych Centrów Wolontariatu

W 1999 r. BORIS aktywnie uczestniczył w spotkaniach Sieci Centrów Wolontariatu w Polsce i konsultacjach przy tworzeniu minimalnych standardów Sieci oraz brał udział w dyskusjach nad specyfiką Centrum Wolontariatu oraz określaniem głównych obszarów jego działania. Duży wysiłek uczestników Sieci był poświęcony budowaniu podstawowego zaplecza w każdym z Centrów - stale i  efektywnie działającego Biura Pośrednictwa Pracy dla Wolontariuszy. Szereg działań poświęcono poszukaniu lokalnych sojuszników oraz źródeł finansowania. BORIS m.in. prowadził szkolenia z zakresu planowania i zbierania funduszy dla koordynatorów polskich Centrów oraz prowadził konsultacje w ramach tworzenia wspólnych sieciowych standardów.  

BORIS wraz z Centrum Wolontariatu bierze aktywny udział w wspieraniu Sieci Centrów Wolontariatu w Europie Środkowo Wschodniej. Centrum Wolontariatu w Warszawie służyło jako przykład dla innych organizacji, które chcą utworzyć tego typu placówki w swoich krajach. Koordynatorem programu jest Open Society Institute NY. W roku 1999 Centra Wolontariatu, które rozpoczęły działalność w Czechach, Estonii, Jugosławii, Kazachstanie, Łotwie, Litwie, Mongolii, Rumunii, Słowacji, Ukrainie oraz na Węgrzech spotkały się m.in. w Polsce (Gdańsk). 

Współpraca ze Stowarzyszeniem na Rzecz Forum Inicjatyw Pozarządowych FIP

Działalność FIP koncentruje się m.in. na promocji udziału organizacji pozarządowych w budowie społeczeństwa obywatelskiego, wspieraniu społecznej aktywności obywateli, pomocy w wymianie informacji, wiedzy i doświadczeń między organizacjami, prowadzeniu działań na rzecz poprawy legislacji dotyczącej organizacji społecznych. Inicjatywy ruchu FIP objęły swoim zasięgiem ponad 5000 organizacji. BORIS brało aktywny udział w pracach prowadzących do powstania Stowarzyszenia, opracowania jego ram programowych oraz długofalowego planu działania (przedstawiciel BORIS w 1997 r. był w zarządzie FIP). BORIS bierze aktywny udział w inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie, pomógł wypracować m.in. koncepcję konkursów “Nagroda Dobroczyńcy Roku” oraz “Bądź jawny – wydaj raport roczny za rok 1997”. 

Przedstawiciel BORIS jest członkiem zespołu powołanego przez FIP, który opracowuje istotne dla rozwoju sektora pozarządowego projekty aktów prawnych. Zaliczyć do nich należy projekt ustawy o współpracy organów administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi, nowelizację kilku 

ustaw szczegółowych oraz projekt rozporządzenia ministra pracy o zasadach współpracy i finansowania socjalnych organizacji pozarządowych. 

BORIS aktywnie uczestniczył w przygotowaniu i prowadzeniu II Ogólnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarządowych, które odbyło się 4-5 września 1999 r. Wzięli w nim udział przedstawiciele ponad 800 stowarzyszeń i fundacji z Polski i z zagranicy. Działacze organizacji pozarządowych mogli spotkać się, wymienić doświadczenia, nawiązać współpracę i zaprezentować swoje osiągnięcia. Z kolei obecni na Forum przedstawiciele rządu, samorządu, biznesu i mediów mieli możliwość przedstawienia ich oczekiwań dotyczących form i zakresu współpracy z organizacjami pozarządowymi. Podczas licznych warsztatów mówiono o roli organizacji pozarządowych w procesie integracji europejskiej, współpracy organizacji pozarządowych z administracją publiczną, relacjach z mediami, tworzeniu korzystnych warunków rozwoju filantropii i dylematach federalizacji organizacji pozarządowych. Okazję do spotkania mieli również przedstawiciele organizacji, których obszarem działań jest pomoc społeczna i zdrowie, oświata i edukacja, kultura i sztuka, ekologia, rozwój regionalny. 

Współpraca z Niemcami, Litwą i Ukrainą

BORIS od początku swego istnienia był ważnym uczestnikiem budowania pomostów pomiędzy krajami Unii Europejskiej, Polską i Europą Środkowo-Wschodnią. 

W 1999 r. kontynuowaliśmy współpracę z niemiecką organizacją Porozumienie Niemiecko-Polskie przy wydawaniu polsko-niemieckiego czasopisma specjalistycznego pt. “SOCIUS”. Ukazały się trzy numery: “Rola pracownika socjalnego”, “10 lat Porozumienia Niemiecko-Polskiego” oraz “Sytuacja kobiet w Polsce i Niemczech”. Tytuły te spotkały się z zainteresowaniem, szczególnie temat omawiający wyzwania stojące przez publiczną pomocą społeczną, co jest obecnie przedmiotem wielu dyskusji. Podobny odzew oczekiwany jest w związku z najnowszym, grudniowym SOCIUSEM o tematyce kobiecej.  

BORIS kontynuuje również współpracę roboczą z litewskim Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarządowych NISC. W jej ramach obaj partnerzy przygotowują wspólne przedsięwzięcia dotyczące aktywizowania organizacji pozarządowych do integracji i współdziałania z lokalnymi władzami publicznymi. W stały sposób odbywają się też sesje konsultacyjne pomiędzy centrami.

Obecnie, na bazie bardzo dobrej współpracy z Litwą pragniemy podzielić się jej doświadczeniami z naszymi ukraińskimi kolegami. Chcemy wspólnie stworzyć stałą platformę wymiany doświadczeń pomiędzy polską Siecią Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT (której BORIS jest członkiem-założycielem), ukraińską siecią 11 Centrów Wspierania Organizacji Pozarządowych oraz powstającą litewską Siecią Centrów Wspierania. Wykorzystanie doświadczeń polskich i litewskich centrów wspierania do zwiększenia zainteresowania ukraińskich organizacji systemem współpracy - w tym współpracy z samorządem - rozszerzającym zakres ich oddziaływania długofalowo umożliwi poszerzenie oferty usług świadczonych obywatelom Ukrainy przez sektor pozarządowy. Powyższe cele zostały omówione na zorganizowanym w październiku 1999 r. dwudniowym seminarium z udziałem partnerów ze strony polskiej, ukraińskiej i litewskiej. 

Sieć ORPHEUS - Ośrodków Informacji i Wsparcia Organizacji Pozarządowych w Europie Środkowo - Wschodniej

Od 1995 r. BORIS jest członkiem sieci Orpheus Civil Society Mutual Support Project przy European Foundation Center (EFC) z siedzibą w Brukseli. EFC wspiera m.in. rozwój ośrodków, które służą organizacjom pozarządowym w Europie Środkowo-Wschodniej. Główne obszary współpracy w ramach Sieci to: szkolenia, wymiana informacji, finansowanie organizacji, aspekty prawne i promocja organizacji pozarządowych. Jednym z istotnych elementów współpracy między centrami jest Twinning Project - model działania zainicjowany przez BORIS.

Twinning Project

Inicjatywa ta ma na celu rozwój długoterminowej współpracy ośrodków wspierania organizacji pozarządowych z Europy Środkowo-Wschodniej. Pomysł opiera się na działaniu centrów w systemie dwójkowym lub trójkowym: starszych i bardziej doświadczonych ośrodków (Seniors) i młodszych - mniej doświadczonych (Partners). W ramach Twinning Project BORIS nawiązało taką współpracę z Centrum Wspierania NISC w Wilnie (Litwa).

Współpraca BORIS z NISC uzyskała wsparcie z Freedom House w Budapeszcie ze środków USAID 

Podsumowanie

· Wyzwania na 2000 rok 

· W związku z bardzo dużym zainteresowaniem i uznaniem, z jakim spotkał się Program Centrum Aktywności Lokalnej pragniemy zaprezentować swoją ofertę grupom animatorów związanych ze szkołami w ramach Szkolnego Centrum Aktywności Lokalnej (SCAL), a także liderom działającym w małych, wiejskich społecznościach o szczególnie trudnej sytuacji ekonomiczno-społecznej, np. tereny popegeerowskie w ramach Programu  Wiejskiego Centrum Aktywności Lokalnej (WCAL) oraz rozpocząć program CAL w Ośrodku Pomocy Społecznej

· Reforma administracyjna stawia przed nami wyzwania z zakresu współpracy z samorządem poprzez powstanie nowego województwa – mazowieckiego - z kilku dotychczas niezależnych województw oraz zaistnienie nowego szczebla samorządu, jakim jest powiat.  Wypracowanie zasad współpracy samorządu terytorialnego województwa mazowieckiego ze szczególnym uwzględnieniem szczebla powiatowego z istniejącymi na jego terenie organizacjami pozarządowymi będzie priorytetowym zadaniem w zakresie współpracy z samorządem. 

· Rozwój współpracy pomiędzy BORIS a centrum litewskim NISC w takich obszarach jak: monitoring finansów publicznych przeznaczonych na organizacje pozarządowe, współpraca pomiędzy NGOs a administracją publiczną (szczególnie samorządem lokalnym). A także rozszerzenie programu wspierania na Ukrainę. 

· Rozwój programu regionalnego na Mazowszu, zgodnie z którym powstać ma sieć partnerów lokalnych BORIS, partnerów projektu EuroSPLOT, partnerów projektu CAL w OPS;  powstanie porozumienia organizacji pozarządowych z terytorium województwa mazowieckiego

· Wyinkubowanie Programu Centrów Aktywności Lokalnej i stworzenie osobnego Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL dla obsługi tego programu, podobnie jak miało to miejsce z Centrum Wolontariatu

· Pracownicy BORIS

Paweł Jordan – 

Dyrektor BORISa, Także prezes, trener, autor książek na temat budowania zespołu i wolontariatu. Konsultant.

Jeden z inicjatorów Centrum Wolontariatu, Funduszy Lokalnych, Biura Porad Obywatelskich, Forum Inicjatyw Pozarządowych, Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych, Centrów Aktywności Lokalnej i wielu innych inicjatyw. Dzięki swym  nowatorskim pomysłom członek Ashoki - światowego stowarzyszenia skupiającego innowatorów społecznych. Z jego rad korzystali także  UNDP Umbrella Project czy  Open Society Institute N.Y.
Ponadto ambitny, młody, po studiach na Wydziale Resocjalizacji i Polityki Społecznej Uniwersytetu Warszawskiego.  

Katarzyna Sekutowicz – 

Z wykształcenia antropolog kulturowy, w BORISie jest  Skarbnikiem, a od 1997 wicedyrektor. Specjalizuje się w planowaniu programów, zarządzaniu projektami oraz w ewaluacji. Była konsultantem UNDP Umbrella Project w wypracowywaniu planów strategicznych przez organizacje pozarządowe, jednym z ewaluatorów   Programu “Partnerstwo dla Środowiska” oraz, na zlecenie Open Society Institute N.Y., polskiego oddziału Ashoki.  Współautorka książek nt. zarządzania organizacją pozarządową. 

Katarzyna Kozłowska –

W przeszłości była akustykiem teatralnym, potem mianowanym urzędnikiem państwowym, obecnie w organizacji pozarządowej. W BORISie  od  1992 roku czyli od początku. 

Jest specjalistą od organizowania szkoleń,  na co dzień zajmuje się poradnictwem, a także prowadzi warsztaty nt. planowania i pisania wniosków o dotację. Z jej pomocy skorzystało około 4000 osób. Współautorka książki “Wszystko lub prawie wszystko o pieniądzach w organizacjach pozarządowych”. 

Zbigniew Wejcman – 

Ukończył Politologię i Nauki Społeczne ATK. Specjalizuje się w budowaniu zasad współpracy samorządu terytorialnego i organizacjami pozarządowymi - był inicjatorem i współtwórcą jednej z pierwszych w Polsce uchwał o organizacjach pozarządowych.  Jest konsultantem w wielu projektach PHARE, UNDP i USAID. Redaktor naczelny pisma “ROCZNIAK”. Autor i współautor trzech książek oraz ok. 50 artykułów w czasopismach specjalistycznych. Tworzy też ilustracje muzyczne do filmów dokumentalnych i cyklicznych magazynów telewizyjnych oraz wykonuje muzykę chóralną.

Marcin Bogucki -

W BORISie pracuje od 01. Marca 1999. Student piątego roku Instytutu Stosowanych Nauk Społecznych. Przejął obowiązki po Agnieszce Sawczuk, która do tej pory pełniła w BORISie funkcję specjalisty do spraw informacji i opiekowała się biblioteką

Marta de Laurans

Zajmuje się redakcją pisma SOCIUS chociażby z tego względu, że doskonale zna język niemiecki (ukończyła wydział Germanistyki na Uniwersytecie), jednak główne jej obowiązki wiążą się z pracą przy projekcie CAL. Marta pracuje u nas dopiero od Nowego rokyu 2000

Bogdan Skrzypczak

Historyk. Twórca ogólnopolskiej folkowej imprezy “Przystanek Olecko”.  Związany z Regionalnym Ośrodkiem Kultury w Olsztynie. Od lutego 1999  asystent w prowadzonym przez BORIS Programie Centrum Aktywności Lokalnej CAL. Animator kultury, propagator nowoczesnych metod zarządzania i funkcjonowania domu kultury zwłaszcza w małych społecznościach lokalnych.  

Współpracownicy BORIS

Piotr Komosa –

Współpracę z Fundacją rozpoczął jako absolwent prawa, w tej chwili jest już mecenasem. Jest z nami w każdy wtorek, a czasami także podczas szkoleń i spotkań na temat prawnych aspektów funkcjonowania organizacji pozarządowych. 

Hanna Suska – 

księgowa fundacji BORIS. Prowadzi rachunkowe Biuro Obsługi Ngo’s – BONGOs. Specjalistka od przepisów księgowych obowiązujących organizacje pozarządowe. Prowadzi wykłady i szkolenia z zakresu prowadzenia księgowości dla liderów i księgowych organizacji pozarządowych. 

Barbara Hermak  – 

prawa ręka Hani i lewa ręka Kasi Sekutowicz. Dba o porządek w dokumentach  księgowych i sprowadza nas na ziemię, gdy nasze plany nie pokrywają się ze stanem naszego konta. Ponadto ma do nas anielską cierpliwość. 

Beata Pieślak

Pod jej redakcją ukazał się 9 numer pisma SOCIUS poświęcony sytuacji kobiet w Polsce i w Niemczech. 

Wolontariusze 

Chris O’Connor

Daniela Dąbrowska

Wojtek Woźniak

Jacek Chomiuk

Anna Starzec

Rada Fundacji BORIS

Roman Comi



Biuro Informacji o Fundacji i Stowarzyszeniach 

Anna Durufle – Łozińska

Fundacja dla Polski

Tomasz Kaźmierczak


Instytut Rozwoju Służb Społecznych

Halina Lipke



Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej w Warszawie / 

Urząd Wojewody Mazowieckiego

Paweł Łukasiak


Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Wojciech Onyszkiewicz

Stowarzyszenie ‘Dzielimy się tym co mamy”

Anna Wiśniewska – Mucha

Ośrodek Pomocy Społecznej Warszawa - Żoliborz

Jacek Wojnarowski


Fundacja im. S. Batorego

Jakub Wygnański
Bank Informacji o Organizacjach Pozarządowych KLON/JAWOR

Zarząd Fundacji BORIS

Paweł Jordan – Prezes

Halina Lipke – Wiceprezes

Katarzyna Sekutowicz – Skarbnik 

Jakub Wygnański – Członek Zarządu

· Główni partnerzy BORIS 

· Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT

· Stowarzyszenie na Rzecz Forum Inicjatyw Pozarządowych

· Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP

· Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie

· Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

· European Foundation Centre

· Wspólnota Robocza Związków Organizacji Socjalnych WRZOS

· Deutsch - Polnische Vernständigung e.V.

· North Ireland Centre for Volontary Action

· Open Society Institiute N.Y.

· Minnesota Council of Non-profits

· Non-profits Information and Support Center NISC

· Związek Biur Porad Obywatelskich

· Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Dialog w Białymstoku

· Szkoła Policealna Pracowników Służb Społecznych im. prof. A. Kamińskiego

· Stowarzyszenie Słyszę Serce z Łodzi

·  “Sieć” Trenerów i Animatorów Jacka Jakubowskiego

· Regionalny Ośrodek Kultury w Olsztynie

SPONSORZY BORIS

· Ambasada Kanady

·  Charles Stewart Mott Foundation

·  Europejskie Centrum Fundacji (EFC)

·  Ford Foundation

·  Fundacja dla Polski / Fondation de France

·  Fundacja im. Stefana Batorego 

·  Fundacja KINDERPOSTZEGELS

·  Fundacja Współpracy Polsko - Niemieckiej 

·  Fundusz PHARE

·  Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

·  Fundusz Współpracy / Program Dialog Społeczny

·  Freedom House 

·  Gmina Warszawa-Centrum

·  Ośrodek Nowolipie w Warszawie

·  ONZ / United Nations Development Program


·  Rockefeller Brothers Fund

·  The German Marshall Fund of the United States


·  Urząd Miasta st. Warszawy

·  USAID / Academy for Educational Development

·  Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej w Warszawie / Urząd Wojewody

· Mazowieckiego

· British Know How Fund

Podziękowania
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