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1.  OPIS PROBLEMU

Wazna rolg¢ w dokonujacych si¢ w Polsce procesach przemian spolecznych odgrywaja organizacje pozarzadowe. W
szczegoOlnosci sa one wyrazicielem obywatelskiej aktywnosci oraz alternatywna propozycja rozwigzywania istotnych
probleméw socjalnych. Specyfika organizacji pozarzadowych jest oparcie si¢ na ludziach w pelni zaangazowanych w
dana dziatalnos¢.

Organizacje pozarzadowe sa uzupelnieniem panstwowego systemu pomocy spotecznej. Z racji lokalnego charakteru i
specyfiki powstawania (oddolnie), maja wigksza dynamike dziatania i1 potencjalnie wyzsza skutecznos¢ w
rozwiazywaniu problemow danego $rodowiska. I tak, w przypadku niektérych probleméw spotecznych (np.
bezdomno$¢) organizacje pozarzadowe sa gldownym podmiotem dziatania. Organizacje niezalezne funkcjonuja przy tym
w oparciu o bezinteresowne, badz sprowadzone do niezbgdnego minimum interesowno$ci i wysoko motywowane
zaangazowanie poszczegbdlnych pracownikéw (np. wolontariuszy). Gwarantuje to wlasciwa i kompetentna odpowiedz
na wystgpujace na danym terenie negatywne zjawiska spoteczne. Wiele z tych organizacji szybko si¢ profesjonalizuje i
zaczyna $wiadczy¢ roznorakie ustugi socjalne, czgsto bardzo wyspecjalizowane. Brak biurokratycznych obciazen
sprzyja przy tym ich efektywno$ci i gwarantuje racjonalne wykorzystanie zasobéw osobowych, rzeczowych i
finansowych.

Organizacje pozarzadowe sa nowym zjawiskiem w polskim zyciu spotecznym. W tworzacym si¢  systemie
bezpieczenstwa socjalnego odgrywaja niezwykle istotna rolg - aktywizuja spoteczno$¢ lokalna do rozwiazywania
probleméw spotecznych oraz artykutuja rzeczywiste potrzeby obywateli.

Jednak, pomimo dynamicznego rozwoju, trzeci sektor (sektor organizacji niezaleznych) w dalszym ciagu znajduje si¢ w
stadium poczatkowym. Organizacje pozarzadowe niewiele wiedza o sobie, nie sa dostatecznie zainteresowane praca
innych, podobnych struktur, nie znaja tez sprawdzonych juz gdzie indziej metod dziatania. Charakterystyczne jest
réwniez popetnianie tych samych blgdow, ktore staty si¢ kiedys do§wiadczeniem innych organizacji. Przyktadem moze
tu by¢ niewyksztalcona potrzeba partnerstwa i tworzenia sieci wspotpracy. Wydaje sig, ze tendencje do bycia
niezaleznym od kogokolwiek prowadza wiele z tych organizacji do pseudo-samowystarczalnosci, a w konsekwencji do
mniejszej skuteczno$ci oddziatywania.

Ogromnym problemem dla wigkszosci organizacji pozarzadowych jest w dalszym ciagu brak dobrze wyszkolonych i
doswiadczonych liderow, ktorzy moga stanowi¢ o sile tego sektora. Dlatego szkolenia przedstawicieli srodowiska
pozarzadowego, ktore umozliwiaja nabywanie rzetelnej wiedzy badz pomagaja w uporzadkowaniu informacji juz
posiadanych, sa pierwszoplanowa potrzeba artykulowana przez organizacje. Przy tym organizacje pozarzadowe,
borykajac si¢ z problemami "egzystencjalnymi", réwnocze$nie po omacku szukaja recepty na stworzenie zgranego,
kompetentnego zespotu wspotpracownikéw 1 wolontariuszy, maja trudnosci w dtugofalowym planowaniu programu, a
takze nie potrafig umiejscowic siebie w szerszym kontekscie spotecznym.

Roli organizacji niezaleznych nie mozna przecenic¢, gdyz petnione przezen funkcje w znaczny sposob moga przyspieszy¢
procesy demokratyzacji w naszym kraju. Dlatego tez funkcjonowanie organizacji pozarzadowych wymaga pewnej
troski ze strony panstwa, tak aby mogly by¢ one wlasciwym partnerem w kreowaniu polityki spotecznej. Jednak biezaca
dziatalno§¢ wielu organizacji skupiona jest przede wszystkim na kwestii przetrwania i dostosowania si¢ do ciagle
zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno-polityczne;.

Sytuacja organizacji pozarzadowych, przede wszystkim za$ legislacyjna strona ich dziatalnosci jest bowiem ciagle
niejasna. Przez ustawodawcg sa one traktowane jak drugorzedny partner, wbrew ich znaczeniu dla poprawy
bezpieczenstwa socjalnego obywateli i pozycji, jaka zajmuja w rozwoju spotecznosci lokalnych.



Administracja rzadowa nie jest prawnie zobligowana do materialnej pomocy organizacjom spolecznym; brak jest np. tak
bardzo potrzebnego systemu kontraktowania ustug na rzecz potrzebujacych jednostek i grup osob. Wielu przedstawicieli
wladz samorzadowych nie dostrzega za§ w organizacjach pozarzadowych potencjalnie i faktycznie silnego partnera,
zdolnego wspomoéc miejska lub gminng pomoc spoteczna. Wyraznie zatem rysuje si¢ potrzeba wypracowania prawno-
administracyjnych roztrzygnig¢ dotyczacych wkomponowania organizacji pozarzadowych w lokalne i regionalne
struktury pomocy spoteczne;.

Mimo to trzeci sektor w Polsce staje si¢ faktem. Powoli, ale konsekwentnie, rozproszone i niezalezne od siebie
organizacje decyduja si¢ na wspodlprace, probujac jednoczesnie tworzy¢ w miarg zorganizowane srodowisko, ktore juz
dzisiaj obejmuje setki tysiecy ludzi zaangazowanych w dzialalno$¢ spoteczng. Coraz czgsciej styszy si¢ o potrzebie
wypracowania wspolnych regut i norm srodowiskowych, powotania ogdlnokrajowej reprezentacji sektora, dzielenia si¢
wiedza 1 umiejgtnosciami oraz rozpowszechniania sprawdzonych, modelowych rozwiazan wspdlpracy z innymi
partnerami.

Dodatkowym czynnikiem mogacym przyspieszy¢ budowe sieci wspotpracy jest zauwazalna profesjonalizacja wielu
organizacji non-profit, wyrazajaca si¢ przede wszystkim w tym, ze pomimo powszechnego impasu, w jakim znajduje si¢
0got organizacji, duza ich czg$¢ funkcjonuje bardzo dobrze, umacniajac si¢ organizacyjnie, stabilizujac finansowo i
poszerzajac krag ustugobiorcow. Owa profesjonalizacja sektora niezaleznego jest w duzej czesci zashuga pozarzadowych
struktur wspierajacych typu BORIS, ktorych zadaniem jest pomoc w rozwoju trzeciego sektora.



2. HISTORIA I DZIALANIA FUNDACJI BORIS

Fundacja Biuro Obshugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych BORIS powstalo w 1992 roku w wyniku dostrzezenia
szeregu problemow, z jakimi stykaja si¢ organizacje pozarzadowe dziatajace w sferze socjalnej. BORIS jest wspolnym
przedsigwzigciem Wojewodzkiego Zespotu Pomocy Spotecznej w Warszawie, Fundacji dla Polski, Fundacji Inicjatyw
Spoteczno - Ekonomicznych, Biura Informacji Fundacji i Stowarzyszen, Banku Danych KLON i Fundacji im. S.
Batorego.

Fundacja BORIS - Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych jest niezalezng organizacja pozarzadowa, ktorej
zadaniem jest wspieranie dziatalnosci stowarzyszen, fundacji, grup samopomocowych i innych organizacji zajmujacych
si¢ pomoca spoteczna. Organizacje te BORIS wspiera zardwno od strony technicznej (szkolenia, doradztwo,
informacja), jak i merytorycznej (np. pomoc w opracowywaniu programéw dziatania).

Poczatkowo BORIS zorientowany byt na organizacje pozarzadowe z terenu Warszawy 1 wojewodztwa stolecznego.
Jednak, gdy we wrze$niu 1993 roku powstato pig¢ Regionalnych Osrodkéw Wspierania Organizacji Pozarzadowych,
dziatajacych w Warszawie (przy BORIS), Gdansku, Lublinie, Poznaniu i Katowicach, BORIS stal si¢ Biurem
regionalnym, obejmujac swoim zasiggiem organizacje z 11 wojewodztw Polski.

Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych BORIS jako unikalna placowka na terenie Polski udziela
wszechstronnej pomocy organizacjom pozarzadowym, samopomocowym i charytatywnym - pomocy w zakresie
organizacji i zarzadzania, planowania i finansowania. Dzigki uzyskanej ze strony BORIS pomocy wiele organizacji i
instytucji moze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ profesjonalnie i skutecznie. Swiadcza o tym liczne podzigkowania od
przedstawicieli NGO's oraz ponad 20 mld zl, ktére do pazdziernika 1994 r. organizacje pozarzadowe otrzymaty ze
strony sponsorow dzigki naszej pomocy.

Pomoc, jakiej BORIS udziela organizacjom pozarzadowym skupia si¢ w kilku podstawowych dziatach, do ktorych
nalezy poradnictwo, szkolenia, organizacja profesjonalnego wolontariatu, wymiana informacji, wspdtpraca i wymiana
migdzynarodowa. Od maja 1992 roku BORIS udzielit tego typu pomocy ok. 1100 organizacjom pozarzadowym i ok.
425 osrodkom panstwowej pomocy spolecznej wspolpracujacym z organizacjami pozarzadowymi, w szczegdlnosci
poprzez:

* prowadzenie szkolen dla ok. 360 organizacji 1 410 instytucji pomocy spotecznej;

* poradnictwo i przekazywanie informacji dla ok. 610 organizacji pozarzadowych;

* organizowanie wymiany migdzynarodowe;j dla ok. 50 organizacji i 15 instytucji pomocy spoteczne;.



3. CELE FUNDACJI BORIS

* Zwigkszanie umiejetnosci zarzadzania i dtugofalowego dziatania ludzi zajmujacych si¢ pomoca
spoteczna;

* Zwigkszanie integracji i wspotpracy migdzy pracownikami panstwowej pomocy spolecznej i dziataczami
pozarzadowymi;

* Wspieranie wspotpracy pomigdzy organizacjami pozarzadowymi;

* Propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzadowych w Polsce i za granica;

* Wospieranie rozwoju organizacji niezaleznych, szczegdlnie z wojewodztw: warszawskiego, biatostockiego,

ciechanowskiego, tomzynskiego, 16dzkiego, ostroteckiego, ptockiego, piotrkowskiego, siedleckiego,
skierniewickiego 1 wloctawskiego.

Poprzez realizacjg powyzszych celow, BORIS utatwia:

* Zdobycie niezbednej wiedzy potrzebnej do sprawnego dziatania i rozwoju organizacji;

* Poznanie zasad wspotpracy organizacji pozarzadowych z administracja publiczna;

* Poznanie przepiséw regulujacych funkcjonowanie pomocy spotecznej;

* Poznanie przepiséw prawnych i finansowych regulujacych dzialanie organizacji  pozarzadowych;
* Poznanie zasad wystepowania o granty do instytucji finansujacych projekty;

* Kontakty z organizacjami o podobnym profilu dziatania;

* Nawigzanie wspoltpracy z zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi;

* Uczestnictwo w szkoleniach;

* Zdobycie fachowej literatury polskiej i zagraniczne;.



4. REALIZACJA CELOW BORIS W 1994 ROKU
Dla realizacji powyzszych celow, w 1994 r. BORIS prowadzit nastgpujace formy dziatalnosci:
4.1. PORADNICTWO BEZPOSREDNIE

Poradnictwo bezposrednie dla organizacji pozarzadowych, prowadzone przez BORIS polega na wspdlnym z organizacja
wypracowywaniu planu i programu jej dzialania, pomocy w wypehianiu aplikacji oraz na przekazywaniu wiedzy o
podstawowych regutach dziatania zorganizowanej grupy nastawionej na dtugofalowe funkcjonowanie. Prowadzimy
réwniez poradnictwo prawne dla fundacji i stowarzyszen. W sytuacjach wyjatkowych doradzamy osobom
indywidualnym. Poradnictwo prowadzone przez BORIS jest bezplatne.

W roku 1994 BORIS udzielil ogoétem 742 porad dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Byt to rok szczegoélny,
poniewaz zostat zdominowany przez poradnictwo na rzecz organizacji aplikujacych o dotacje do Programu PHARE 022.
Niemniej w trakcie udzielania poradnictwa tym organizacjom pracownicy BORIS starali si¢ przekazywaé¢ mozliwie
szeroki zakres informacji dotyczacy zwigkszenia skuteczno$ci dziatan poszczegolnych grup, w tym:

- informowanie o mozliwosciach pozyskiwania funduszy;

- pomoc w opracowaniu programow i wnioskow o dotacje do Fundacji Batorego, Fundacji dla  Polski, Funduszu
Wspdtpracy, Kinderpostzegels, British Know-How Fund, Ford Foundation;

- opracowywanie strategii funkcjonowania organizacji w zakresie planowanych inicjatyw;

- pomoc w przygotowaniu strategii finansowej organizacji;

- poradnictwo prawne w zakresie powolywania organizacji, opracowania statutu, rejestracji sadowej 1
rozwiazywania specyficznych problemow prawnych;

- pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w organizacji i ich zapobieganiu;

- pomoc w nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi organami administracji publiczne;j;

- pomoc w nawiazywaniu kontaktow z innymi organizacjami i instytucjami;

- pomoc w opracowaniu materialéw promocyjnych o poszczegoélnych organizacjach.

Ogolem przeprowadzono 622 konsultacje dla organizacji aplikujacych do Programu PHARE, za$ pozostate 120 wizyty
bezposrednio dotyczyty rozwiazywania biezacych problemow organizacji. W ramach aplikowania do Programu PHARE
bezzwrotne dotacje w wysokosci 1.243.248 zt (tj. 12.432.483.300 starych zI) otrzymalo 56 organizacji
wspotpracujacych z BORIS.

W pazdzierniku 1994 r. BORIS uruchomil punkt specjalistycznych porad prawnych. Jest on uzupetnieniem podstawowej
dziatalnosci poradniczej BORIS z zakresu zakladania i rejestracji fundacji i stowarzyszen. Prawnik udziela
zindywidualizowanego poradnictwa prawno-finansowego. Organizacje bardzo cenia sobie ta inicjatywe tym bardziej, ze
BORIS prowadzi tego typu punkt bezplatnych konsultacji jako unikalna placowka w Warszawie. BORIS udziela
kompleksowego poradnictwa dla organizacji pozarzadowych, starajac si¢, aby kazdy otrzymatl odpowiedz na nurtujace
go problemy i pytania. Podstawa poradnictwa BORIS jest uwazne wystuchanie klienta i zyczliwe odniesienie si¢ do jego
problemdw i bolaczek.



4.2. DZIAL INFORMACJI

BORIS prowadzi Dziat Informacji, ktory zbiera materiaty na temat organizacji pozarzadowych w Polsce i na $wiecie.
Jest to jedna z najwigkszych tego typu bibliotek w Polsce. Biblioteka zawiera ksiazki, materialy i publikacje dotyczace
organizacji pozarzadowych, zasad ich funkcjonowania, zarzadzania, zbierania funduszy, promocji itp. Obecnie
ksiggozbior ten liczy ok. 800 pozycji, napisanych w jgz. polskim, angielskim, niemieckim, francuskim i in. Gromadzone
sa rowniez materialty piSmienne o inicjatywach, programach i wzorcach dzialan organizacji wartych dalszej
popularyzacji, opracowane i publikowane przez poszczegolne organizacje pozarzadowe.

W ramach Dziatu Informacji BORIS prowadzi komputerowy bank informacji o organizacjach pozarzadowych KLON,
zawierajacy informacje o ok. 2600 organizacjach z terenu Polski. Dysponowanie aktualnymi danymi o organizacjach
pozarzadowych jest podstawa do prowadzenia poradnictwa, typowania uczestnikow szkolen organizowanych przez
BORIS, zbierania i rozpowszechniania najlepszych propozycji i wzoréw dziatalnoSci wsrdd organizacji oraz
informowania organizacji o mozliwosciach uzyskiwania funduszy i grantow na dziatalnosc.

Dziat Informacji i Regionalny Osrodek Informacji ROW, w oparciu o porozumienie z Bankiem Informacji KLON
przeprowadzit w okresie czerwiec-sierpien 1994 r. badania ankietowe 336 organizacji pozarzadowych z 11 wojewodztw.
Ponad 2/3 z tych organizacji nie zostalo wczesniej zbadanych, co w znacznym stopniu utrudniato przeprowadzenie ich
ankietowania. W badaniach uczestniczyli, jako lokalni koordynatorzy lub ankieterzy, pracownicy panstwowej pomocy
spotecznej, dzialacze organizacji pozarzadowych, studenci i wolontariusze. Badania zostaty opublikowane w raporcie
Banku Informacji KLON zar. 1994.

Wspdlnie z Wojewodzkim Zespotem Pomocy Spotecznej w Warszawie wydaliS§my ksiazke pt. "Spolecznos¢ lokalna
wobec problemdéw spotecznych i rozwoju spotecznego"”, bedaca podsumowaniem migdzynarodowej konferencji, ktora
odbyla si¢ w Warszawie w 1993 r. Pracownicy BORIS publikuja artykuly problemowe dotyczace organizacji
pozarzadowych, uczestnicza w sympozjach i spotkaniach grup obywatelskich poswigconych tematyce rozwoju
spolecznosci lokalnych i sektora niezaleznego, wystgpuja w mass-mediach.

W roku 1994 BORIS podjat wspodlpracg z miesigcznikiem "Asocjacje”, bgdacym najwazniejszym periodykiem
poswigconym dziatalnosci organizacji pozarzadowych w Polsce. BORIS opracowuje comiesigczne wktadki, promujace
jego dziatalno$¢ oraz prezentuje najcickawsze inicjatywy i programy, ktore realizuje i koordynuje. BORIS jest rowniez
w Radzie Programowej miesi¢cznika "Asocjacje". Kontynuujemy tez wspolpracg z Gazeta Informacyjna Pomocy
Spotecznej "GIPS", wydawana co miesiac przez Wojewddzki Zespot Pomocy Spolecznej w Warszawie.



4.3. CENTRUM AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ

Jednym z priorytetow BORIS jest aktywizowanie spotecznosci lokalnych. Cel ten BORIS realizuje poprzez
funkcjonowanie zarejestrowanej w warszawskim Kuratorium O$wiaty w 1994 r. niepublicznej placowki szkoleniowej
pod nazwa CENTRUM AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ (CAS). Podstawowym zadaniem CAS jest wspieranie
organizacji pozarzadowych oraz instytucji publicznych w ich dziatalnosci na rzecz §rodowiska lokalnego i inicjatyw
spolecznych, a w szczegdlnosci na rzecz pomocy spolecznej, upowszechnianie fachowej wiedzy na temat aktywizacji
spolecznej wsrdd zainteresowanych osob 1 grup, propagowanie wspdtpracy migdzy socjalnymi organizacjami
pozarzadowymi i odpowiednimi organami administracji panstwowe;.

Powyzsze cele CAS realizuje przede wszystkim poprzez organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw 1 warsztatow dla
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych z zakresu przygotowujacego do prawidtowego
zarzadzania stowarzyszeniem lub fundacja oraz z tematyki aktywizacji srodowiska lokalnego do pracy spolecznej i
wspolpracy organizacji pozarzadowych z odpowiednimi organami administracji publicznej. CAS inicjuje rowniez
powstawanie nieformalnych struktur wspéltpracy organizacji pozarzadowych (np. Forum Na Rzecz Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym). Na szczegodlng uwage zastuguje wspodtpraca z partnerami lokalnymi: Centrum Informacyjno-
Terapeutycznym dla Osob Niepelnosprawnych CITON z Lomzy i DIALOG z Biategostoku - organizacjami, ktére maja
znaczace osiagnigcia w aktywizowaniu spofecznosci lokalnych.

4.3.1. SZKOLENIA

Rok 1994 owocowat w nowe dos§wiadczenia z zakresu szkolen. Przyczyn tego zjawiska byto kilka, a najwazniejsza byto
to, ze Fundacja BORIS zaczgta rozwijac si¢ pod wzgledem ilosci realizowanych programoéw, sprawnosci organizacyjnej
oraz fachowosci pracownikow. Dzigki temu stata si¢ silng, profesjonalna placowka, dziatajaca na rzecz organizacji
pozarzadowych. W oczywisty sposob wigzato to si¢ z coraz liczniejszymi ofertami i propozycjami prowadzenia szkolen
dla r6znych srodowisk zwiazanych z pomoca spoteczna. Ogotem w 1994 r. BORIS przeprowadzit szkolenia dla liderow
ok. 310 organizacji pozarzadowych i ok. 210 przedstawicieli instytucji panstwowej pomocy spoteczne;.

Duza liczba organizacji pozarzadowych i placowek administracji panstwowej zwracata si¢ z prosbami do BORIS o
organizacj¢ szkolen, mogacych podnies$¢ efektywnos¢ pracy tych organizacji, rozwiazaé¢ kwestie zwiagzane planowaniem
dziatan czy pozyskiwaniem funduszy na dziatalnos¢. Wiedza pracownikow i bogata oferta szkoleniowa pozwolity w
miarg mozliwosci pomoc duzej liczbie tych, ktorzy zwrocili sig¢ do BORIS z prosba o przeprowadzenie szkolen.



W czasie szkolen najczg$ciej poruszanymi tematami byto:

* Tworzenie grupy wspotpracownikow;

* Planowanie strategiczne i planowanie programow;

* Zbieranie funduszy na dziatalno$¢ organizacji;

* Aktywizacja srodowiska lokalnego;

* Rola i miejsce NGO's w systemie pomocy spolecznej w Polsce;
* Podstawy prawne funkcjonowania NGO's w Polsce;

* Jak zdoby¢ 1 zatrzymac¢ wolontariusza;

* Ewaluacja dziatalno$ci organizacji;

* Ksiggowo$¢ w fundacjach i stowarzyszeniach.

Odbiorcami szkolenn BORIS byli liderzy i pracownicy organizacji pozarzadowych, pracownicy socjalni i dyrektorzy
Miejskich i Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spolecznej, pracownicy Wojewodzkich Zespotdow Pomocy Spotecznej,
studenci i stuchacze Uniwersytetu Warszawskiego.

Jakkolwiek dzialania swoje BORIS koncentruje na obszarze centralnej i pétnocno-wschodniej Polski, w miarg
mozliwo$ci odpowiadali$§my rowniez na oferty od organizacji spoza tego rejonu.

Wszystkie szkolenia organizowane w ramach dziatalnoéci Biura Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych sa
prowadzone przez profesjonalnie przygotowanych pracownikéw BORIS i zapraszanych trenerow. Sa one realizowane
metodami aktywnego uczenia ("learning by doing"), co pozwala na efektywne przyswajanie tresci szkolen i nabywanie
nowych umiejgtnosci przez uczestnikow zajec. Warto podkresli¢, Ze uczestnicy szkolen nie ponosza odplatnosci za
zajgcia.

4.3.2. FORUM NA RZECZ POMOCY OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM

W ostatnich latach osoby niepelnosprawne rozpoczety walke o prawo dostepu do miejsc publicznych na réwni z ludzmi
calkowicie sprawnymi. Duza rol¢ w tych dziataniach zaczgly odgrywaé organizacje pozarzadowe. Jedna z takich
inicjatyw jest powotane w 1993 r. przez kilkanascie organizacji Forum Na Rzecz Pomocy Osobom Niepetnosprawnym,
dziatajace przy Biurze Obshugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych BORIS.

Forum nie stanowi formalnej struktury - jego gldéwnym celem jest wymiana informacji oraz budowanie sieci wspotpracy,
zdazajacej do rozwigzywania probleméw 0sob niepetlnosprawnych. Swoja dziatalnoscia Forum obejmuje gtownie teren
Warszawy, a zatem problematyka mieszkancow tego miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego wielkomiejskiego i
stotecznego zarazem charakteru jest mu dobrze znana.



Cele FORUM:

* Regularna wymiana informacji na temat podejmowanych inicjatyw zwiazanych z tamaniem barier
architektonicznych;
* Nagtasnianie, upublicznianie i wspieranie wszystkich podejmowanych inicjatyw  oraz wspotpraca ze

srodkami masowego przekazu;

* Nawiazywanie i promocja wspolpracy pomigdzy organizacjami zajmujacymi si¢ osobami niepetnosprawnymi,
wchodzacymi w sktad Forum Na Rzecz Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w Warszawie a przedstawicielami gmin,
instytucji zajmujacych si¢ infrastruktura miasta, shuzb publicznych i placowek naukowych.

W pracach Forum biora czynny udziat nastgpujace organizacje pozarzadowe:

- Stowarzyszenie Reumatykow i Ich Sympatykow

- Katolickie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych

- Zoliborska Fundacja Charytatywna

- Towarzystwo Walki z Chorobami Migs$ni

- Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego

- Osiedle Integracyjne "Atrium"

- Klub Sportowcow Niepetnosprawnych "Start"

- Fundacja Validus

- Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Niepelnosprawnym Ruchowo Matematykom i Informatykom
- International Team On Weelchairs

- Fundacja Na Rzecz Transportowych Ustug Specjalistycznych Dla Niepelnosprawnych

Forum istnieje od marca 1993 r. Do tej pory odbylo sig kilkanascie spotkan, w ktorych poza organizacjami skupionymi
w Forum uczestniczyli takze przedstawiciele gmin warszawskich, Urzgdu Miasta, Urzedu Wojewddzkiego, burmistrze,
architekci gmin, reprezentanci pelnomocnika ds. 0séb niepelnosprawnych, przedstawiciele policji, Strazy Miejskie;j,
MZK, Zarzadu Drog Miejskich, Dyrekcji Budowy Metra, MPT, Zaktadu Transportu Miejskiego, Zaktadu Drog i
Mostoéw oraz innych instytucji i organizacji.



Duzym osiagngciem Forum Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych jest rozwiazanie problemu transportu o0sob
niepetosprawnych i miejsc parkingowych dla nich przeznaczonych. Zarzad Drog Miejskich, dzigki inicjatywie Forum,
stworzyl ok. 80 miejsc parkingowych na tereniec Warszawy, przeznaczonych wylacznie dla pojazdéow os6b
niepetnosprawnych. Egzekwowaniem prawa do ich uzytkowania przez osoby niepelnosprawne zajmuje sig policja oraz
Straz Miejska.

W 1994 r. Forum nawiazato wspotpracg z Politechnika Warszawska. Przedstawiciele Forum opracowali koncepcje zajgé
dydaktyczno-warsztatowych dla studentow Wydziatu Architektury Politechniki Warszawskiej, prowadzonych przez
osoby niepelnosprawne. Ich celem jest zaznajomienie przysztych architektow z problematyka budownictwa
nieprzyjaznego osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowej, mi. in. poprzez wyklady oraz aktywne ¢wiczenia.
Planowane jest tez opracowanie mini-podrecznika o tej tematyce.

Kolejng inicjatywa Forum powstata w 1994 r. jest realizacja filmu dokumentalnego, pokazujacego w sposob atrakcyjny i
przystepny dla szerokiej publicznosci problem barier architektonicznych. W tym celu Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw
Samopomocowych opracowalo projekt dotyczacy tej problematyki, ktéry to projekt zostal laureatem konkursu
ogloszonego przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej. Uzyskane w ten sposob fundusze pozwola na zakonczenie
realizacji filmu w kwietniu 1995 r. i jego emisj¢ w Programie II TVP. W skroconej formie film ten bedzie stuzyt
studentom architektury w zaznajamianiu si¢ ze zjawiskiem barier architektonicznych w trakcie prowadzonych w PW
zajeé.

Forum Na Rzecz Pomocy Osobom Niepelnosprawnym nawiazalo tez stata wspdtprace z wltadzami Warszawy. W
listopadzie 1994 r. przedstawiciele Forum weszli w sktad kilku komisji przy Radzie Gminy Warszawa-Centrum. Sa to
Komisje: Zdrowia i Opieki Spotecznej, Gospodarki Przestrzennej i Inzynierii Miejskiej, Planowania Przestrzennego i
Ochrony Srodowiska.

4.3.3. WSPOLPRACA Z UNIWERSYTETEM WARSZAWSKIM

BORIS stara si¢ rowniez oddzialowywac¢ na potencjalnych przysztych pracownikéw sektora pozarzadowego. W
zwiazku z tym zorganizowal wspodlnie z Uniwerstytetem Warszawskim 3 cykle praktyk dla studentow Wydzialu
Profilaktyki, Resocjalizacji i Problemow Spotecznych. Kazdy cykl zawierat trzy spotkania z ta sama grupa studentow.
Pierwsze spotkanie miato charakter wprowadzajacy i1 bylo poswigcone roli organizacji pozarzadowych w zyciu
publicznym. Dwa nastgpne spotkania byty prezentacja konkretnych dziatan poszczegolnych organizacji socjalnych.



4.4. CENTRUM WOLONTARIATU

W wielu instytucjach i organizacjach w Polsce statym problemem jest brak wystarczajacych podstaw ekonomicznych
dla kontynuowania istnejacych oraz dla ustanowienia nowych programéw pomocy spotecznej. Czesciowe rozwiazanie
tego problemu lezy w pozyskiwaniu na rzecz tych dziedzin zycia spolecznego, ktére wymagaja takiej pomocy, wielkiego
potencjatu wolontariuszy. W Polsce istnieje bowiem silna tradycja pracy spotecznej rozumianej jako dobrowolne,
bezptatne stuzenie innym.

Kazda dziatalno$¢ angazujaca wolontariuszy powinna by¢ zorganizowana i ujgta w ramy strukturalne. W celu wykazania
korzy$ci wynikajacych z nadania pracy wolontariuszy cech zorganizowanych Biuro Obslugi Ruchu Inicjatyw
Samopomocowych w Warszawie zainicjowalo pilotazowy program powotujac Centrum Wolontariatu ze $cistymi
procedurami dziatania.

Celem projektu jest propagowanie i rozwijanie obywatelskiego uczestnictwa w zaspokajaniu ludzkich potrzeb poprzez
zorganizowane pozyskiwanie wolontariuszy dla organizacji rzadowych i pozarzadowych. Profesjonalny program
wolontariatu posiada okreslone reguly naboru, szkolenia, koordynacji i oceny pracy oraz wspierania shuzby
wolontariusza. Wszystkie powyzsze elementy powinny towarzyszy¢ kazdej dzialalno$ci nastawionej na prace
wolontariuszy.

Cel programu Centrum Wolontariatu jest osiagany poprzez:

1) Analize biezacego stanu zaangazowania wolontariuszy w Polsce;

2) Promowanie idei wolontariatu w srodkach masowego przekazu, informowanie sfer rzadowych i biznesowych o
korzysciach ptynacych z zatrudniania wolontariuszy;

3) Zainicjowanie programéw pilotazowych w celu pokazania praktycznego zastosowania profesjonalnego
wolontariatu;

4) Zorganizowanie Biura Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy;

5) Opracowanie uniwersalnej metody szkolenia wolontariuszy i koordynatordw organizacji zatrudniajacych
wolontariuszy;

6) Stworzenie biblioteki-wypozyczalni o tematyce wolontarystycznej;

7 Przygotowanie pisemnego opracowania zasad postgpowania wolontarystycznego;

8) Zainicjowanie kontaktow z Osrodkami Wolontariatu w innych krajach.

Centrum Wolonatriatu rozpoczeto przeglad obecnej dziatalno$ci wolontariuszy w organizacjach rzadowych i
pozarzadowych na terenie Warszawy. Ma to na celu ustalenie ich statusu, zasad zatrudniania, typéw wykonywanych
funkcji, czynnikéw motywacyjnych, wzajemnych stosunkéw z personelem platnym. Organizacje zostaly zbadane
poprzez odwiedziny i wywiady z wolontariuszami. SzeSciu studentow Uniwersytetu Warszawskiego przeprowadzito 75
wywiadéw w 20 organizacjach.



W ramach popularyzowania idei profesjonalnego wolontariatu postarano si¢ o zamieszczenie artykutéw na ten temat w
prasie. Ogoélnie w dziennikach i magazynach opublikowano 15 tekstow podejmujacych tematyke wolontaratu.
Udzielono 10 wywiadow telewizyjnych i 10 radiowych.

Pracownicy Centrum Wolontariatu prowadzili cykl wykladow w Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji
Uniwersytetu Warszawskiego (20 shuchaczy) i Uniwersytecie Gdanskim (25 stuchaczy). Wygltoszono takze 9 odczytow
w szkotach podstawowych i $rednich (425 stuchaczy) i 3 odczyty w Klubie Rotarianskim.

Centrum Wolontariatu zainicjowalo réwniez dwa programy pilotazowe w celu zaprezentowania korzysci ptynacych z
profesjonalnego wolontariatu.

Celem programu '"Pacjent-Pacjentowi" byto stworzenie modelu codziennej wspotpracy migdzy wolontariuszami a
aktualnymi pacjentami i personelem medycznym. W tym celu przeprowadzono sondaz wsrdd bytych pacjentow -
potencjalnych wolontariuszy. Sposrod 52 osdb objetych sondazem cheé wspdtpracy w ramach programu wyrazito 41.
Centrum Wolonatariatu zorganizowato dla nich 3 sesje szkoleniowe.

Drugi z programow pilotazowych pt." Trochg dla Innych" rozpoczgto 5.12.1993 r. Celem programu bylo uwrazliwienie
mlodych ludzi na potrzeby innych, zaangazowanie ich w sprawy lokalnej spotecznosci oraz propagowanie postaw
wolontarystycznych. We wspotdziataniu z 7 szkolami podstawowymi i §rednimi w Warszawie zainicjowano konkurs na
najlepszy projekt wolontarystyczny i jego realizacje.

Nauczyciele koordynujacy program w szkotach byli wspomagani koncepcyjnie i pod wzgledem wykonawezym przez
Centrum Wolontariatu. We wszystkich 7 szkotach odbyly si¢ spotkania poswigcone wolontariatowi. Uczestniczylo w
nich 325 ucznidow oraz specjalni goscie. W dn. 18.05. i 07.10.1994 r. mialy miejsce spotkania informacyjne dla
uczestnikow konkursu, dotyczace pomocy uczniom w realizacji ich indywidualnych projektéw. Jury konkursu sktadato
sig¢ z osobistosci, stanowiacych autorytety w zakresie dziatan prospotecznych.

Wszystkie projekty zostaly nagrodzone w trakcie Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza, ktdrego obchody
zainicjowano w Polsce 05.12.1994 r. Opisane dziatania uczniéw obejmowaty szerokie spektrum przedsigwzig¢ na rzecz
innych cztonkow spotecznosci lokalnej. Reprezentuja one wszystkie dziedziny wymagajace szczegolnej troski i te, ktore
moga by¢ w pelni zagospodarowane nakladem pracy wolontarystycznej.

Przystgpujac do pelnienia funkcji Biura Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy opracowano dwa zestawy
kwestionariuszy. Dane uzyskane ta metoda sa gromadzone w Banku Informacji, ktory stanowi nieodtaczng cze¢$é Biura
Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy. Ofertg zatrudnienia wolontariuszy ztozono przede wszystkim tym organizacjom,
ktore juz wspotpracowaly z Biurem Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych; w poszukiwaniu innych organizacji
pomocnym okazat si¢ Bank Informacji Samopomocy Spotecznej KLON. Od listopada 1994 roku Biuro Posrednictwa
Pracy uruchomito stalte dyzury, dwa dni w tygodniu. Do konca roku zgtosito si¢ 72 wolontariuszy.

Organizacja szkolen jest integralna cz¢Scia Biura Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy prowadzonego przez Centrum
Wolontariatu. Szkoleniami objgci sa zardowno wolontariusze chcacy nieodptatnie pracowac na rzecz okreslonych grup
spolecznych, jak i ich koordynatorzy ze strony organizacji pragnacych skorzysta¢ z ustug wolontariuszy. Blok
szkoleniowy nosi nazwg "Jak zdoby¢ i zatrzymac¢ wolontariusza".

Centrum Wolontariatu wypracowalo samodzielnie wszechstronng metode szkolenia, ktora gwarantuje uniwersalne
umiejetno$ei  niezbedne do ksztaltowania prawidtowych relacji wolontariusz - koordynator. W 1994 roku
przeprowadzono dwa warsztaty szkoleniowe dla koordynatorow organizacji zatrudniajacych wolontariuszy. Pod koniec
roku przeszkolono roéwniez pierwsza grupe wolontariuszy (ok. 30 osob), ktorzy nastepnie podjeli pracg w réznych
organizacjach spotecznych i instytucjach publicznych.

W roku 1994 (pierwszym roku funkcjonowania Biura Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy) tego typu szkoleniami
objeto ok. 70 wolontariuszy i koordynatorow.



Pracownicy realizujacy program wolontarystyczny prowadzili réwniez szkolenia dla lideréw organizacji
pozarzadowych, pracownikéw panstwowej pomocy spolecznej, shichaczy Podyplomowego Studium Kierowania
Instytucjami Samorzadowymi i Organizacjami Pozarzadowymi Uniwersytetu Warszawskiego oraz treneréw zwigzanych
z praca w organizacjach pozarzadowych. Laczna liczba uczestnikow tych szkolen w 1994 r. wyniosta ok. 100 os6b.

W ramach Centrum Wolontariatu opracowano list¢ publikacji, ktore sukcesywnie sa pozyskiwane na rzecz powstajacej
przy Centrum biblioteki. Obecnie ksiggozbior dotyczacy ruchu wolontarystycznego liczy kilkadziesiat pozycji, gldownie
w jezyku angielskim. Zebrano rowniez cze$¢ materiatdw, ktore beda podstawa do opracowania broszury na temat
profesjonalnego wolontariatu w jezyku polskim. W tworzenie biblioteki wolontarystycznej aktywnie wiaczyla sig
Ambasada USA w Warszawie.

W 1994 1. Centrum Wolontariatu nawiazato kontakty z 10 migdzynarodowymi i krajowymi organizacjami
wolontarystycznymi, ktore m. in. udostgpnity swoje wzory dziatan. Szczegoélnie cenna okazata si¢ znajomos$¢ z dunskim
Centrum Wolontariatu BISTAND, ktéra zaowocowata zaproszeniem pracownika BORIS na wyjazd szkoleniowy do
Danii. Podpatrzone wzory i mechanizmy dzialania wolontariatu w innych krajach podsuwaja gotowe rozwiazania, z
drugiej strony unaoczniaja konieczno$¢ dokonania zmian w polskim systemie prawnym w celu stworzenia takich
warunkéw formalnych, w ktérych rodzimy wolontariat moglby rozwijac si¢ swobodnie.



4.5. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Wazng forma dziatalnosci BORIS jest wspolpraca z organizacjami zagranicznymi. Biuro stale wspolpracuje z
kilkunastoma duzymi organizacjami pozarzadowymi, mi.in z Niemiec (Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband e.V.),
Holandii (Kinderpostzegels), WIk. Brytanii (Charity Know How), Irlandii Pn. (NICVA), USA (University of
Massachusetts ), Danii (BISTAND). Glownym celem tej wspotpracy jest utatwienie kontaktéw pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi z Polski i z innych krajow.

Szczegodlnie wazna wydaje si¢ wspoltpraca polsko-holenderska. Celem projektu, ktory realizuje SAMENWERKENDE
FONDSEN MIDDEN-EN OOST-EUROPA z Holandii, a w ktorym BORIS wspodluczestniczy jest wspieranie
dzialalno$ci organizacji pozarzadowych z Polski oraz promowanie wspolpracy polsko-holenderskiej w dziedzinie
socjalnej. Fundacja BORIS m.in. poinformowata ok. 1300 organizacji pozarzadowych z Polski o mozliwosci uzyskania
dotacji holenderskich oraz na biezaco dokonuje monitoringu i ewaluacji kilkudziesigciu, wybranych przez partnera
holenderskiego, projektow rocznie.

Przedstawiciel BORIS jest cztonkiem-zatozycielem Polskiego Komitetu Migdzynarodowej Rady Pomocy Spotecznej
(ICSW), najwigkszej pozarzadowej organizacji pomocy spotecznej, afiliowanej przy ONZ. BORIS $cisle wspolpracuje z
Niemieckim Komitetem Narodowym ICSW oraz Sekretariatem Europejskiego Regionu ICSW w Szwecji. W ramach
wspotpracy z ICSW przedstawiciel BORIS wziat udziat w konferencji GLOBAL WELFARE '94 w Tampere, Finlandia.
W konferencji uczestniczyto ok. 900 delegatow ze wszystkich kontynentow, reprezentujac organizacje pozarzadowe i
inne instytucje zajmujace si¢ polityka spoteczna. W trakcie konferencji odbyto si¢ rowniez spotkanie Komitetow
Narodowych ICSW, w ktérym po raz pierwszy brato udziat 2 reprezentantéw Polskiego Komitetu, w tym przedstawiciel
BORIS.

W 1994 r. BORIS nawiazal kontakt z przedstawicielami samorzadowej i pozarzadowej pomocy spolecznej w Litwie,
m.in. z Samorzadowym Centrum Socjalnym i Fundacja Vilitis. Przedstawiciel BORIS wzial aktywny udziat w
pierwszym litewsko-polskim sympozjum poswigconym pomocy socjalnej w obu tych krajach.

Z racji funkcji, jaka BORIS pelni dla organizacji pozarzadowych w Polsce oraz dzigki bardzo dobrej znajomosci
specyfiki trzeciego sektora, pracownicy BORIS sa czgsto konsultantami badZz doradcami organizacji i instytucji
zagranicznych. W 1994 r. BORIS uczestniczyt w spotkaniach z przedstawicielami organizacji z nastgpujacych krajow:
USA, Niemcy, Wlk. Brytania, Rosja, Ukraina, Litwa, Irlandia Pn., Biatorus$, Szwecja, Kanada, Dania, Francja i in.



4.5.1. PROGRAM POLSKO-NIEMIECKI

Biuro Obshugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych i Porozumienie Niemiecko-Polskie, organizacja pozarzadowa
dziatajaca w strukturze Niemieckiego Parytetowego Zwiazku Socjalnego, od 1992 roku wspdlnie inicjuja szereg dziatan
majacych wspomoc rozwoj organizacji pozarzadowych w Polsce.

Sa to projekty obejmujace pobyty studyjne i hospitacje w Niemczech i1 Polsce, wymiang do§wiadczen z zakresu pomocy
spolecznej, organizacj¢ seminariow specjalistycznych oraz posredniczeniec w nawigzywaniu kontaktow pomigdzy
organizacjami pozarzadowymi z obu krajow. Celem realizowanych projektéw jest promowanie wspdtpracy polsko -
niemieckiej w dziedzinie socjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji pozarzadowych. W roku 1994 Program
Polsko-Niemiecki obejmowat realizacj¢ nastgpujacych projektow:

* Projekt SENIOR.

Program ten skierowany jest do organizacji pozarzadowych i placowek panstwowej pomocy spotecznej, ktore w swoim
dziataniu podejmuja problemy 0sob starszych.

Celem projektu SENIOR jest:

- wymiana fachowych do§wiadczen w zakresie opieki socjalnej nad osobami starszymi w Niemczech i Polsce;
- nawiazanie kontaktoéw pomigdzy organizacjami §wiadczacymi taka pomoc;
- osiagnigcie pojednaniowego wymiaru spotkan seniorow z Polski i Niemiec.

Projekt " Senior " spotkat si¢ z duzym zainteresowaniem polskich medidéw i zostat wysoko oceniony przez uczestnikow.
O celowosci 1 randze podjgtego problemu $wiadczy¢ moze fakt, iz projekt wspieratlo niemieckie Ministerstwo d/s
Rodziny, Kobiet, Senioréw i Mlodziezy (pomoc finansowa, prelekcja w siedzibie Ministerstwa w Bonn) oraz polskie
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Zorganizowano rowniez podsumowujace rok 1994 seminarium w Niemczech,
w ktorym wziglo udzial m.in. 15 przedstawicieli polskich organizacji pozarzadowych i pracownikéw panstwowej
pomocy spoteczne;.

Ze strony polskiej z projektu SENIOR w latach 1992 - 1994 skorzystato 40 pracownikdw organizacji pozarzadowych
$wiadczacych pomoc osobom starszym, pracownicy Wojewodzkich Zespotéw Pomocy Spotecznej oraz Miejskich i
Gminnych O$rodkéw Pomocy Spotecznej. Strona niemiecka w liczbie ok. 25 osob zapoznata si¢ z rozwiazaniami
polskimi podczas pobytu w Polsce.



* Program szkoleniowo - doradczy dla organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych dzialajacych w
zakresie pomocy spoleczne;.

Celem programu jest koordynacja pracy niezaleznych organizacji socjalnych i ich wspolpraca z instytucjami
publicznymi, w szczegdlnosci poprzez porownywanie dokonan z dziedziny niezaleznej pracy socjalnej w Polsce 1 w
Niemczech, wymiang doswiadczen, nawiazywanie kontaktow pomigdzy zainteresowanymi organizacjami.

Duze doswiadczenie partnera niemieckiego w pracy socjalnej organizacji pozarzadowych, wyksztalcone struktury
organizacyjne, a z drugiej strony wiele nowatorskich rozwiazan polskich, ogromny zapal i wiedza stuza ciaglemu
podnoszenia jakosci swiadczonych ustug i wypracowywaniu uniwersalnych metod pracy, dajacych si¢ stosowaé si¢
zarowno w Polsce, jak i w Niemczech. Jest to szczegdlnie wazne w perspektywie rozszerzenia Unii Europejskiej o
panstwa Europy Srodkowej i Wschodniej (koniecznoéé tworzenia standardowych rozwiazan w wybranych dziedzinach
zycia spotecznego).

W roku 1994 realizacja tego programu obejmowata nastgpujace sesje wyjazdowe:

a) " System niezaleznej opieki socjalnej w Niemczech w stosunku do 0sob niepetnosprawnych".

W czasie 7-dniowego pobytu w Niemczech uczestnicy brali udziat w wyktadach, jak réwniez zwiedzali
placowki pomocy spotecznej §$wiadczace ustugi niepelnosprawnym.

Z projektu skorzystato 20 0sob z Polski.

b) " Niezalezna opieka socjalna w stosunku do bezdomnych ".
Uczestnicy zapoznawali si¢ z niemieckim systemem socjalnym, w zakresie pomocy bezdomnym.
Udziat w tej sesji wzigto 20 0sob z Polski.

¢) " Forum organizacji socjalnych z Polski i Niemiec ".

Dwudniowe seminarium po$wigcone byto wymianie doswiadczen i omowieniu probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych w obu krajach. W forum  wziglo udziat 30 liderobw organizacji
pozarzadowych i pracownikow panstwowej pomocy  spoltecznej z Polski i Niemiec.

W roku 1994 z realizowanych projektow skorzystato w sumie 75 os6b z Polski. Program spotkat si¢ z bardzo wysoka
oceng uczestnikow. Jego zalety mozna rozpatrywacé na trzech poziomach:

* nawigzywanie bezposrednich kontaktow oraz przelamywanie wzajemnych uprzedzen;

* zapoznanie si¢ z wybranymi rozwiazaniami ushug socjalnych w Niemczech;

* zapoznanie si¢ ze struktura wspotpracy pomigdzy niemieckimi organizacjami socjalnymi oraz ich wspoétdziataniem z
administracja publiczna.



S.

*

GLOWNE OSIAGNIECIA BORIS W 1994 R.

Zwigkszylismy skuteczno$¢ dziatania cztonkéw zespolu BORIS. Poszerzylismy sktad osobowy zespotu,

a takze w wigkszym stopniu oparli$my si¢ o pracg wolontariuszy.

®

Dzieki kompleksowej pomocy organizacjom pozarzadowym, wszechstronnej dziatalno§ci oraz ~ wlasciwej

promocji znacznie wzrosta popularno$¢ BORIS w §rodowisku NGO's.

*

*

Wiele organizacji pozarzadowych z catego kraju korzysta z pomystow realizowanych
przez BORIS, prébujac na swoim terenie wdraza¢ podobne programy.

Dzigki pomocy BORIS organizacje pozarzadowe uzyskaty konkretne wsparcie finansowe =~ w wysokosci ok.

130 tys. zt (13 mld starych z}).

*

*

Samodzielnie uruchomili$my pierwsze w Polsce Centrum Wolontariatu. Dzigki duzemu zaangazowaniu i
umiejetno$ciom pracownikow Centrum Wolontariatu, program ten odniost duzy sukces w roku 1994.

Pracownicy BORIS przeszli intensywne szkolenia z zakresu zarzadzania organizacjami pozarzadowymi.
Nabyta wiedza w pofaczeniu z praktycznym doswiadczeniem powoduje, ze szkolenia i poradnictwo dla
organizacji prowadzone przez BORIS ciesza si¢ zawsze bardzo duzym uznaniem, o czym $wiadcza m.in. listy z
podzigkowaniami i arkusze ocen.

BORIS stat si¢ powaznym partnerem dla wielu zagranicznych organizacji i instytucji, bgdac punktem

informacji na temat rozwoju sektora pozarzadowego w Polsce oraz stuzac pomoca w nawiazywaniu réznych form
wspotpracy pomigdzy polskimi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami.

*

*

Fundacja BORIS ma zapewnione finansowanie do konica 1995 r. Swiadczy to o tym, ze jest organizacja
wiarygodna dla partneréw wspierajacych ja finansowo.

Zainicjowane przez BORIS Forum Na Rzecz Pomocy Osobom Niepelnosprawnym w Warszawie odniosto
wiele sukcesow. Przedstawiciele Forum m.in. weszli jako obserwatorzy w sklad kilku Komisji przy Radzie
Gminy Warszawa-Centrum. Zostali rowniez zaproszeni na spotkanie z Prezydentem RP, co §wiadczy o tym, ze
Forum stato si¢ zauwazalng reprezentacja srodowiska niepetnosprawnych ruchowo.

Inicjatywy realizowane przez BORIS daty przedstawicielom organizacji mozliwo$¢ osobistego kontaktu i

poznania si¢ oraz nawiazania wspotpracy i wymiany informacji.



PRZEWIDYWANE KIERUNKI DZIALAN BORIS

Priorytetowym dzialaniem BORIS w 1995 r. bedzie wspdlpraca z Regionalnymi Osrodkami Wspierania
Organizacji Pozarzadowych z Gdanska, Lublina, Katowic i Poznania. Celem jej bedzie m.in. wypracowanie
jednakowych dla wszystkich ROW standardow wspierania sektora pozarzadowego w Polsce.

BORIS zamierza nawiaza¢ blizsza wspdtpracg z wladzami Warszawy, szczegdlnie z Urzgdem Miasta oraz
radami poszczegdlnych Gmin, w celu promowania i podjecia wspdlnych dziatan na rzecz organizacji
pozarzadowych z wojewodztwa stotecznego.

Kontynuowane bedzie poradnictwo bezposrednie dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
Dotychczasowa formuta zostanie wzbogacona o nowe elementy, w tym o planowanie strategii promocyjnej
organizacji oraz upowszechnianie wzorcowych dokumentow, jakie powinna posiadaé¢ kazda organizacja. W
wigkszym niz dotychczas stopniu poradnictwo udzielane bedzie poza BORIS - w siedzibie/Srodowisku
organizacji.

Przygotowana i realizowana przez BORIS oferta szkoleniowa bgdzie systematycznie uzupelniana o nowe
tematy, ktorych potrzebg sygnalizuja same organizacje.

Forum Na Rzecz Pomocy Osobom Niepetnosprawnym powinno sta¢ si¢ samodzielnie funkcjonujaca baza dla
stworzenia sieci wspoltpracy organizacji osob niepetnosprawnych.

Planuje sig szersza wspotpracg z lokalnymi partnerami BORIS w poszczegolnych wojewodztwach, szczegolnie
rozwijanie wspolpracy z fundacja CITON z Lomzy oraz DIALOGIEM z Bialegostoku.

Centrum Wolontariatu przeszkoli wolontariuszy i przedstawicieli organizacji w dziedzinie profesjonalnego
wolontariatu. W pelni ugruntowana zostanie pozycja Centrum Wolontariatu z dobrze funkcjonujacym Biurem
Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy.

Wzmocniona zostanie wspolpraca z "Asocjacjami" - miesigcznikiem informacyjnym dla organizacji
pozarzadowych. Planuje si¢ umieszczanie tekstow o charakterze poradniczym, pisanych przez pracownikow
BORIS, w kazdym numerze pisma.

BORIS i Porozumienie Niemiecko-Polskie planuja w roku 1995 utworzenie przy BORIS Placowki
Koordynacyjno - Doradczej, ktorej dzialalno$¢ polegaé bedzie na pomocy w nawiazaniu wspdlpracy w
wybranych dziedzinach socjalnych pomig¢dzy organizacjami z obu krajow.



7. STRUKTURA I BUDZET FUNDACJI BORIS

BORIS powstat dzigki inicjatywie nastgpujacych instytucji i organizacji:

Wojewodzki Zespot Pomocy Spotecznej w Warszawie

Fundacja "Pomoc Spoteczna SOS"

Bank Informacji o Organizacjach Samopomocy Spotecznej KLON
Fundacja Dla Polski/Europejskie Centrum Fundacji

Fundacja im. S. Batorego

Biuro Informacji o Fundacjach i Stowarzyszeniach BIFIS
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych FISE

Sktad Rady Fundacji BORIS:

Halina Lipke Wojewodzki Zespot Pomocy Spotecznej
Anna Durufle-tLozinska ~ Fundacja Dla Polski/Europejskie Centrum Fundacji
Wojciech Onyszkiewicz ~ Fundacja "Pomoc Spoteczna SOS"

Kirzysztof Herbst Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Jacek Wojnarowski Fundacja im. S. Batorego

Tomasz Kazmierczak Wojewodzki Zespot Pomocy Spotecznej

Roman Comi Biuro Informacji o Fundacjach i Stowarzyszeniach

Jakub Wygnanski Bank Informacji o Organizacjach Samopomocy Spotecznej
Zarzad Fundacji BORIS:

Pawel Jordan, Prezes

Halina Lipke, Wiceprezes

Anna Durufle-Lozinska, Wiceprezes
Katarzyna Sekutowicz, Skarbnik

Pracownicy Fundacji w 1994 1.

Pawet Jordan, Dyrektor

Barbara Przybylska, Wolontariusz ONZ ds. Organizacji i Zarzadzania
Katarzyna Sekutowicz, Dziat Informacji

Katarzyna Koztowska, Program PHARE



Dariusz Pietrowski, Program PHARE
Zbigniew Wejcman, Program PHARE
Barbara Hansen, Wolontariusz ONZ - Centrum Wolontariatu
Matgorzata Ochman, Centrum Wolontariatu
Magdalena Janeczek, Centrum Wolontariatu
Pawel Nawrocki, Centrum Wolontariatu
Agnieszka Ciesiotkiewicz, Wolontariusz
Krystyna Mikotajczyk, ksiggowa

dr Andrzej G. Harla, prawnik

Piotr Komosa, prawnik-wolontariusz
Monika Latarska, prawnik-wolontariusz
Andrzej Bak, Wolontariusz

Marek Borowy, Wolontariusz

Michalina Mikotajczak, Wolontariusz
Tomasz Sadowski, Wolontariusz

Instytucje organizacyjnie i finansowo wspierajace dzialalnos¢ BORIS:

Wojewodzki Zespot Pomocy Spotecznej w Warszawie - lokal BORIS
Fundacja Dla Polski/Europejskiec Centrum Fundacji  -39.5 minzt

Fundacja "Pomoc Spoteczna SOS" -45 minz
The German Marshall Fund of the United States -770  minzt
Program PHARE 022 -660 minzt
United Nations Development Program/Genewa -45 minz
Ford Foundation (USA) -110  minzt
Fundacja "Bez Wzgledu Na Niepogode" - 20 min zt
Urzad Miasta st. Warszawy - 50 minz
Fundacja KINDERPOSTZEGELS - 16.5 min zt
Fundacja im. S. Batorego - 0.5mln zt
United Nations Development Programme/Umbrella Project - umozliwienie pracy
2 wolontariuszy ONZ

W 1994 r. BORIS, na prowadzenie dziatalno$ci statutowej, uzyskal wsparcie finansowe w wysokosci ok. 167.550 zt
(1.675.500 starych zt). Wydatki w 1994 r. wyniosty ok. 152.550 zt (1.525.500 starych zt). Kwota ta zostata przeznaczona
na ptace pracownikow BORIS, biezace koszty prowadzenia biura, organizacj¢ i prowadzenie szkolen, zakup sprzgtu
biurowego i komputerowego oraz jego eksploatacje. Istotnym wsparciem dla BORIS jest przy tym mozliwos¢
nieodptatnego korzystania z pomieszczen biurowych, udostgpnionych przez Wojewddzki Zespdt Pomocy Spotecznej w
Warszawie.



8. ANEKS

1. Fragmenty wybranych listow z podzigkowaniami dla BORIS

"BORIS - warto poznac!

Sama nazwa fundacji jest adekwatna do podejmowanych przedsiewzig¢. Cele postawione przez BORIS sa zaszczytne,
bardzo aktualne i pozadane, a co za tym idzie wskazane do dalszej realizacji. Myslg, ze czas funkcjonowania fundacji -
stosunkowo krotki - pozwala juz na pozytywna oceng jej skutecznego dzialania i niewatpliwych osiagnigé. Jako
przedstawiciel panstwowej pomocy spolecznej widz¢ w dziataniu BORIS wielki sens, bowiem krzewienie grup
samopomocowych, fundacji i stowarzyszen zajmujacych si¢ pomoca spoteczna jest celowe w kontekécie ustawy o
pomocy spotecznej, a wigc w szerszym zakresie."

(Zdzistaw Kedziora - starszy specjalista pracy socjalnej, MOPS w Ostrowi Mazowickiej)

"Serdecznie dzigkujemy za pomoc w wypetnieniu wniosku Program Dialog Spoleczny NGO's, ktory zostat rozpatrzony
pozytywnie - otrzymalismy dotacje. Dzigkujemy pani Basi Przybylskiej, pani Kasi Koztowskiej oraz panu Pawlowi
Jordanowi za rzetelno$¢, fachowos¢ i zyczliwosc."

(Iwona Krdl - kierownik Osrodka Socjoterapii SZANSA w Warszawie)

"Skladamy podzigkowanie za dziatalnos¢ BORIS. Wtasnie taka komorka jest potrzebna w dobie zapotrzebowania i
wymagania precyzyjnych opiséw projektow na okreslone dotacje. Wasze Biuro pozwala przetamac te bariery, czego
osobiscie doswiadczylismy."

(J. P. Pawlik - Stowarzyszenie Pomocy Gluchoniemym SEYSZE SERCE w Lodzi)

"W imieniu cztonkéw Mazowieckiej Fundacji Spoteczno-Kulturalnej oraz uczestnikow kolonii letnich w Stupcy pragne
wyrazi¢ serdeczne podzigkowanie za udzielona pomoc, dzigki ktorej 85 dzieci z ubogich rodzin moglo wypocza¢ w
bardzo dobrych warunkach i przyjemnej atmosferze."

(Pawel Lisowski - prezes Mazowieckiej Fundacji Spoteczno-Kulturalnej w Lowiczu)



"Serdecznie dzigkuje¢ za nadestany na adres naszego stowarzyszenia 'BORIS - Raport 1993'. Panstwa publikacja jest dla
nas bardzo cenna z dwoch powoddw: po pierwsze ze wzgledu na jej profesjonalny charakter stata si¢ dla nas wzorem
prawidlowo przygotowanego sprawozdania z dziatalnosci, po drugie zakres i sposdb prowadzenia przez Panstwa
dziatalnosci godny jest upowszechnienia by¢ moze w innej skali, dostosowanej do lokalnych realiow."

(Wojciech Witkowski - Komitet Obrony Bezrobotnych w Staporkowie)

"Wdzigczni za pomoc w stworzeniu programu 'Osrodek Informacji i Poradnictwa dla Osob Niepetnosprawnych CITON
w Lomzy' sktadamy ta droga w imieniu wlasnym i 0s6b niepetnosprawnych korzystajacych z naszej pomocy, serdeczne
podzickowanie. Myslimy, Ze nasze - wspolnie przeciez podjete - dzialania na rzecz 0so6b niepelnosprawnych pozwola na
ztagodzenie wérdd tych osob poczucia degradacji spolecznej i wyobcowania, a tym samym zwigksza ich poczucie
bezpieczenstwa i wlasnej wartosci."

(Hanna Czajkowska - prezes CITON w Lomzy)

"Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niepelnosprawnym Ruchowo w Warszawie serdecznie dzigkuje za
udzielong pomoc w podjeciu staran o uzyskanie dotacji w KNOW-HOW FUND. Jestesmy ogromnie wdzigczni panu
Pawlowi Jordanowi za konsultacje przy tworzeniu projektu, za§ pani Barbarze Przybylskiej za redakcj¢ ostatecznej jego
wersji."

(prof. Elzbieta Pleszczynska - prezes FPMiINR)

"Fundacja Bank Zywnosci SOS goraco dzigkuje za umozliwienie naszej organizacji zaistnienia i sprawnego dziatania."

(Wojciech Onyszkiewicz - prezes fundacji Bank Zywnosci SOS w Warszawie)

"Pragne serdecznie podzigkowa¢ Panstwu za mita i konstruktywna wspolprace, ktora miatem przyjemnos¢ z Panstwem
prowadzi¢ kierujac Bractwem. Wyrazam glgboka nadzieje na
utrzymywanie dalszych kontaktow. Co najwazniejsze jednak -
zycz¢ przyjemnej i pozytecznej dla spoleczenstwa pracy."

(Jarostaw Charkiewicz - b. przewodniczacy Bractwa Mtodziezy Prawostawnej w Bialymstoku)






