HISTORIA | GROWNE OSIAGNIECIA BORIS

Fundacja Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych BORIS jest niezalezna
organizacja pozarzadowa, ktorej zadaniem jest wspieranie dziatalnos$ci stowarzyszen,
fundacji, grup samopomocowych i innych organizacji zajmujacych si¢ przede wszyskim
pomoca spoteczng, w szczegolnosci na terenie Warszawy oraz wojewodztw biatostockiego,
ciechanowskiego, tomzynskiego, todzkiego, ostrotgckiego, ptockiego, piotrkowskiego,
siedleckiego, skierniewickiego i wloctawskiego.

BORIS zostat powotany w 1992 r. z inicjatywy Wojewodzkiego Zespolu Pomocy
Spoteczne; w Warszawie, Fundacji im. S. Batorego, Fundacji dla Polski, Fundacji Pomoc
Spoteczna SOS, Biura Informacji o Fundacjach i Stowarzyszeniach BIFIS, Fundacji
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych FISE oraz Banku Danych o Organizacjach
Pozarzadowych KLON/JAWOR. Biuro wspoélpracuje z organizacjami dzialajacymi na polu
szeroko rozumianej pomocy spotecznej - fundacjami, stowarzyszeniami, a takze
jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej z terenu Warszawy i wojewddztwa
stotecznego.

Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych BORIS jest unikalng placoéwka na
terenie  Polski. Udziela wszechstronnej pomocy organizacjom pozarzadowym,
samopomocowym 1 charytatywnym - pomocy w zakresie organizacji 1 zarzadzania,
planowania i finansowania. Dzigki uzyskanej ze strony BORIS pomocy wiele organizacji i
instytucji moze prowadzi¢ swoja dziatalno$é profesjonalnie i skutecznie. Swiadcza o tym
liczne podzigkowania od przedstawicieli organizacji i instytucji oraz ponad 8 mln PLN,
ktore organizacje pozarzadowe otrzymaty ze strony sponsorow dzigki naszej pomocy do
konca 1996 r.

Pomoc, jakiej BORIS udziela organizacjom pozarzadowym, instytucjom publicznym i
osobom indywidualnym, aktywnym spotecznie, skupia si¢ w kilku podstawowych
dziatach. Naleza do nich: poradnictwo, szkolenia, organizacja profesjonalnego
wolontariatu, wymiana informacji, wspolpraca krajowa i miedzynarodowa. Dzigki temu od
maja 1992 r. do konca 1996 r. BORIS wsparl dziatania ok. 4040 organizacji
pozarzadowych i1 1122 przedstawicieli instytucji publicznych:

* poprzez poradnictwo 1 przekazywanie informacji dla ok. 2500 organizacji
pozarzadowych;

« poprzez prowadzenie szkolen dla ok. 1400 organizacji pozarzadowych, 692
przedstawicieli instytucji publicznych i1 150 oséb indywidualnych (wolontariuszy);

* organizowanie wymiany migdzynarodowej dla 159 organizacji pozarzadowych i1 30
przedstawicieli instytucji publicznych.

BORIS nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej w jakiejkolwiek formie (jest
organizacja dzialajgca nie dla zysku). Rowniez wszelkie formy pomocy sa Swiadczone
przez BORIS bezplatnie.



REALIZACJA CELOW BORIS W 1996 r.

PORADNICTWO BEZPOSREDNIE

Poradnictwo bezposrednie dla organizacji pozarzadowych prowadzone przez BORIS
polega na wspdlnym wypracowywaniu plandéw dziatania organizacji oraz tworzeniu
konkretnych programéw 1 projektow, pomocy w wypehlnianiu aplikacji oraz na
przekazywaniu wiedzy o podstawowych regutach dziatania zorganizowanej grupy
nastawionej na dtugofalowe funkcjonowanie.

W 1996 r. BORIS prowadzil poradnictwo dla przedstawicieli ponad 360 organizacji
pozarzadowych. W trakcie udzielania poradnictwa pracownicy BORIS starali si¢
przekazywa¢ mozliwie szeroki zakres wiedzy, w szczego6lnos$ci z:

* planowania programéw i projektow

« strategii pozyskiwania funduszy

» zasad dziatania organizacji pozarzadowe;j

* promocji organizacji

* wspolpracy organizacji pozarzadowych z wtadza publiczna

» aspektow prawnych i ksiegowych funkcjonowania organizacji pozarzadowych
« wprowadzania zmiany i T0Zwoju organizacji

* opracowania wnioskéw o dotacje

* tworzenia efektywnego zespotu wspotpracownikow

W ramach poradnictwa dla grantobiorcow Academy for Educational Development
pracownicy BORIS udzielali specjalistycznego poradnictwa polegajacego na
wypracowaniu strategicznego planu rozwoju organizacji na najblizsze 2 lata ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwych zrédel finansowych oraz wspotpracy z
samorzadem lokalnym.

BORIS prowadzi réwniez punkt specjalistycznych porad dla fundacji i stowarzyszen oraz
grup nieformalnych Organizacje bardzo cenig sobie ta inicjatywe tym bardziej, ze BORIS
prowadzi tego typu punkt bezptatnych konsultacji jako unikalna placowka w Warszawie.

Teczka ,,Zarzadzanie”

BORIS opracowat tez zbior materiatow, ktore sa wynikiem doswiadczen i spostrzezen
wyniesionych z udzielania organizacjom pozarzadowym poradnictwa bezposredniego. Na
tzw. ,,Teczke Zarzadzanie” sktada si¢ 6 opracowan dotyczacych budowania zespotu, pracy
z wolontariuszami, planowania programéw, pisania wnioskéw o dotacje, autoprezentacji i
kontaktow z mediami oraz sponsoringu. Przedstawiciele organizacji w trakcie pierwszej
wizyty otrzymuja te materialy, aby w trakcie kolejnych spotkan lepiej definiowac
problemy zwiazane z prowadzong dziatalnoscia.
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CENTRUM AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ (CAS)

Jednym z priorytetow BORIS jest aktywizowanie spotecznos$ci lokalnych. Cel ten BORIS
realizuje poprzez funkcjonowanie zarejestrowanej w warszawskim Kuratorium Oswiaty w
1994 r. niepublicznej placowki szkoleniowej pod nazwa CENTRUM AKTYWIZACII
SPOLECZNEJ (CAS). Podstawowym zadaniem CAS jest wspieranie organizacji
pozarzadowych oraz instytucji publicznych w ich dziatalno$ci na rzecz $rodowiska
lokalnego i inicjatyw spolecznych, a w szczegodlnosci na rzecz pomocy spolecznej,
upowszechnianie fachowej wiedzy na temat aktywizacji spotecznej wsrod
zainteresowanych os6b 1 grup, propagowanie wspOlpracy migdzy socjalnymi
organizacjami pozarzadowymi 1 odpowiednimi organami administracji panstwowej. W
1996 r. CAS zrealizowal nastgpujace dziatania:

Szkolenia

W odpowiedzi na prosby organizacji pozarzadowych 1 placowek administracji panstwowej
o organizacj¢ szkolen, mogacych podnies¢ efektywnos¢ pracy tych organizacji, rozwigzac
kwestie zwiazane z planowaniem dziatan czy pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢, w
1996 r. BORIS przeprowadzit 9 blokéw szkoleniowych.

Metoda szkoleniowa stosowana w czasie zaje¢ jest metoda aktywnego uczestnictwa.
Metoda ta bazuje $ciSle na doswiadczeniach uczestnikow 1 grupowej wymianie
doswiadczen. Wyktadowcy prowadza ¢wiczenia, ulatwiaja dochodzenie do prawidtowych
wnioskow, podsumowuja poszczegolne bloki oraz catos¢. Zajecia prowadzili pracownicy
BORIS i zaproszeni szkoleniowcy. Szkolenia obejmowaly nastepujace zagadnienia:

e zarzadzanie organizacja

« tworzenie grupy wspotpracownikéw

+ pisanie programoéw

» planowanie strategiczne

e zbieranie funduszy

« wspoétpraca z samorzgdem terytorialnym
« aktywizowanie spotecznosci lokalnych

e autoprezentacja i promocja

« podstawy prawne fundacji i stowarzyszen
« ksiegowos¢

Warto podkresli¢, ze uczestnicy szkolen nie ponosza jakiejkolwiek odptatnosci za zajecia.

Ewaluacja szkolen: Po raz pierwszy w roku 1996 r. BORIS przeprowadzil trzydniowe
spotkanie ewaluacyjne prowadzonych szkolen. Celem spotkania byto uzyskanie wiedzy na
temat zmian, jakie zaszty w organizacjach po odbyciu szkolef oraz zmian, jakie zaszty we
wspolpracy pomiedzy organizacjami samorzadowymi a administracja rzadowa 1
samorzadowa. Uczestnicy spotkania podkreslali wlasciwie dobrana tematyka blokow
szkoleniowych, co zaowocowalo pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu ich
organizacji jak réwniez lepszymi kontaktami z administracja publiczna. W spotkaniu
uczestniczyto 68 0sob reprezentujacych organizacje pozarzadowe i administracj¢ publiczna
(Wojewodzkie Zespoty Pomocy Spotecznej 1 Osrodki Pomocy Spoteczne;).

Ogotem w szkoleniach wziglty udzial 633 osoby reprezentujace 506 organizacji
pozarzadowych oraz 127 instytucji administracji rzadowej i samorzadowe;.
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Pracownicy BORIS w 1996 r. brali udzial w seminariach 1 konferencjach w trakcie
ktérych prowadzili warsztaty i Wyglaszah referaty nt: ,,Rola 1 znaczenie orgamzacp
pozarzqdowych , »Wspolpraca organizacji pozarzadowych z administracja rzadowa i
samorzadowa”. Ogotem w spotkaniach tych wzigto udziat 410 osob.

W 1996 r. w szkoleniach 1 seminariach organizowanych badz prowadzonych przez
Centrum Aktywizacji Spotecznej wzigto udzial 633 reprezentantow organizacji
pozarzadowych 1 537 przedstawicieli administracji publicznej - tacznie 1163 osoby.

Organizacja praktyk studentéw UW

BORIS stara si¢ rowniez oddzialywa¢ na potencjalnych przysztych pracownikéw
naukowych, pracownikow placowek pomocy spolecznej 1 sektora pozarzadowego. W
zwiazku z tym corocznie organizuje, wspdlnie z Uniwersytetem Warszawskim, praktyki
dla studentow Wydziatu Profilaktyki, Resocjalizacji i Problemoéw Spotecznych oraz
cykle spotkan ze studentami. W 1996 r. BORIS zorganizowat spotkania i1 praktyki dla
544 studentow Uniwersytetu Warszawskiego.

WSPOLPRACA Z GMINAMI WARSZAWY

BORIS od listopada 1994 r. §cisle wspotpracuje z Komisja Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Gminy Warszawa Centrum. BORIS uczestniczyl w opracowaniu programu dotacji dla
socjalnych organizacji pozarzadowych, ktory 7 wrzesnia 1995 r. Rada Gminy Warszawa-
Centrum przyjeta w formie uchwaty. Jest to jeden z pierwszych w Polsce tego typu
dokumentow. Zgodnie z nim w 1996 r. Gmina Warszawa-Centrum (tj. Wydziat Zdrowia i
Pomocy Spolecznej) przyznata ok. 1 200 000 PLN dotacji dla socjalnych organizacji
pozarzadowych (liczac dotacje przyznane przez 7 Zarzadéw Dzielnic Gminy Warszawa-
Centrum - ok. 2 000 000 PLN).

Uchwata ta jest jedna z nielicznych w Polsce prob systemowego wprowadzenia organizacji
pozarzadowych w tworzenie 1 realizacje lokalnej polityki spotecznej. Dzigki niej
organizacje np. moga w szerszym niz dotychczas stopniu opiera¢ swoja dziatalno$¢ o
srodki z budzetu gminy. Wprowadzenie uchwaty zwigkszylo réwniez zainteresowanie
przedstawicieli wladzy lokalnej dziatalno$cia organizacji spotecznych. Efektem tego jest
m.in. wzrost naktadéw finansowych w poszczegolnych dzielnicach gminy.

Niezwykle wazne jest i to, ze po wprowadzeniu uchwaty organizacje pozarzadowe czg¢sciej
spotykajq si¢ ze soba oraz z wladzami lokalnymi. Przyktadem sa spotkania organizowane -
Z inicjatywy poszczegolnych Zarzqdow Dzielnic, dyrektoréw Os$rodkow Pomocy
Spotecznej lub samych organizacji.

Praktyczna realizacja uchwaly pokazala jednak, jakie obszary codziennego
funkcjonowania organizacji nie byly objete regulacjami (lokale, partnerskie relacje,
reprezentacja), a jakie wymagaty dopracowania w ramach obowiazujacych przepiséw
prawa lokalnego (wsparcie finansowe). Wstepna diagnoza sytuacji wymagala zatem
podjecia przez srodowisko organizacji pozarzadowych konkretnych dziatan. Jedna z metod
byto powotanie tzw. zespotu roboczego.

W styczniu 1996 r. ukonstytuowat si¢ - jako wynik I Forum Organizacji Pozarzadowych 1
Wiladz Samorzadowych Gminy Warszawa Centrum - zesp6l roboczy, zlozony z
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przedstawicieli Gminy Warszawa-Centrum (radnych i urz¢dnikéw) oraz reprezentantow
organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz mieszkancow gminy. Celem pracy
zespotu w roku 1996 bylo opracowanie zasad i1 form wspdipracy (finansowej i
pozafinansowej) obu partnerow. Dziatania te koordynowal przedstawiciel BORIS.

Nowelizacja uchwaly o organizacjach pozarzadowych

Zespot roboczy spotykal si¢ od konca stycznia (z przerwa wakacyjna). Poczatkowo
trudnosci stwarzalo ustalenie wizji tego, co grupa ta ma osiagna¢. Ostatecznie zespot
roboczy ustalil, ze jego prace powinny zakonczy¢ si¢ nowelizacja dotychczasowe;j
Uchwaty Rady Gminy (z 7 wrzesnia 1995). Nowela uchwaty nosi tytul ,,Zasady
Wspoltdziatania Gminy Warszawa-Centrum 1 organizacji pozarzadowych, realizujacych
zadania z zakresu pomocy spolecznej, ochrony zdrowia, niwelowania skutkéw bezrobocia
1 przeciwdziatania patologiom spotecznym.”

Nowelizacja uchwaly dotyczy finansowej wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie dotacji celowych na realizacj¢ programdéw oraz - co jest
precedensem na skale¢ Polski - zlecania organizacjom realizacji zadan gminy
(kontraktowanie ustug) z mozliwoscia podpisywania umow wieloletnich.

Efektem prac nad ,,Zasadami Wspoétdziatania” jest zainteresowanie taka forma wspotpracy
obu sektorow przedstawicieli innych - obok socjalnej - branz, zarowno w samej gminie
(radni, przedstawiciele innych wydziatow), jak i wsrdod przedstawicieli organizacji
pozarzadowych (ekologia, o$wiata, kultura). BORIS oraz wspoélpracujacy z nim radni
rozpoczal zatem starania o rozszerzenie opracowanej uchwaty na inne pola aktywnos$ci
pozarzadowe;j.

Wynikiem wspotpracy BORIS z samorzadem warszawskim byto oddelegowanie w
listopadzie 1996 r. przez Prezydenta m. st. Warszawy pelnomocnika d/s Organizacji
Pozarzadowych, z ktérym BORIS rozpoczat projekt opracowania podobnych uchwat na
rzecz innych gmin warszawskich. Odbylo si¢ juz kilka spotkan z burmistrzami i
przewodniczacymi rad gmin warszawskich, dotyczacych problematyki organizacji
pozarzadowych. W sktad utworzonej w wyniku tych spotkan grupy roboczej weszli - obok
pelnomocnika Prezydenta i przedstawiciela BORIS - przewodniczacy Rad Gminy
Ursynéw i Biatolgka.

WSPOLPRACA SOCJALNYCH ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W WARSZAWIE

Rownolegle z pracami dotyczacymi zwigkszania roli organizacji pozarzadowych w
tworzeniu 1 realizacji lokalnej polityki spotecznej w Warszawie BORIS rozpoczat cykl
spotkan majacych na celu tworzenie bardziej zintegrowanego $rodowiska organizacji
warszawskich. Utlatwienie poznania si¢ i wspolnej pracy organizacji pozarzadowych
dzialajacych na terenie Warszawy i wojewddztwa stolecznego BORIS zamierza osiagnac
gléwnie poprzez przekazanie niezbednej do ich dziatalno$ci wiedzy, ukazanie mozliwych
form wspotpracy migdzy organizacjami, jak rowniez wspotudzial w wypracowaniu zasad
wspoOlpracy z administracja samorzadowa.

Dziatania te zainicjowaliSmy w pazdzierniku 1996 r. W kazdym miesiacu odbywaty si¢ 3
rodzaje spotkan:
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Spotkania Klubowe

Spotkania te maja form¢ dyskusji poprzedzonej wyktadem wygloszonym przez osoby

zawodowo zajmujace si¢ omawiang problematyka. Dyskusja kontynuowana jest w trakcie

nieformalnej czeg$ci spotkania, podczas indywidualnych rozméow w Kawiarni Osrodka

Nowolipie. W 1996 r. odbyly si¢ dwa tego typu spotkania po§wigcone polityce spoleczne;:

» Nowelizacja Ustawy o pomocy spotecznej

* Program wspotpracy Wojewddzkiego Zespotu Pomocy Spotecznej w Warszawie i
organizacji pozarzadowych

W spotkaniach klubowych wzigto udzial 118 0sob z 65 organizacji.
Spotkania Specjalistyczne

Spotkanie odbywaja si¢ w kazdy pierwszy wtorek miesiaca, maja formg warsztatow

prawno-ksiggowych, prowadzonych przez prawnika i ksiggowa. W 1996 r. spotkania

obejmowaty nastgpujace tematy:

» Zasady tworzenia i wprowadzania Regulaminu pracy oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikow

» Zasady prowadzenia ksiggowosci w fundacjach 1 stowarzyszeniach

« Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow

W spotkaniach uczestniczylo 117 0sob reprezentujacych 66 organizacji.
Spotkania BranZowe

W spotkaniach uczestnicza przedstawiciele organizacji pozarzadowych, jak rowniez osoby
z instytucji publicznych. Prace grup koncentruja si¢ na S$cisle okre§lonym problemie,
uzgodnionym w trakcie spotkan:

» ,.Dziecko Krzywdzone” - grupa skupiajaca przedstawicieli 9 organizacji prowadzacych
dzialalno$¢ na rzecz dzieci zaniedbywanych, wykorzystywanych seksualnie,
krzywdzonych emocjonalnie 1 maltretowanych;

* ,,Szkola” - grupa obejmujaca 15 organizacji dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy w
wieku szkolnym, zajmujaca si¢ tematem wspolpracy migdzy rodzicami a szkota.

Odbyly si¢ trzy spotkania branzowe, w ktorych uczestniczylo 34 osoby. W ostatnim
kwartale 1996 r. zorganizowalismy zatem 8 spotkan, w ktorych wzi¢to udziat 269 os6b ze
120 organizacji.

Powyzsze spotkania spetniaja jeszcze jedna bardzo wazna rolg, a mianowicie integruja
srodowisko organizacji pozarzadowych. Uczestnicy spotkan moga si¢ lepiej poznaé,
nawigza¢ nowe kontakty 1 wustali¢ plaszczyzny dziatan, w ktorych mogliby
wspotpracowac. Jednoczes$nie jest to okazja do wymiany informacji, do$wiadczen i
wzajemnego wspierania si¢ w przypadku rozwiazywania podobnych problemow. Istotnym
elementem jest takze mozliwo$¢ sygnalizowania waznych, a nie dostrzeganych probleméow
lokalnej spotecznosci, na rzecz ktorej uczestniczace organizacje pracuja.

Omawiane spotkania zostaty bardzo dobrze przyjgte przez przedstawicieli warszawskich
organizacji pozarzadowych, o czym S$wiadcza wypelniane przez uczestnikow ankiety.
Niemal wszyscy uwazaja, ze tego typu spotkania sa potrzebne, a zdobyta wiedza zostanie
bezposrednio wykorzystana w ich dziatalno$ci. Podkresla si¢ zgodny z zapotrzebowaniem
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wybor tematdw, jak rowniez ciekawa formg spotkan. Wysoko oceniani sa prelegenci oraz
jakos¢ 1 przydatno$¢ rozdawanych materialdow. Ankiety umozliwiaja uczestnikom
ksztattowanie nastgpnych spotkan, poprzez sugerowanie nowych tematow badz
rozszerzanie juz omawianych. Te sugestic uwzgledniane sa przy ustalaniu tematyki
kolejnych spotkan.

Sprawozdania ze spotkan i prac grup branzowych oraz terminy i tematy kolejnych spotkan
publikowane sa w miesigczniku GIPS, wydawanym przez Wojewodzki Zesp6t Pomocy
Spotecznej w Warszawie.

DZIAL INFORMACJI I WYDAWNICTW

Dzial Informacji i Wydawnictw zbiera materialy na temat organizacji pozarzadowych w
Polsce i na $wiecie. Jest to jedna z nielicznych tego typu bibliotek w Polsce. Zawiera
ksiazki, materiaty 1 publikacje dotyczace organizacji pozarzadowych, zasad ich
funkcjonowania, zarzadzania, zbierania funduszy, promocji itp. Obecnie ksiggozbior ten
liczy ok. 800 pozycji, napisanych w j¢z. polskim, angielskim, niemieckim, francuskim i in.
Gromadzone sa rowniez materialy o inicjatywach, programach i wzorcach dziatan
organizacji wartych dalszej popularyzacji, opracowane i publikowane przez poszczegdlne
organizacje pozarzadowe. Biblioteka BORIS bgdzie sukcesywnie powigkszana tak, aby jak
najwigcej organizacji i instytucji mogto z niej skorzystac.

W ramach Dzialu Informacji BORIS dysponuje bankiem informacji o organizacjach
pozarzadowych KLON/JAWOR, zawierajacym informacje o ok. 4200 organizacjach z
terenu Polski 1 6000 ich oddzialéw lokalnych. Posiadamy tez Informator CIS
(Stowarzyszenia Centrum Informacji Spotecznej) zawierajacy informacje o 1100
organizacjach 1 instytucjach dziatajacych na polu pomocy spotecznej w Warszawie.

Dysponowanie aktualnymi danymi o organizacjach pozarzadowych jest podstawa do
prowadzenia poradnictwa, typowania uczestnikow szkolen organizowanych przez BORIS,
zbierania i rozpowszechniania najlepszych propozycji i wzoréw dzialalno$ci wsrod
organizacji oraz informowania organizacji o mozliwosciach uzyskiwania funduszy 1
grantow na dziatalnos¢.

W roku 1996 BORIS kontynuowatl wspodtpracg z miesigcznikiem '"Asocjacje", bgdacym
jednym z wazniejszych pism poswigconych organizacjom pozarzadowym w Polsce.
BORIS publikowat artykuty dotyczace zasad profesjonalnego funkcjonowania organizacji
pozarzadowej, a takze kilka artykutow dotyczacych wspolpracy organizacji
pozarzadowych z administracja samorzadowa 1 wojewodzka. M.in. wlasnie na tamach
»Asocjacji” po raz pierwszy BORIS przedstawit zalozenia i szczegotowe rozwiqzania
dotyczqce mozliwosci wspolpracy Wojewodzkich Zespotow Pomocy Spolecznej z
organizacjami pozarzqdowymi, ktore to propozycje postuzyly nastepnie do przygotowania
pierwszego w Polsce kompleksowego Programu Wspotpracy WZPS w Warszawie z
organizacjami pozarzqdowymi.

Kontynuowano réwniez wspotprace z Gazeta Informacyjna Pomocy Spotecznej "GIPS",
wydawana przez Wojewddzki Zespdt Pomocy Spotecznej w Warszawie. W kazdym
numerze GIPSu ukazuja si¢ sprawozdania ze spotkan organizowanych przez BORIS, a
takze informacje o kolejnych inicjatywach i spotkaniach.
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BORIS jest wydawca pisma o organizacjach pozarzadowych ROCZNIAK, majacego
stanowi¢ kompendium wiedzy na temat osiagni¢¢, probleméw 1 perspektyw sektora
niezaleznego w Polsce. Periodyk ten, zawierajacy szereg publikacji o wysokim poziomie
merytorycznym, ukazuje si¢ raz na rok i jest rozprowadzany bezptatnie wsrod instytucji
rzadowych 1 samorzadowych, osrodkow naukowych, mass-mediow. W 1996 r. ukazat si¢
drugi numer pisma pt. , Wolontariat - nowe spojrzenie na prace spoleczng”.
Przygotowano rowniez do druku angielska wersj¢ numeru pierwszego.

Opracowano 1 wydano pierwsza publikacj¢ skladajaca si¢ na seri¢ poradnikow
zawierajacych podstawowe informacje o profesjonalnym zarzadzaniu organizacja.
Pierwsza ksiazka: ,,Budowanie zespolu” (autorstwa Bozeny Kowalczyk i Pawta Jordana)
koncentruje si¢ na zagadnieniach zwiazanych z zarzadzaniem zespotem w organizacji
pozarzadowej. Przygotowane do druku sa nastgpne pozycje dotyczace pozyskiwania
srodkow, przygotowania wniosko6w o dotacje, promocji iwspdlpracy z mediami oraz
wspoOltpracy z samorzadem lokalnym.

CENTRUM WOLONTARIATU

W 1993 r. BORIS zainicjowal program Centrum Wolontariatu, ktory od lipca 1996 r.
funkcjonuje jako niezalezne stowarzyszenie. Celem projektu jest propagowanie 1
rozwijanie obywatelskiego uczestnictwa w zaspokajaniu ludzkich potrzeb poprzez
zorganizowane pozyskiwanie wolontariuszy dla organizacji rzadowych i pozarzadowych.
W 1996 r. Centrum Wolontariatu realizowalo nastgpujace zadania:

Biuro Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy

Istniejace od listopada 1994 roku Biuro Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy pod koniec
roku 1995 dysponowato zgloszeniami od 122 wolontariuszy i 80 organizacji pragnacych
korzysta¢ z ich ustug. W chwili obecnej bank danych posiada akcesy ponad 220 os6b oraz
ok. 100 placowek.

Mimo iz nadal wigkszo$¢ klientow stanowia organizacje dziatajace w sferze pomocy
spolecznej, udato si¢ pozyskaé rowniez i innych odbiorcoéw ustug wolontarystycznych. Sa
to m.in. Mlodziezowe Biuro Pracy i Turystyki, Amnesty International, Spoteczna
Integracyjna Szkota Podstawowa, Szpital Dziecigcy, Szkota Pracownikéw Stuzb
Spotecznych.

Procz organizacji do Biura Posrednictwa Pracy zglaszaja si¢ réwniez osoby indywidualne
oczekujace pomocy ze strony wolontariuszy. Sa wsrod nich ludzie starsi, samotni, osoby
niepelnosprawne, a takze rodzice dzieci uposledzonych umystowo. W odpowiedzi na te
potrzeby powstat projekt programow indywidualnych.

W jego ramach podjelismy wspolprace z Zoliborskim Oérodkiem Pomocy Spolecznej
Gminy Warszawa-Centrum, ktéry bedzie koordynowa¢ pracg wolontariuszy z odbiorcami
indywidualnymi. Przygotowujac pracownikéw OPS do kontaktu z wolontariuszami
przeprowadzono dwa spotkania informacyjno-szkoleniowe, w ktérych wzigto udziat 20
0sob. Podobnie jak w przypadku organizacji korzystajacych z ustug wolontarystycznych,
tak 1 na terenie Osrodka Pomocy Spotecznej pracuje przygotowany przez Centrum
Wolontariatu koordynator pracy wolontarystyczne;.
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Szkolenia

Integralng czgscia pracy Centrum Wolontariatu jest organizowanie i prowadzenie szkolen
przygotowujacych zainteresowane wspolpraca grupy - wolontariuszy i koordynatorow - do
wspolnych dziatan. Wypracowane przez Centrum Wolontariatu w latach ubieglych,
unikalne w skali kraju, warsztaty szkoleniowe zostaty rozszerzone o dodatkowe bloki
tematyczne dotyczace m.in. zagadnien zarzadzania organizacja, gospodarowania zasobami
ludzkimi, komunikacji interpersonalnej. Rozbudowano rowniez czg$¢ dotyczaca sposobow
1 zasad rekrutacji wolontariuszy.

Szkolenia dla wolontariuszy

Jest to warsztat, w czasie ktorego wolontariusze zaznajamiani sa z pojgciem "wolontariat" 1
jego glownymi zatozeniami, informowani sa o swoich prawach i obowiazkach oraz o
zasadach wspotpracy z koordynatorami. W 1996 r. Centrum przeprowadzito 3 tego typu
szkolenia, w ktorych wzigto udziat 62 wolontariuszy.

Szkolenia dla koordynatorow

Zajecia dla koordynatorow to osiemnastogodzinne warsztaty, w czasie ktorych uczestnicy
przygotowywani sa do pelienia funkcji koordynator6w pracy wolontarystycznej w
organizacjach. Podczas kolejnych spotkan omawiane sa zagadnienia dotyczace m.in.
planowania pracy, rekrutacji, komunikacji 1 zarzadzania, a takze kwestie motywowania,
nagradzania 1 wspierania wolontariuszy. W roku 1996 odbylo si¢ 9 szkolen dla
koordynatorow, w ktorych uczestniczyto 320 osob.

Szkolenia wspierajqce regionalne Centra Wolontariatu

W ramach wspierania powstajacych w catej Polsce Regionalnych Centrow Wolontariatu
przeprowadzono szkolenia w Gdansku, Toruniu, Poznaniu i Katowicach, w ktorych wzigly
udziat 84 osoby. W kwietniu 1996 roku odbyly si¢ - przygotowane we wspotpracy z Points
of Light (USA) - pigciodniowe warsztaty dla 20 os6b z warszawskiego, gdanskiego,
poznanskiego, torunskiego i katowickiego Centrum Wolontariatu.

Pracownicy Centrum przeprowadzili tez ok. 10 wykladow dla studentow Uniwersytetu
Warszawskiego 1 2 wyktady dla uczniow Szkoty Pracownikéw Stuzb Spotecznych.
Ogodtem w spotkaniach uczestniczyto 170 oséb.

Lacznie w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez Centrum Wolontariatu
uczestniczyly 572 osoby.

Siec¢ regionalnych Centrow Wolontariatu

W roku 1996 utworzono sie¢ czterech S$ciSle wspotpracujacych ze soba Centrow
Wolontariatu. Placowki te znajduja si¢ w Warszawie, Gdansku, Toruniu i Poznaniu.
Wszystkie osrodki przyjely standardy pracy warszawskiego Centrum Wolontariatu i
wystgpuja pod wspdlnym logo. Korzystaja réwniez z wzordéw dziatania i1 wszelkich
drukéw Centrum Wolontariatu.
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Placéwka warszawska, koordynujaca prace sieci, prowadzi w ramach wsparcia szkolenia 1
konsultacje dla przedstawicieli pozostatych osrodkow. Spotkania sieci odbywaja si¢ raz w
miesiacu, kolejno w kazdej z placowek.

W roku 1997 planowane jest utworzenie i przylaczenie do sieci nastgpnych osrodkow. W
pracach, majacych na celu zatozenie Centrum Wolontariatu, najbardziej zaawansowane sa
Katowice, Krakow, £.6dz i Ostrowiec Swigtokrzyski.

Formy Wsparcia dla Wolontariuszy i Wspétpracujacych z Nimi
Organizacji

Klub Wolontariusza

Aby wesprze¢ wolontariuszy 1 umozliwi¢ im wzajemne poznanie, raz-dwa razy w miesiacu
organizowano spotkania Klubu Wolontariusza. Oprocz funkcji integracyjnej Klub spetnia
rolg promocyjna: w spotkaniach uczestnicza réwniez osoby, ktore nie podjely jeszcze
pracy wolontarystycznej. W Klubie wolontariusze moga otrzymac¢ wsparcie, spotkac si¢ z
koordynatorami, pozna¢ nowe oferty pracy. Organizacyjny trzon Klubu tworzy 20 0s6b.

Wolontariusze w pracy BORIS/Centrum Wolontariatu

W 1996 r. udato si¢ nam stworzy¢ grupg 15 osob, ktore stanowia czg$¢ naszego zespotu.
Wolontariusze ci speiniaja okreslone zadania, takie jak prowadzenie korespondencji,
dyzury telefoniczne, tlumaczenia, pozyskiwanie sponsoréw, prowadzenie biblioteki,
promocja.

Promocja i Informacja

W 1996 roku o Centrum Wolontariatu ukazalo si¢ 11 informacji prasowych, 7
telewizyjnych i 12 radiowych. Staramy sig, by informacje te docieraly do potencjalnych
wolontariuszy i do organizacji pragnacych korzystac¢ z ich ustug. W efekcie udato nam si¢
pozyskaé do wspotpracy Szkote Pracownikéw Shizb Spotecznych, Zoliborski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Szpital Dziecigcy przy ul. Litewskiej. W ramach promocji
prowadzili$my rowniez spotkania hospitacyjne dla studentow Wydzialu Spotecznych Nauk
Stosowanych i Resocjalizacji UW. Odbyly si¢ tez spotkania dla Stowarzyszenia Mtodych
Dziennikarzy, Business Leaders Forum, Teacher of World.

Zgodnie z coroczna tradycja 5 grudnia zorganizowali§my obchody Miedzynarodowego
Dnia Wolontariusza. W tym roku przygotowana przez wolontariuszy uroczystos¢
potaczona zostala z loterig fantowa, z ktorej dochdd przekazano na rzecz dzieci z Domow
Dziecka. Elementem wspdlnej zabawy byto przygotowanie tancucha, ktéry ozdobit jedna z
choinek na Rynku Starego Miasta w Warszawie.

Zespot Centrum Wolontariatu przygotowat 1 opublikowat pierwsze w Polsce opracowanie
dotyczace wolontariatu. "Wolontariat - nowe spojrzenie na prace spoleczng” to
publikacja, zawierajaca analiz¢ i oceng zjawiska wolontariatu na terenie Warszawy,
doswiadczenia z pracy Centrum Wolontariatu, wypowiedzi koordynatoréw i wolontariuszy,
informacje dotyczace dziatah wolontarystycznych na $wiecie itd.
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WSPOLPRACA KRAJOWA

Sie¢ Wspétpracy Spoteczenstwo Otwarte

W 1994 roku 6 organizacji pozarzadowych, ktére statutowo wspieraja rozwoj sektora
spotecznego w Polsce, utworzyto Sie¢ Wspodlpracy Spoteczenstwo Otwarte (SWSO).
Osrodki tworzace Sie¢ dziataja w Warszawie, Gdansku, Lublinie, Poznaniu i Katowicach.
Jednym z nich jest Fundacja BORIS. Poszczegdlne centra tworzace SWSO wspieraja
rozw0j sektora niezaleznego jako jedyne tak wyspecjalizowane os$rodki w Polsce.
Bezplatnie udzielaja wszelkiej pomocy grupom obywatelskim, w szczeg6lnosci poprzez
prowadzenie poradnictwa, organizowanie 1 przeprowadzanie szkolen oraz przekazywanie
informacji.

W 1995 r. SWSO wygrata przetarg otwarty na prowadzenie poradnictwa dla organizacji
pozarzadowych w ramach prestizowego Projektu DemNet, realizowanego przez Academy
for Educational Development, a finansowanego przez amerykanska agencje rzadowa
USAID. W pierwszym cyklu DemNet z informacji i konsultacji Sieci skorzystato ok. 350
organizacji pozarzadowych. W roku 1996 r. w zwiazku ze zmiang formuty Projektu
DemNet dziatalnos¢ BORIS w ramach Projektu skoncentrowata si¢ na szczegdtowej
pomocy organizacjom, ktére otrzymaly wsparcie finansowe Projektu (poradnictwo i
konsultacje dotyczace gtownie budowania silnej strukturalnie organizacji i wzmacniania
zespotu od strony zarzadzania i umiejgtnosci planowania dzialalnos$ci).

Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych STOP

Podczas regionalnego Forum Inicjatyw Pozarzadowych w Lublinie w 1995 r., z inicjatywy
Fundacji Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego CSDP po raz pierwszy spotkali si¢
przedstawiciele nowej grupy zawodowej - trenerzy organizacji pozarzadowych. Uczestnicy
stwierdzili, ze warto jest kontynuowac¢ dyskusje dotyczace wspdinych probleméw.
Zaczatkiem takiego forum stala si¢ Grupa Roboczo-Zadaniowa GRyZ.

Dzigki aktywnemu udziatlowi w pracach GRyZu, m.in. przedstawiciela BORIS, powstat
pierwszy w Polsce ,Informator o instytucjach prowadzacych szkolenia dla organizacji
pozarzadowych - GRyZ.”.

Rowniolegle odbyto si¢ kolejne spotkanie szkoleniowcow, na ktérym zapadta decyzja o
sformalizowaniu ptaszczyzny wspotpracy trenerow. W trakcie I Ogodlnopolskiego Forum
Inicjatyw Pozarzadowych (Warszawa 21-22 wrze$nia 1996 r.) zostalo zorganizowane
zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych STOP. Do
stowarzyszenia przystapito jak dotad okoto 80 treneréw z calej Polski.

Forum Inicjatyw Pozarzadowych FIP

Forum Inicjatyw Pozarzadowych to nieformalny ruch organizacji pozarzadowych
skupiajacy ok. 4000 organizacji z terenu catej Polski. Od 1993 r. Program Forum Inicjatyw
Pozarzadowych wspomagatl 1 wspotorganizowal spotkania organizacji pozarzadowych pod
wspolnym hastem FIP. W okresie tym odbylo si¢ 19 takich spotkan.
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W opinii organizacji spotkania te, jak rowniez tworzenie struktur wsparcia dla organizacji
pozarzadowych, wydatnie przyczynia si¢ do nawigzywania wspotpracy migdzy samymi
organizacjami, jak tez wladzami panstwowymi i samorzadowymi, przedstawicielami
biznesu, politykami 1 mediami. W ciagu trzyletniej dzialalnosci FIP zostato
zaktywizowanych 45 wojewodztw, w ktorych organizacje potrafia efektywniej
wspolpracowac z wladzami samorzadowymi 1 panstwowymi, lepiej pozyskiwa¢ fundusze 1
walczy¢ o swoje prawa.

W dniach 21-22 wrze$nia 1996 r. w Warszawie odbyto si¢ I Ogolnopolskie Forum
Inicjatyw Pozarzadowych. BORIS brato aktywny udziat zarowno w pracach
przygotowawczych do I OFIP, jak rowniez spetniato role koordynatora mazowieckiego,
aktywizujac organizacje pozarzadowe z terenu 7 wojewodztw. Rezultatem dzialan BORIS
byto doprowadzenie do wytonienia koordynatorow wojewodzkich w tych wojewodztwach
oraz przeprowadzenie spotkan FIP, na ktoére zostaly zaproszone wszystkie organizacje
pozarzadowe dziatajace na danym terenie. Dzigki temu wszystkie wojewodztwa regionu
mazowieckiego byly reprezentowane na [ Ogolnopolskim Forum Inicjatyw
Pozarzadowych.

Ogoétem w I OFIP uczestniczylo ponad 600 organizacji pozarzadowych. BORIS w sposob
aktywny uczestniczylo w imprezie, jego przedstawiciele prowadzili warsztaty lub
wyglaszali wyklady na nastgpujacych spotkaniach: ,,Samoorganizacja Organizacji
Pozarzadowych”, ,,Wspodtpraca Organizacji Pozarzadowych z administracja rzadowa i
samorzadowa”, ,,Wspodlpraca Regionalna Pomiedzy Organizacjami”.

BORIS byt rowniez wspotorganizatorem regionalnego, warszawskiego FIP, ktory odbyt si¢
26 lutego 1996 r. W spotkaniu uczestniczylo ok. 350 osob reprezentujacych ponad 240
organizacji pozarzadowych. Rezultatem spotkania bylo wypracowanie metod i form prac
przygotowawczych organizacji pozarzadowych do uczestnictwa w I OFIP.

Biura Porad Obywatelskich

BORIS brat aktywny udziat w tworzacym si¢ systemie Biur Porad Obywatelskich, ktore
zajmuja si¢ udzielaniem poradnictwa dla osob indywidualnych. W Polsce do tej pory
powstalo 5 tego typu placéwek: w Warszawie, Lomzy, Wroctawiu, Krakowie 1 Przemyslu.

Biura Porad Obywatelskich zajmuja si¢ udzielaniem bezptatnej i bezstronnej informacji
tym wszystkim osobom, ktére maja problemy zwiazane z ich trudna sytuacja socjalnag lub
Zyciowa.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Wazna forma dziatalno$ci BORIS jest wspotpraca z organizacjami zagranicznymi. Biuro
stale wspodlpracuje z kilkoma duzymi organizacjami pozarzadowymi, m.in. z Niemiec
(Deutsche  Paritatische =~ Wohlfahrtsverband e.V., Stowarzyszenie ,Porozumienie
Niemiecko-Polskie”), Holandii (Kinderpostzegels), Irlandii Pn. (Nothern Ireland Council
for Voluntary Action NICVA).

Wspotpraca w ramach sieci ORPHEUS
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Z racji funkcji, jaka BORIS pemni dla organizacji pozarzadowych w Polsce oraz dzigki
bardzo dobrej znajomosci specyfiki trzeciego sektora, pracownicy BORIS sa czgsto
konsultantami badZ doradcami organizacji i instytucji zagranicznych. M.in. od 1995 r.
BORIS jest cztonkiem European Foundation Center Orpheus Civil Society Mutual Support
Project z siedziba w Brukseli. EFC wspiera rozw6j osrodkow, ktore stuza organizacjom
pozarzadowym w Europie Srodkowo-Wschodniej. Glowne obszary wspétpracy to:
szkolenia, wymiana informacji, finansowanie organizacji, aspekty prawne i promocja
organizacji pozarzadowych.

W marcu 1996 r. BORIS wspdlnie z koordynatorem projektu Orpheus zorganizowal
szkolenie z zakresu planowania strategicznego prowadzone przez dwoch trenerow z
Charities Aid Foundation oraz trenera z Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.
W spotkaniu uczestniczyto 16 pracownikow z szesSciu osrodkéw wspierania z Europy
Centralne;.

Twinning Project

Projektem opracowanym w ramach sieci Orpheus przez BORIS jest Twinning Project.
Inicjatywa ta ma na celu rozw¢j dlugoterminowej wspotpracy osrodkow wspierania z
Europy Srodkowo-Wschodniej. Pomyst zainicjowany przez BORIS opiera si¢ na dziataniu
centréw w systemie dwojkowym: starszych 1 bardziej doswiadczonych osrodkéw (Seniors)
1 mtodszych 1 mniej dos§wiadczonych (Partners). W ramach Twinning Project BORIS
nawiazal taka wspoétpracg z Centrum Wspierania NISC w Wilnie (Litwa).

Planowana pomoc BORIS dla NISC to:

* state poradnictwo dotyczace strategii rozwoju, zarzadzania organizacja,

» S$wiadczeniu ustug strategii zbierania funduszy,

* wizyty studyjne pracownikéw NISC w BORIS,

¢ pomoc w utworzeniu pierwszego na Litwie Centrum Wolontariatu,

* udziat w szkoleniu przysztych 20 litewskich treneréw i konsultantow,

* przygotowanie szeregu publikacji pomocnych w rozwoju NGOs na Litwie.

W dniach 14-16 listopada 1996 r. odbylo si¢ pierwsze spotkanie pracownikow obu
osrodkéw, dotyczace planu strategicznego NISC na rok 1997 1 1998 oraz okreslenia form 1
zasad wspotpracy.

Program Polsko-Niemiecki

Od 1993 r. BORIS wraz ze Stowarzyszeniem ,,Porozumienie Niemiecko-Polskie” przy
Parytetowym Zwiazku Socjalnym z Salzgitter (Niemcy) realizuje program zmierzajacy do
polepszenia wspotpracy polskich i niemieckich instytucji - pozarzadowych 1 publicznych -
dzialajacych w obszarze pomocy spotecznej i zdrowia. Dzigki kontaktom i wspolpracy
pomiedzy BORIS, Niemieckim Federalnym Ministerstwem ds. Rodziny i1 Seniorow,
Ministerstwem Pracy i Polityki Socjalnej RP, odpowiednimi ministerstwami Krajowego
Rzadu Dolnej  Saksonii, Niemieckim Parytetowym Zwiazkiem Socjalnym,
Stowarzyszeniem ,Porozumienie Niemiecko-Polskie” w okresie tym wspolnie
zrealizowano szereg przedsigwzigce.

Projekt Szkoleniowo-Doradczy
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W roku 1996 po raz trzeci podpisano umow¢ migdzy Ministerstwem Pracy 1 Polityki
Socjalnej RP 1 Federalnym Ministerstwem ds. Rodziny, Seniorow, Kobiet i Mlodziezy. Po
raz trzeci tez BORIS powierzona zostala realizacja tej czeSci umowy, ktora dotyczy
organizacji pozarzadowych. Na mocy podpisanego porozumienia przedstawiciele
placowek pomocy spolecznej wszystkich szczebli uczestniczyli w pobytach studyjnych w
Niemczech, gdzie poznali system opieki socjalnej oraz wizytowali réznego rodzaju
placowki. W ramach wspotpracy w 1996 r. zrealizowano nastgpujace przedsigwzigeia:

1. Hospitacje
Realizacja hospitacji przebiegata w czterech grupach tematycznych:

* Poznawanie struktur zwiazkowych organizacji niezaleznej pomocy socjalnej -
zorganizowano trzy wyjazdy dla 10 oséb, w tym 7 przedstawicieli powstalych
regionalnych struktur zwiazkowych: Gdansk, Krakéw, Poznan, Wroctaw;

* Rola samopomocy w systemie bezpieczenstwa socjalnego - zorganizowano dwa
wyjazdy dla 7 osob, w tym 5 przedstawicieli Regionalnych Os$rodkéw Wsparcia z
Katowic 1 Lublina;

* Przekazywanie przez panstwo/gminy ustug socjalnych oraz placowek socjalnych
niezaleznym organizacjom (na przykladzie nowych landéw) - zorganizowano dwa
wyjazdy dla 5 oso6b, w tym 3 przedstawicieli placowek wykonujacych zadania na
zlecenie administracji publicznej z Warszawy i Gdanska.

* System pomocy $srodowiskowej - zorganizowano jeden wyjazd dla 20 oséb, w tym 5
przedstawicieli placoéwek podobnego typu z Jeleniej Gory, Lomzy i Zielonej Gory.

Program hospitacji cieszyl si¢ wsrdd uczestnikow duzym uznaniem. Mieli oni mozliwo$¢
bezposrednich kontaktow, przelamywania uprzedzen, zapoznania si¢ z wybranymi
rozwiazaniami uslug socjalnych w Niemczech, a takze poznania struktur wspodtpracy
pomiedzy niemieckimi organizacjami socjalnymi 1 ich wspotdziataniem z administracja
publiczna. W 1996 r. w pobytach hospitacyjnych uczestniczyty 74 osoby.

2. Konferencja na temat mozliwosci wprowadzenia zasady subsydiarnosci w Polsce

W grudniu 1996 r. zorganizowaliSmy konferencj¢ specjalistyczna nt.: ,,Niezalezne
organizacje jako przedsigbiorstwa ustug socjalnych: efektywno$¢ gospodarcza i spoteczna
odpowiedzialno$¢ - prawne, finansowe 1 spoteczno-polityczne aspekty wdrazania zasady
subsydiarnosci w Polsce”.

Konferencja dala okazj¢ do zapoznania si¢ z zaletami oraz stabo$ciami funkcjonowania
niemieckiego systemu pomocy spotecznej opartego o konstytucyjnie zagwarantowang
zasadg pomocniczosci. W seminarium wziglo udziat 46 osob, w tym 34 z Polski oraz 12 z
Niemiec. W$rdéd referentow znalezli si¢ nie tylko przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, lecz takze przedstawiciele najwyzszych wladz, m.in. Kancelarii
Prezydenta, Sejmu RP, Ministerstwa Pracy 1 Polityki Socjalne;.

Konferencja zakonczyta si¢ wypracowaniem stanowiska dotyczacego potrzeby dalszych
prac nad wprowadzeniem koniecznych zmian w polskim systemie pomocy spotecznej,
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powolano tez grupg robocza, ktérej zadaniem jest monitorowanie 1 inicjowanie
niezbednych krokow zmierzajacych do tego celu.

3. SOCIUS

SOCIUS to dwujezyczne specjalistyczne czasopismo poswigcone wybranym
zagadnieniom z dziedziny socjalnej. Kazdy z poruszanych probleméw pokazywany jest z
dwu perspektyw - polskiej 1 niemieckiej. BORIS jest wydawca pisma, za§ niemieckim
partnerem jest Stowarzyszenie ,,Porozumienie Niemiecko - Polskie” (Salzgitter), z ktorym
wspotpracujemy takze przy innych programach.

W roku 1996 wydano kolejne numery pisma: ,,Organizacje pozarzadowe sektora
socjalnego” oraz ,,Ochrona praw dziecka”. SOCIUS zostal bardzo dobrze przyjety
zarbwno w $rodowisku polskim, jak i niemieckim, o czym $wiadcza liczne prosby o
wlaczenie na listg stalych prenumeratorow.

GLOWNE OSIAGNIECIA BORIS W 1996 R.

* Bardzo duzym powodzeniem cieszyto si¢ poradnictwo i1 konsultacje dla organizacji
pozarzadowych - najwazniejszy obszar dziatan BORIS. Dotychczasowa formuta zostata
wzbogacona o nowe elementy: pomoc w planowaniu strategii promocyjnej oraz
opracowanie tzw. Teczki ,Zarzadzanie”: zestawu informacji dotyczacych
najwazniejszych obszaréw dzialania organizacji pozarzadowej. Z poradnictwa
bezposredniego skorzystato ok. 360 organizacji pozarzadowych. Informacje na temat
mozliwosci finansowania projektow z funduszy europejskich otrzymato kolejnych 350
organizacji.

* Dziatajace przy BORIS Centrum Aktywizacji Spotecznej przeprowadzilo szkolenia, w
ktorych wzigty udzial 633 osoby reprezentujace 506 organizacji pozarzadowych oraz
127 przedstawicieli administracji rzadowej 1 samorzadowej. Realizowana przez CAS
oferta szkoleniowa zostala tez poszerzona o nowe tematy: ,,Promocja organizacji
pozarzadowej” oraz ,,Wspotpraca z samorzadem lokalnym”.

* BORIS w dalszym ciagu stuzy pomoca w nawiazywaniu kontaktoéw pomigdzy polskimi
1 zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi. Kontynuowany jest program polsko-
niemiecki oraz wspotpraca z European Foundation Center. Z organizowanej przez
BORIS wymiany migdzynarodowej skorzystato ok. 75 osob z Polski. Z konsultacji i
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wymiany informacji skorzystato tez ok. 30 przedstawicieli zagranicznych organizacji
pozarzadowych 1 instytucji publicznych.

Pierwsze w Polsce Centrum Wolontariatu zrealizowalo szkolenia dla ponad 60
wolontariuszy, 320 koordynatorow pracy wolontarystycznej, 170 uczniow i studentow
oraz ok. 100 przedstawicieli organizacji pozarzadowych 1 instytucji publicznych. Z
dziatalno$ci Biura Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy korzystato ok. 220 0so6b 1 ok.
100 placowek.

Centrum pomogto tez w utworzeniu 3 Regionalnych Centréw Wolontariatu w Gdansku,
Toruniu, Poznaniu. Razem tworza one $cisle wspotpracujaca ze soba sie¢ Centrow
Wolontariatu. Od konca 1996 r. warszawskie Centrum funkcjonuje jako samodzielna
organizacja Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu.

Zgodnie z podjgta we wrzesniu 1995 r. uchwala dotyczaca wspierania organizacji
pozarzadowych, w ktoérej opracowaniu BORIS uczestniczyt, Gmina Warszawa-Centrum
i jej Dzielnice przeznaczyly w 1996 r. ok. 1, 7 mln zt na dofinansowanie projektéw
organizacji pozarzadowych.

BORIS w ramach wspotpracy z Gming Warszawa-Centrum uczestniczyt w pracach
mieszanego zespotu roboczego, ktory opracowat ,Zasady WspoOtpracy Gminy
Warszawa-Centrum 1 Organizacji Pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu
pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, niwelowania skutkéw bezrobocia 1
przeciwdziatlania  patologiom spolecznym”, obejmujace réwniez procedury
kontraktowania zadan samorzadu przez organizacje pozarzadowe. Program ten dotyczy
ponad 380 organizacji dzialajacych na rzecz mieszkancow Warszawy.

BORIS wspotpracowal przy organizacji najwigkszego, ogodlnopolskiego spotkania
organizacji pozarzadowych - Forum Inicjatyw Pozarzadowych. W FIP wziglo udziat
ponad 2000 os6b, w tym reprezentanci ok. 600 organizacji pozarzadowych. BORIS byt
réwniez koordynatorem FIP na region Mazowsza.

W 1996 r. BORIS publikowal na famach ,,Asocjacji” artykuly o profesjonalnym
zarzadzaniu organizacja pozarzadowa. Ukazat si¢ tez drugi numer pisma o sektorze
pozarzadowym ,,ROCZNIAK” i kolejny numer polsko-niemieckiego pisma ,,SOCIUS”.
Waznym elementem dzialalnosci wydawniczej BORIS jest rozpoczgcie publikacja serii
podrecznikéw dotyczacych profesjonalnego zarzadzania i dzialalnosci organizacji
pozarzadowej. W 1996 r. ukazata si¢ ksiazka ,,Budowanie Zespolu”, autorstwa Bozeny
Kowalczyk 1 Pawta Jordana.

W 1996 r. zostat zrealizowany i wyemitowany przez Telewizj¢ Polska S.A. 25-
minutowy film o dziatalno$ci BORIS.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA BORIS

BORIS powstatl dzigki inicjatywie nastgpujacych instytucji i organizacji:

* Wojewodzkiego Zespotu Pomocy Spotecznej w Warszawie
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* Fundacji "Pomoc Spoteczna SOS"

* Bank Informacji o Organizacjach Pozarzadowych KLON/JAWOR
* Fundacji Dla Polski/Europejskie Centrum Fundacji

* Fundacji im. S. Batorego

* Biura Informacji o Fundacjach i Stowarzyszeniach BIFIS

* Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych FISE

Sklad Rady Fundacji BORIS:

Halina Lipke Wojewddzki Zespol Pomocy Spotecznej w
Warszawie

Anna Durufle-Lozinska Fundacja Dla Polski

Wojciech Onyszkiewicz Fundacja BankZywnosci SOS

Krzysztof Herbst Fundacja Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych

Jacek Wojnarowski Fundacja im. S. Batorego

Tomasz Kazmierczak Wojewddzki Zespot Pomocy Spotecznej w Warszawie
Roman Comi Biuro  Informacji o  Fundacjach i
Stowarzyszeniach

Jakub Wygnanski Bank Informacji 0 Organizacjach

Pozarzadowych KLON/JAWOR
Zarzad Fundacji BORIS:

Pawet Jordan, Prezes

Halina Lipke, Wiceprezes

Anna Durufle-Lozinska, Wiceprezes

Katarzyna Sekutowicz, Skarbnik

Jakub Wygnanski, Cztonek Zarzadu

PRACOWNICY | WOLONTARIUSZE W 1996 r.:

* Pawet Jordan, Dyrektor

» Katarzyna Koztowska - poradnictwo 1 organizacja szkolen

» Katarzyna Sekutowicz - koordynator Dziatu Informacji i Wydawnictw
* Malgorzata Ochman - koordynator Centrum Wolontariatu

* Dariusz Pietrowski - Centrum Wolontariatu

* Magdalena Janeczek - Centrum Wolontariatu

« Zbigniew Wejcman - wspotpraca z samorzadem terytorialnym

* Dorota Pienkowska - koordynator Programu Polsko-Niemieckiego
* Agnieszka Sawczuk - koordynator regionalny FIP

» Jolanta Horynek - wspotpraca organizacji warszawskich

* Hanna Suska - ksiggowos$¢

* Piotr Komosa - prawnik

e Chris O’Connor - wolontariusz, thumacz

¢ Monika Pecio - wolontariuszka, thumacz

* Malgorzata Marcinkowska - wolontariuszka, thumacz

» Elzbieta Persa - wolontariuszka
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* Mirostawa Jakubowska - wolontariuszka
» Barbara D¢biec-Kalinowska - wolontariuszka

* Krystyna Rylka - wolontariuszka
« Wieslawa Czochrowska - wolontariuszka
* oraz pozostali Wolontariusze Centrum Wolontariatu

PARTNERZY I SPONSORZY BORIS

W realizacji projektéw prowadzonych przez BORIS wspotuczestniczy (finansowo i/lub
organizacyjnie) wiele krajowych i1 zagranicznych organizacji i instytucji, w tym:

Wojewo6dzki Zespot Pomocy Spotecznej w Warszawie

Osrodek Nowolipie

Urzad Miasta st. Warszawy

Gmina Warszawa-Centrum

Fundacja Dla Polski

European Foundation Center EFC

The German Marshall Fund of the United States

PHARE: Fundusz Wspotpracy/Program Dialog Spoteczny oraz Program Demokracja

Fundacja im. Stefana Batorego

Charles Stewart Mott Foundation

ONZ/United Nations Development Program

Ford Foundation

USAID/Academy for Educational Development
Fundacja KINDERPOSTZEGELS

Rockefeller Brothers Fund

Niemiecki Parytetowy Zwiazek Socjalny/Stowarzyszenie Porozumienie Niemiecko-
Polskie

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w Warszawie
Charity Know How

Ambasada Kanady

SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 1996 R.

SPONSOR

Rockefeller Brothers Fund 153, 565
Ch. S. Mott Foundation 95, 525
Fundacja im. S. Batorego 93, 200
Fundacja Wspotpracy Polsko-Niemieckiej 57, 340
PHARE Dialog Spoteczny 51, 158
PHARE Democracy 37,292
PHARE SED 022 35, 960
Academy for Educational Development 19, 280
Forum Inicjatyw Pozarzadowych 14, 000
German Marshall Fund 12,212

European Foundation Center-Orpheus Project 8, 900
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National Forum Foundation 8, 287

Ambasada Kanady 2,630
Kinderpostzegels 2,300
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalne;j 2,000
Fundacja Dzieciom 1, 000
RAZEM PLZ 594, 649

Laczne fundusze otrzymane w 1996 r. od instytucji wspierajacych wyniosty 594, 649 PLZ.

Powyzsza kwota w wysokosci 496, 649 PLZ zostata przeznaczona na prowadzenie
dziatalnosci programowej BORIS w r. 1996/97:

* organizacja szkolen 147,615
* publikacje i wydawnictwa 14,334
* sprzet i wyposazenie biura 27, 624
* koszty osobowe 165, 511
* staze zagraniczne 3,214
* koszty operacyjne 138, 351

Kwote 98,000 PLZ otrzymaty wspolpracujace w ramach Sieci Wspotpracy Spoteczenstwo
Otwarte o$rodki wspierania organizacji pozarzadowych z Poznania, Lublina, Katowic i
Gdanska.
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