RAPORT Z DZIALALNOSCI BIURA OBSLUGI RUCHU INICJATYW
SPOLECZNYCH BORIS

W 2000 R.

BORIS jest niezalezna i niedochodowa organizacja pozarzadowa, ktora od 1992r. wspiera
szeroko pojeta aktywno$¢ obywatelska, w tym organizacje pozarzadowe oraz inicjatywy
spoteczne w ich dzialaniach na rzecz dobra publicznego.

PORADNICTWO I INFORMACJA

Podstawowa forma dzialania BORIS na rzecz organizacji pozarzadowych jest prowadzenie
poradnictwa z przedstawicielami zglaszajacych si¢ organizacji. Poradnictwo bezposrednie
polega na wspdlnym, z klientem, wypracowaniu planéw dziatania organizacji oraz tworzeniu
konkretnych projektoéw, na pomocy w wypeianiu aplikacji oraz na przekazywaniu wiedzy o
podstawowych regutach dzialania zorganizowanej grupy nastawionej na dtlugofalowe
funkcjonowanie.

Klienci, ktorzy przychodza do BORIS to gtownie przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
pracownicy jednostek administracji publicznej, wspoltpracownicy, uczestnicy spotkan, odbiorcy
materiatow informacyjnych, goscie zagraniczni ze Wschodu 1 Zachodu, studenci i1 pracownicy
uczelni, przedstawicieli firm, dziennikarze, osoby indywidualne. Odwiedzaja nas tez osoby,
ktore chca lub sa w trakcie zaktadania organizacji, osoby indywidualne, studenci wyzszych
uczelni oraz studenci piszacy prace dyplomowe o sektorze pozarzadowym. Osobna kategoria
klientow sa ci, ktoérzy poszukuja specyficznej informacji dotyczacych kompleksowych list
organizacji z danej dziedziny. Zwracaja si¢ o nie glownie instytucje rzadowe, dziennikarze,
organizacje pozarzadowe poszukujace kontaktéw, organizujace spotkania.

W 2000 roku przedstawiciele organizacji przychodzili do BORIS zwykle po pomoc w
poszukiwaniu nowych programoéw pomocowych, fundacji kapitatowych, kontaktow do
instytucji rzadowych i1 samorzadowych. Nasze poradnictwo stuzylo tym organizacjom w
rozwiazywaniu rowniez innych problemow, do ktérych zaliczy¢ nalezy:

* brak dobrej komunikacji w organizacji,

* brak zaangazowania wszystkich cztonkéw organizacji w jej dziatalno$¢;

* zdominowanie ludzi w organizacji przez jej lidera;

» czlonkowie organizacji nie omawiaja wspolnie trudnos$ci i sposobdw ich pokonania

* ludzie zaangazowani w dzialalno$¢ organizacji nie potrafia w pelni wykorzysta¢ swojej
wiedzy 1 umiejgtnosci.

» czlonkowie stowarzyszen nie zdaja sobie sprawy z tego, ze organizacja dziala tak, jak
dziataja w niej jej cztonkowie;

» czlonkowie organizacji nie potrafig wlasciwie planowac swojej dziatalnosci.

Osoby, ktoére przychodzity do nas prosily niejednokrotnie o pomoc w ré6znorodnych aspektach
prawnych dziatalnosci stowarzyszenia lub fundacji. Swoje problemy liderzy organizacji mogli
skonfrontowa¢ bezptatnie u prawnika, ktory przyjmuje przedstawicieli organizacji
pozarzadowych raz w tygodniu. W 2000 roku udzielit ponad 190 porad prawnych



przedstawicielom organizacji pozarzadowych. BORIS rozpoczal tez wspotprace z Klinika
Prawa Uniwersytetu Warszawskiego w ramach sekcji prawa dla organizacji pozarzadowych.

Zdecydowana wigkszo$¢ udzielonych porad i informacji odnotowana jest w komputerowej
bazie poradniczej, ktoéra prowadzimy w ramach standardow poradnictwa, opracowanych przez
Sie¢ SPLOT. Jest ona uzywana do prowadzenia poradnictwa i udzielania informacji podczas
spotkan z fundacjami 1 stowarzyszeniami w siedzibie oraz po powrocie z wyjazdowych
spotkan 1 konsultacji pracownikéw BORIS.

Tematyka porad wynika z potrzeb zglaszajacych si¢ do nas interesantow i tg¢ tematyke
rozszerzamy o zagadnienia istotne dla kazdej organizacji, takie jak:

* jak planowa¢ dziatalnos¢ dtugofalowa;

* jak doprowadzi¢ do wlasciwej samooceny swojej organizacji; dokonywac¢ odpowiednich
korekt w dziatalno$ci organizacji;

* jak skutecznie promowac wiasng dziatalno$¢ (opracowanie ulotek broszur);

* jak nawigzywac¢ wspoOlprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej;

* jak znajdowac kontakty z innymi organizacjami o takim samym profilu dziatania.

Organizacje pozarzadowe otrzymaly konkretne wsparcie ich dzialan poprzez poradnictwo,
informacj¢, pomoc techniczna i materialy pisemne, ktérych BORIS udzielit bezposrednio
ponad 400 razy w ciagu 2000 roku. Kazda zgtaszajaca si¢ po pomoc organizacja lub osoba ma
peten dostgp do wszystkich posiadanych przez osrodek informacji. Kazdemu klientowi
poswigca si¢ tyle czasu ile on sam potrzebuje. Podstawa naszego poradnictwa jest uwazne
wyshuchanie interesanta, zyczliwe zajgcie si¢ jego problemem, a co najwazniejsze doprowadzenie
do wspolnego wypracowania rozwiazan. Dajemy narzedzia, dzigki ktérym organizacja moze
samodzielnie po raz kolejny zmierzy¢ si¢ z danym problemem. Staramy si¢ bowiem nie uzaleznia¢
organizacji od naszych ustug. Na ten aspekt dzialalno$ci pracownicy biura BORIS zwracaja
szczegOlna uwage.

Lacznie z bezposredniej pomocy skorzystato ponad 400 oséb, w tym:
= porady prawne — 190 razy

* informacja i poradnictwo z zakresu zarzadzania - ok. 100 oséb

= informacja i poradnictwo nt. zalozenia organizacji — ok. 100 osob

= studenci i inni — ok. 100 osdéb

= biblioteka — ok. 30 oséb

W ramach dzialalno$ci informacyjnej BORIS prowadzi komputerowy bank danych
KLON/JAWOR, dysponuje rowniez szeregiem informatoréw, publikacji i poradnikow - w tym
wilasnych - w ramach biblioteki obejmujacej zbior ok. 900 pozycji. BORIS wydaje m.in. pismo
»~ROCZNIAK” o organizacjach pozarzadowych przeznaczonego dla szerokiego grona
odbiorcéw, omawiajace aktualne problemy i perspektywy rozwoju sektora pozarzadowego w
Polsce. Ukazaly si¢ 3 nowe ksiazki z serii poradnikéw dla organizacji pozarzadowych (nt.
tworzenia porozumien, lobbingu i $wiadczenia ustug spotecznych — kazda w naktadzie 1000

egz.)
SZKOLENIA I SEMINARIA

Jednym z podstawowych zadan BORIS jest wspieranie organizacji pozarzadowych oraz
instytucji publicznych w ich dzialalnosci na rzecz s$rodowiska lokalnego 1 inicjatyw



spotecznych. Cel ten realizowany jest poprzez organizowanie i1 prowadzenie szkolen,
warsztatow 1 prezentacji dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych
z zakresu przygotowujacego do prawidtowego zarzadzania stowarzyszeniem lub fundacja oraz
z tematyki aktywizacji Srodowiska lokalnego do pracy spolecznej 1 wspolpracy organizacji z
wladza lokalna, wojewddzka 1 centralna. Metoda szkoleniowa stosowana w czasie zaje¢ jest
metoda aktywnego uczestnictwa. Metoda ta bazuje Scisle na doswiadczeniach uczestnikow i
grupowej wymianie doswiadczen. Wyktadowcy prowadza ¢wiczenia, utatwiaja dochodzenie do
prawidtowych wnioskéw, podsumowuja poszczegodlne bloki oraz catos¢. Zajgcia te prowadza
pracownicy BORIS i zaproszeni szkoleniowcy.

Pracownicy BORIS prezentowali rdézne aspekty dziatan obywatelskich i pozarzadowych dla
ok. 1300 uczestnikéw spotkan, seminariéw i1 konferencji. W szkoleniach prowadzonych przez
BORIS uczestniczyto rowniez ponad 1300 oséb z organizacji pozarzadowych 1 administracji
publiczne;j.

Dla lideréw organizacji warszawskich BORIS realizowal cykl spotkan podnoszacych wiedzg
liderow organizacji pozarzadowych w zakresie profesjonalnego zarzadzania. Spotkania maja
form¢ warsztatow prowadzonych przez prawnika i ksiggowa oraz ekspertow z sektora
pozarzadowego. W 2000 roku odbyto si¢ 8 spotkan specjalistycznych:

=  Aspekty prawne w dzialalnosci organizacji pozarzadowej

=  Bank Swiatowy — Program Matych Grantow

= Jak przygotowac si¢ do bilansu

= Spotkanie integracyjne ,,Poznajmy sig”

= Jak pracowac z wolontariuszem

= Spotkanie nt. pracy samorzadu Warszawy, jego struktury, mozliwosciach finansowych 1
planow dotyczacych wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

= Plan kont a rozliczenia ze sponsorem

= Obowiazki Zarzadu, Zmiany Zarzadu, uchwaty i prowadzenie dokumentacji

W 2000 roku skorzystato z tych spotkan ok. 140 0s6b z organizacji pozarzadowych. Zostaty
one bardzo wysoko ocenione przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych, o czym
$wiadcza wypeliane przez uczestnikow ankiety. Niemal wszyscy uwazaja, ze tego typu
spotkania sa potrzebne, a zdobyta wiedza zostanie bezposrednio wykorzystana w ich
dzialalnosci. Podkresla si¢ zgodny z zapotrzebowaniem wybdr tematdw, jak rowniez ciekawa
forme¢ spotkan. Wysoko oceniani sa prelegenci oraz jakos¢ i przydatnos¢ rozdawanych
materialow.

INTEGRACJA SEKTORA POZARZADOWEGO I JEGO WSPOLPRACA Z
WLADZAMI PUBLICZNYMI

Warszawska koalicja organizacji pozarzadowych GRIN

BORIS intensywnie uczestniczy w pracach Grupy Inicjatywnej Warszawskich Organizacji
Socjalnych GRIN, obok ok. 20 innych organizacji pozarzadowych. Celem tej grupy jest:

* inicjowanie lub rozwijanie wspotpracy pomigdzy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi;

* koordynacja wspotpracy pomigdzy organizacjami pozarzadowymi a lokalnymi wtadzami
samorzadowymi 1 innymi organami samorzadowymi;

* tworzenie standardow dobrego dziatania organizacji pozarzadowej, w szczegdlnosci standardu
jawnosci jako podstawowego elementu samoregulacji;



» upowszechnianie wsrod zainteresowanych organizacji sektora pozarzadowego informacji
dotyczacych mozliwosci ich wspolpracy badz oddziatywania na wiadze lokalne.

W 2000 roku prace GRIN zdominowaly dwie kwestie — wybory do samorzadu Gminy
Warszawa-Centrum i jej Dzielnic oraz inicjatywa wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi z
wojewodztwa mazowieckiego.

Debata przedwyborcza (wrzesien 2000)

Gmina Warszawa-Centrum jest nie tylko jedna z najzamozniejszych gmin, ale takze gmina, w
ktorej bez watpienia dziala najwigksza liczba organizacji pozarzadowych w Polsce. Ludzie
skupieni w nich na co dzien daja dowody swojego zaangazowania w sprawy publiczne i w
problemy srodowisk, na rzecz ktorych dzialaja. Nie trzeba chyba przekonywac, jak bardzo
powiazane sa dziatania samorzadu 1 organizacji pozarzadowych.

Wybory samorzadowe, ktore odbyly si¢ we wrzesniu 2000 r. w Gminie Warszawa-Centrum z
wielu powodow byly w opinii wielu srodowisk wyjatkowe. Nie tylko dlatego, ze odbyly si¢
niejako poza normalnym kalendarzem wyboréw samorzadowych - takze dlatego, ze
spodziewano si¢ bardzo niskiej frekwencji wyborczej. Jest to niezwykle niepokojacym
zjawiskiem z punktu widzenia wiarygodnosci uzyskiwanego w tych wyborach mandatu, ale
takze - co gorsza - dowodem ogolnego zniechgcania obywateli do uczestniczenia w
procedurach demokracji przedstawicielskiej.

W tych wyborach zorganizowane glosy dziataczy, czlonkéw i podopiecznych organizacji
pozarzadowych mogly zatem odegra¢ wazna rolg. Dlatego tez GRIN podjal akcje, ktorej
celem nie bylo przysporzenie gloséw jednemu z ugrupowan, ale ogdlne podniesienie
frekwencji wyborczej. Aby decyzja, na kogo glosowaé wsparta byta informacja o zamiarach 1
programach poszczegélnych kandydatow 1 reprezentujacych ich komitetow GRIN
zorganizowat 19 wrzesnia 2000 na Uniwersytecie Warszawskim debat¢ wyborcza poswigcona
przede wszystkim roli organizacji pozarzadowych w polityce spolecznej najwazniejszych
komitetow wyborczych. Obceni byli liczni przedstawiciele warszawskich organizacji
pozarzadowych oraz kandydaci z komitetow AWS, SLD i UW.

Jednoczesnie do tych samych ugrupowan przestano liste pytan z zakresu wzajemnych relacji
pomigdzy sektorem pozarzadowym i publicznym:

= (Czy zamierzaja Panstwo, zgodnie z zawarta w Konstytucji zasada pomocniczos$ci, wspiera¢
organizacje pozarzadowe, inicjatywy obywatelskie i rézne formy samopomocy w ich
dobrowolnych dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych w gminie i dzielnicy? Jezeli tak,
to w jaki sposob?

= Jaka widzicie Panstwo rolg¢ i udzial organizacji pozarzadowych w tworzeniu,
modyfikowaniu 1 realizowaniu lokalnych programoéw rozwiazywania probleméw
spotecznych? Na jakich zasadach powinna odbywac si¢ tego typu wspotpraca?

» (Czy zgadzacie si¢ Panstwo z zasada rownouprawnienia podmiotow publicznych,
pozarzadowych 1 komercyjnych w dostgpie do $rodkéw publicznych w  procesie
$wiadczenia ustug spolecznych?

= Jak ma by¢ zatem rola wladz samorzadowych, a jaka stowarzyszen, fundacji i1 innych
organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych?

= (Czy zwigkszenie oferty ustug spotecznych powinno odbywaé si¢ poprzez tworzenie i
rozbudowg placowek samorzadowych, czy tez droga zlecania zadan wyspecjalizowanym
organizacjom pozarzadowym i dofinansowania podejmowanych przez nie przedsigwzig¢c?



= (Czy w Panstwa przekonaniu istnieja pewne priorytetowe dziedziny lub zadania w zakresie
szeroko rozumianej polityki spotecznej w Gminie i Dzielnicach? Jakie? Na czym mozna
oprze¢ przekonanie o ich wyjatkowym znaczeniu?

= (Czy znane sa Panstwa kandydatom istniejace w Gminie 1 Dzielnicach zasady wspolpracy
wiadz lokalnych z organizacjami pozarzadowymi? Czy spetniaja one Panstwa oczekiwania,
czy tez wymagaja modyfikacji? Jezeli tak, to jakich?

W nastepstwie wyboréw wladze sprawuje koalicija SLD 1 UW (socjaldemokracja i partia
centrowa), ktorych prominentni przedstawiciele — zaproszeni jako paneliSci do pozarzadowej
debaty przedwyborczej — sprawuja obecnie wazne funkcje w zarzadzie gminy.

Pomoc w tworzeniu reprezentacji mazowieckich socjalnych organizacji pozarzadowych

W skladzie obecnego, znacznie powigkszonego na skutek reformy administracyjnej
Wojewodztwa Mazowieckiego znalazly si¢ obszary bardzo zrdznicowane, zaréwno pod
wzgledem rozwoju spoteczno-ekonomicznego jak 1 ilosci dziatajacych organizacji
pozarzadowych, w tym socjalnych. Region mazowiecki to m.in. Warszawa i jej najblizsze
okolice z najnizszym odsetkiem bezrobotnych w kraju (2,5-4%) 1 najwigkszym nasyceniem
organizacjami socjalnymi dysponujacymi wigkszoscia uzywanych na pomoc spoteczna
srodkéw finansowych, Radom gdzie bezrobocie przekracza 20% i gdzie prawie wcale nie ma
organizacji pozarzadowych , a takze obszary tradycyjnie rolnicze, tereny wiejskie z ukrytym
bezrobociem, brakiem dost¢pu do organizacji pomocowych.

Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze organizacje dziatajace na tym terenie nie wspdtpracuja ze soba
W rozwiazywaniu wspolnych problemow, nie przejawiaja rOwniez takiej potrzeby. Brak
kontaktow i nieznajomos¢ specyfiki pracy innych struktur pozarzadowych prowadzi do rozbicia
dziatan na rzecz Srodowiska ludzi potrzebujacych oraz generuje sytuacje wzajemnej konkurencji
wobec potencjalnych instytucji wspierajacych. Samotnie wystepujac o dotacje, organizacje
pomniejszaja swoje szanse uzyskania wsparcia, a w perspektywie dlugofalowej wrecz
uniemozliwiaja tworzenie calosciowych i systemowych rozwiazan wspolpracy z sektorem wiadzy
publicznej, w tym szczegdlnie regionalnej 1 samorzadowej. Stad powtal pomyst rozpoczecia
procesu wspotpracy migedzy organizacjamiu pozarzadowymi z wojewodztwa mazowieckiego.

W tym celu Grupa Inicjatywna GRIN, BORIS oraz Stowarzyszeniem Trenerow Organizacji
Pozarzadowych STOP zorganizowali konferencj¢ ,.Cele i1 zalozenia federacji organizacji
pozarzadowych Wojewodztwa Mazowieckiego”, ktora odbyla si¢ w Miedzeszynie k/Warszawy
w dn. 20/21 pazdziernika 2000 r. Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele organizacji
dziatajacych w szeroko rozumianej sferze socjalnej, ktore okresli¢ mozna jako ,,organizacje
socjalne” lub ,,organizacje stuzebne”. Lacznie w dwudniowych zajgciach wzigto udziat ponad
120 os6b z obszaru wojewodztwa mazowieckiego. Zasadniczym zadaniem konferencji — obok
mozliwos$ci udziatu w szkoleniach prowadzonych przez treneréw ze szkolty STOP — bylo:

* umozliwienie poznania siebie nawzajem i swoich dziatan - rodzaj forum organizacji

= dyskusja nad potrzeba zorganizowania si¢ w celu stworzenia reprezentacyjnego
srodowiska, rzecznika wobec wiadz publicznych, biznesu i mediow

= przygotowanie procesu federalizacji mazowieckich organizacji socjalnych

Warto doda¢, iz oczekiwanie, ze w naszym regionie powstanie taka federacja zostato wyrazone
rok temu przez uczestnikow konferencji ,,Perspektywy wspotdziatania wiadz samorzadowych z
terenu wojewodztwa mazowieckiego z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi” (maj 1999).



Organizatorzy $cisle ukierunkowali program spotkania na przedstawienie zasadniczych celow,
zadan i form dziatan struktur cztonkowskich organizacji pozarzadowych. W prowadzeniu
dyskusji niezwykle pomocne byly wystapienia zaproszonych gosci: Elke Kruger i Ludwika
Wyszkowskiego reprezentujacych Parytetowy Zwiazek Socjalny z Niemiec, Anny Kruczek ze
Slaskiego Forum Organizacji Socjalnych KAFOS, Anny Wojakowskiej ze Stowarzyszenia na
Rzecz Forum Inicjatyw Pozarzadowych oraz Zbigniewa Wejcmana, tym razem
reprezentujacego rowniez zarzad Wspolnoty Roboczej Zwiazkow Organizacji Socjalnych
WRZOS 1 Ewy Szymczak z GRIN.

W trakcie konferencji wytoniony zostat zespot roboczy (przedstawiciele 12 stowarzyszen i
fundacji), ktorego zadaniem bylo zebranie podstawowych wnioskow z konferencji i1
opracowanie harmonogramu dalszych dziatan na rzecz utworzenia federacji. Zesp6t roboczy
konferencji zaproponowat, aby w marcu 2001 odbylo si¢ spotkanie zatozycielskie Federacji
oraz ze pracami przygotowawczymi zajma si¢ BORIS 1 Grupa Inicjatywna GRIN. Zaklada sig,
ze do konca roku 2000 trwa¢ bedzie dyskusja nad statutem, celami i zadaniami federacji, do
ktorej zaproszone sa wszystkie organizacje wojewddztwa, a styczen i luty 2001 to czas na
przygotowanie zgromadzenia zatozycielskiego.

W ramach konferecji jej uczestnicy mieli mozliwo$¢ udzialu w szkoleniach prowadzonych
przez absolwentow Szkoly Trenerskiej Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych
STOP. Kazdy uczestnik konferencji mial mozliwos¢ skorzystania z dwodch, a nawet trzech
réznych tematow warsztatow (we wszystkich warsztatach wzigto udzial 219 oséb). Dzialacze
organizacji ch¢tnie skorzystali z tej okazji, tym bardziej, ze w wigkszoS$ci byli po raz pierwszy
na szkoleniach oraz nie musieli ponosi¢ zadnych kosztéw. Szkolenia w sposob istotny
przyczynily si¢ do sukcesu samej konferencji. Uczestnicy mogli szybciej 1 lepiej poznac siebie
nawzajem, otrzymali takze wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne do lepszego i1 sprawniejszego
funkcjonowania swoich macierzystych organizacji, uwierzyli, ze sa waznym ogniwem Ww
procesie federalizacji, poczuli sit¢ i moc wspdlnego dziatania.

Pomoc w tworzeniu lokalnych mechanizméw wspélracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi

Rok 2000 byt przy tym kolejnym rokiem intensywnego tworzenia mechanizméw wspolpracy
wladz samorzadowych z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi. BORIS koncentruje si¢ w
szczegoOlny sposob na powiatach 1 gminach wojewodztwa mazowieckiego (ponad 5 min
mieszkancow). W kilku najwigkszych miastach podj¢lismy rozmowy z wiadzami lokalnymi o
opracowaniu zasad dotyczacych ich wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. W pierwszej
polowei roku przeprowadzilismy 1-2 dniowe spotkania informacyjno-szkoleniowe z
przedstawicielami organizacji oraz z zarzadami gmin i powiatow w takich miejscowosciach jak
Ciechandw, Ostrot¢ka, Ptock, Radom, Siedlce 1 Wyszkow. W efekcie spotkan powstaty mate
zespoly przedstawicieli sektora pozarzadowego, ktére w rdézny sposdb uczestniczyly w
opracowaniu lokalnych regulacji prawnych o finansowaniu projektéw organizacji
pozarzadowych w tych miastach.

Lokalne Osrodki Wspierania Inicjatyw Spolecznych LOWIS

Podstawowym zadaniem dla BORIS w regionie mazowieckim jest wzmocnienie organizacji
pozarzadowych 1 innych instytucji obywatelskich dziatajacych w réznych sferach zycia
spotecznego. Cel ten BORIS realizuje w oparciu o powotane w 2000 r. w pigciu miastach
wojewodztwa mazowieckiego Lokalne Osrodki Wspierania Inicjatyw Spotecznych (LOWIS),
dziatajace przy wspotpracujacych lokalnych organizacjach partnerskich:



Ptock - Polski Komitet Pomocy Spotecznej, ul. Kosciuszki 3a (P. Cieslik)

Ciechanow - Stowarzyszenie Civitas Christiana ul. Bema 5 (M. Pszczotkowska)

Siedlce - Stowarzyszenie Styl Zycia, ul Mtynarska 19/5 (Z. Marynowicz)

Radom - Radomskie Towarzystwo Dobroczynnosci, ul Struga 88 (K. Maciejczyk)
Ostrofeka -  Stow. Agencja Rozwoju Regionu Mazowsza Pn-Wsch., ul. Hallera 13 (A.
Nowak)

Organizacje wytypowane do prowadzenia lokalnego osrodka funkcjonuja na swoim terenie od
szeregu lat, a ich dzialalno$¢ jest tam zauwazana i doceniana. W ramach tego projektu zostaly
poproszone o inkubowanie nowego przedsigwzigcia - Lokalnych Osrodkow Wspierania
Inicjatyw Spolecznych. Docelowo osrodki te beda si¢ usamodzielnia¢ jako niezalezne
infrastrukturalne organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia) tak, aby nie zakldcaé realizacji
podstawowej misji kazdej z lokalnych organizacji partnerskich.

Kazdy z osrodkéw wyposazony zostat w komputer z modemem oraz dostgp do internetu i
poczty elektronicznej. Dzigki temu otrzymuje aktualne informacje ze strony BORIS, a takze
udostgpnia przedstawicielom organizacji zasoby interentowe 1 mozliwo$¢ korzystania z poczty
elektronicznej. W kazdym z miast przynajmniej jedna osoba petni dyzur w dniach pracy
Osrodka. Sa to tzw. asystenci lokalni - osoba odpowiedzialna w danym punkcie za kontakty z
"klientami", udzielajaca informacji, konsultujaca projekty, udzielajaca wszelkiej pomocy w tym
zakresie w miar¢ swoich mozliwo$ci. Udzielaja oni podstawowych informacji dotyczacych
pozyskiwania zrodel finansowania inicjatyw pozarzadowych, szukania informacji o
mnicjatywach samorzadu terytorialnego, doradzaja jak napisa¢ projekt 1 wypemic¢ prawidtowo
wniosek o dotacjg.

Dziatalnos¢ LOWIS nie ograniczata si¢ do pasywnej informacji. Ma to by¢ bowiem miejsce
aktywizujace miejscowe Srodowisko organizacji pozarzadowych. Punkt organizowal zatem
spotkania zapoznawcze przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz spotkania tematyczne
1 problemowe z ekspertami. Byta to doskonata forma zapoznania si¢ wszystkich uczestnikow,
wymiany do$wiadczen i1 dystrybucji informacji. Oprocz dziatalno$ci informacyjnej 1 organizacji
spotkan kazdy z pigciu LOWIS zorganizowat kilka szkolen dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych z zakresu zarzadzania organizacja. Ponadto w pazdzierniku ok. 120
przedstawicieli organizacji z wojewodztwa skorzystalo ze szkolen w ramach konferencji
poswieconej federalizacji. W przedsigwzigciach tych wspotpracowalismy ze Stowarzyszeniem
Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP z Warszawy.

Lacznie w ciagu 2000 r. BORIS 1 5 LOWIS zorganizowali 15 dni szkoleniowych, 7 spotkan
plenarnych, 7 spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla LOWIS oraz 14 wizyt monitorujacych
w lokalnych o$rodkach wsparcia. Funkcjonowanie sieci Lokalnych Osrodkéw Wspierania
Inicjatyw Spotecznych pomaga lokalnym liderom, grupom samopomocy i organizacjom
pozarzadowym uzyska¢ latwiejszy dostgp do informacji, konsultacji i szkolen tak bardzo
potrzebnych dla kompetentnego odpowiadania na potrzeby i problemy spoteczno$ci. Dzigki
wigkszej mozliwosci przekazywania informacji i materialdow oraz sprawnie obshugiwanej i
wspieranej mazowieckiej sieci lokalnych koordynatorow zwigkszone sa tez mozliwosci
oddziatywania BORIS.

WSPOLPRACA KRAJOWA I ZAGRANICZNA

Wspolpraca z CAL - Centrami Aktywnosci Lokalnej



Spotecznosci lokalne, na ktore sktadaja si¢ osiedla, gminy czy wsie nie maja swojego osrodka,
wokot ktorego koncentrowatoby si¢ ich zycie, gdzie mozna by wspolnie pracowaé w celu
rozwiazywania lokalnych potrzeb. Organizacje pozarzadowe najczgsciej pomagaja okreslonej
grupie dotknigtej konkretnym problemem, a samorzady czgsto pracuja w oderwaniu i1 bez
spolecznego zaplecza, ktore powinno stanowi¢ dla nich istotne wsparcie. BORIS chce
wypehi¢ te ,,prozni¢ osiedlowa”, tworzac Centra Aktywnosci Lokalnej. Glownym celem
tworzenia CAL jest aktywizowanie lokalnej spoleczno$ci, rozwoj lokalnej solidarnosci i
tworzenie lokalnych wigzéw samopomocy.

W 2000 r. metoda CAL dzialalo juz ponad 60 lokalnych instytucji pozarzadowych i
samorzadowych, w tym domy kultury, kluby osiedlowe, szkoty, o$rodki pomocy spoteczne;j,
organizacje mieszkancéw. W 2000 r. BORIS usamodzielnit program CAL 1 uczestniczyt w
powotaniu Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej. Dzigki temu
wypracowano stabilng formulg 1 strukturg systematycznego wsparcia dzialan osrodkow CAL
tworzacych wspolna sie¢. Pomoc tg realizuje — w dalszym ciagu korzystajac z zasobow BORIS
- Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywno$ci Lokalnej, a takZze Regionalny Os$rodek
Kultury w Olsztynie i Program ,,Dialog” z Biategostoku.

Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Trenerow Organizacji Pozarzadowych STOP

BORIS od poczatku bardzo aktywnie dziata w ramach Stowarzyszenia Treneréw Organizacji
Pozarzadowych STOP. Wszyscy trenerzy-pracownicy BORIS sa tez czlonkami
Stowarzyszenia, troje z nich nalezy do grupy superwizoréw, a jeden z przedstawicieli BORIS
dziata w zarzadzie STOP. W 2000 r. wspdtpraca BORIS ze STOP na rzecz $rodowiska
trenerskiego realizowana byla gtownie poprzez szkolenie nowych treneréw i podnoszenie
kwalifikacji dziatajacych juz treneréw w ramach prowadzonej przez STOP szkoty trenerskiej (z
wykorzystaniem trener6w BORIS) oraz udziat w tworzeniu standardow pracy trenera

(certyfikaty).

Najwazniejsza inicjatywa jest Szkota Trenerska STOP - pierwsza tego typu inicjatywa w
Europie Srodkowo-Wschodniej. W 2000 r. prowadzita zajecia w ramach dwoéch grup, dla
poczatkujacych 1 zaawansowanych szkoleniowcow. Nad funkcjonowaniem Szkoty czuwa Rada
Programowa Szkoty, ktora tworza przedstawiciele 8 najwazniejszych organizacji
szkoleniowych w Polsce, w tym BORIS. Dzigki temu gwarantowany jest wysoki poziom
szkolen 1 ich dostosowanie do oczekiwan uczestnikéw. Istotne jest tez, ze dzigki tej
réznorodnos$ci cztonkéw Rady tworzy si¢ nowa jako$¢ szkoleniowa, gdyz szkota czerpie
obecnie z doswiadczen wylacznie polskich treneréw. Waznym aspektem Szkoty jest mozliwosé
integrowania tworzacego si¢ srodowiska trenerskiego w Polsce.

W 2000 powotany przez STOP zespot, w sktad ktérego wchodzit przedstawiciel BORIS
zakonczyl opracowanie systemu certyfikacji trenerow organizacji pozarzadowych. Dzigki
uruchomieniu Szkoly Trenerskiej STOP oraz konsekwentnemu przygotowaniu i wdrazaniu
systemu certyfikacji treneroOw organizacji pozarzadowych wzrastaja umiej¢tnosci treneréw
zwigzane z procesem szkolenia oraz wiedza o organizacjach obywatelskich. Docelowo
ksztattuje si¢ rowniez sprawnie dzialajacy system wspierania organizacji pozarzadowych
oparty o profesjonalnie przygotowane zespoty szkoleniowe.

Wspolpraca z Siecia Regionalnych Centréw Wolontariatu

BORIS jest inicjatorem duzego programu pod nazwa Regionalne Centra Wolontariatu -
programu, ktory bezposrednio aktywizuje ludzi dotychczas nie zwiazanych z organizacjami



pozarzadowymi, a takze wspiera organizacje 1 instytucje zatrudniajace wolontariuszy. Obecnie
w Polsce istnieje 17 Regionalnych Centrow Wolontariatu. Centra te usamodzielniaja si¢ i stoja
przed wyzwaniem stworzenia zorganizowane] struktury o zasiggu ogélnopolskim. Poniewaz
BORIS byt inicjatorem powstania pierwszego Centrum w Warszawie, od poczatku shizy
pomoca w tworzeniu i rozwoju sieci regionalnej wspotpracujacych ze soba centrow lokalnych.

W 2000 r. przedstawiciele BORIS aktywnie uczestniczyli w spotkaniach Sieci Centréw
Wolontariatu w Polsce 1 konsultacjach przy wypracowaniu gtéwnych obszaréw jej dziatania.
Pod koniec roku przy wspdtudziale BORIS Centrum Wolontariatu utworzyto Koalicjg
Organizacji Pozarzadowych na rzecz Swiatowego Roku Wolontariatu 2001. Celem koalicji, w
ktorej uczestnicza ogolnopolskie organizacje pozarzadowe (m.in. Caritas, Polski Czerwony
Krzyz, Polska Akcja Humanitarna, Zwiazek Harcerstwa Polskiego, SPLOT) bedzie promocja
ideii wolonatriatu i1 dzialania na rzecz zwigkszenia zaangazowania wolontarystycznego.

Wspolpraca zagraniczna

BORIS angazuje si¢ w proces budowania pomostow pomigdzy krajami Unii Europejskiej,
Polska i Europa Srodkowo-Wschodnia.

W 2000 r. kontynuowalismy wspolpracg z niemiecka organizacja Porozumienie Niemiecko-
Polskie przy wydawaniu polsko-niemieckiego czasopisma specjalistycznego pt. “Socius”.
Ukazaly si¢ kolejne numery poswigcone wspoOlpracy polskich i niemieckich federacji
organizacji socjalnych, ktore spotkaly si¢ z duzym zainteresowaniem Srodowiska. Od tego
roku partnerem w przygotowaniu pisma byla Wspodlnota Robocza Zwiazkéw Organizacji
Socjalnych WRZOS, z ktora obecnie sa prowadzone rozmowy o catkowitym przejeciu tytutu.

BORIS kontynuuje rowniez wspoOlprace robocza z litewskim Centrum Informacji 1
Wspomagania Organizacji Pozarzadowych NISC. W jej ramach obaj partnerzy realizuja
wspolne przedsigwzigcia dotyczace aktywizowania organizacji pozarzadowych do wzajemnej
integracji 1 wspoéldzialania. Waznym strategicznie obszarem wspotpracy z NISC jest tez
promocja polskich wzoréw i zasad wspotpracy pomiedzy lokalnym samorzadem a sektorem
pozarzadowym. W Polsce istnieje kilka modelowych rozwiazan, ktére moga shuzy¢ za wzor
dla litewskich partneréow. Dzigki tej wspotpracy w wielu miastach litewskich powstaty centra
wspierania dla organizacji pozarzadowych, tworza si¢ tez koalicje réznych organizacji I
instytucji publicznych, za§ samorzady wprowadzaja lokalne regulacje prawne dotyczace
wspotpracy z partnerem pozarzadowym.

Od 1995 r. BORIS jest czlonkiem sieci Orpheus przy European Foundation Center (EFC) z
siedziba w Brukseli. EFC w ten sposob wspiera rozwoj o$rodkoéw informacyjno-poradniczych,
ktore stuza organizacjom pozarzadowym w Europie Srodkowo-Wschodniej. Gtowne obszary
wspoOlpracy w ramach sieci Orpheus to: szkolenia, wymiana informacji, finansowanie
organizacji, aspekty prawne i promocja organizacji pozarzadowych. W listopadzie 2000 r.
BORIS we wspolpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz FIP zorganizowat spotkanie, w ktorym
uczestniczyta duza reprezentacja tego typu centré6w wspierania oraz przedstawiciele
nielicznych jeszcze federacji organizacji pozarzadowych z Europy Srodkowo-Wschodniej.
Bylo to pierwsze tego typu spotkanie inicjujace dyskusje na temat mozliwosci wspdtpracy dla
dobra sektora pozarzadowego tych dwoch typoéw struktur wspierajacych.



SPRAWOZDANIE FINANSOWE STOWARZYSZENIA BORIS ZA ROK 2000

WPLYWY | WYDATKI STOWARZYSZENIA BORIS W 2000

Wptywy Wydatki
Koszty osobowe

Ptace 59 600
Ustugi kontraktowe 62 400
Koszty operacyjne

Szkolenia i seminaria 203 200
Materiaty biurowe 22 000
Telefon 5200
Publikacje 800
Podréze 32 000
Wsparcie dla innych o$rodkow 19 600
Promocja 2 000
Optaty bankowe 1920
taczny koszt 408 720
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WPLYWY STOWARZYSZENIA BORIS W 2000
W podziale na sponsoréw

Nazwa sponsora Wptywy

Rockefeller Brother Fund 180 000
Wojewoda Mazowiecki 187 000
PHARE Partnership Program 17 200
Charity Know How 15 200
Know How Fundation 24 000
Ministerstwo Edukacji Narodowej 4 800
Inne 6 800
taczne wplywy 435 000
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