SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI BIURA OBSLUGI RUCHU
INICJATYW SPOLECZNYCH BORIS W 2001 R.

BORIS jest niezalezng i niedochodowg organizacjg pozarzadowa, ktéra od 1992r. wspiera
szeroko pojeta aktywnos¢ obywatelska, w tym organizacje pozarzgdowe oraz inicjatywy
spoteczne w ich dziataniach na rzecz dobra publicznego poprzez:

odpowiadanie na podstawowe problemy zarzgdzania organizacjg pozarzgdowg
tworzenie efektywnego srodowiska pozarzadowego

rozwoj lokalnych inkubatorow aktywnosci spotecznej na Mazowszu — metoda CAL
pomoc innym panstwom w okresie transformacji

Odpowiadanie na podstawowe problemy zarzadzania organizacja pozarzadowa

Podstawowg forma dziatalnosci BORIS jest wzmocnienie organizacji pozarzadowych w
zakresie zbierania i udostepniania informacji dotyczacych mozliwosci i technik zbierania
funduszy, przepisow prawnych i ksiegowych, upowszechniania modeli wspétpracy z innymi
partnerami, takze poprzez bezposrednie konsultacje i poradnictwo szczegdlnie w
zakresie krotko- i dtugofalowego planowania dziatalnosci, tworzenia programéw i pisania
aplikacji do sponsoréw oraz — coraz czesciej - ewaluacji. Uzupetniajgcg formag
przekazywania umiejetnosci i wiedzy sg szkolenia, ktdére pomagajg liderom w kierowaniu
organizacjg pozarzadowa. Wazng kwestig jest zapewnienie dostepnosci tych ustug, dlatego
tez BORIS aktywnie wspomaga powstawanie i funkcjonowanie osrodkéw wspierania
inicjatyw obywatelskich, samodzielnych lub dziatajgcych na bazie programowe;j.

Tworzenie efektywnego srodowiska pozarzadowego

Organizacje pozarzadowe w Polsce zaczynajg dostrzega¢ wage wspdlnego dziatania, lecz
najczesciej nie potrafig konstruktywnie zainicjowaé i prowadzi¢ takich form wspétpracy jak
sieci, porozumienia, czy federacje. Skutkiem tego jest staba efektywnosé rozwigzywania
problemow, brak oddziatywania na wtadze publiczne oraz znikomy wptyw na rozwdj sektora
pozarzgdowego. Dlatego tez priorytetowo nalezy traktowaé integrowanie sektora i
tworzenie sieci wspoétpracy. Potrzeba tez inicjowania lokalnych koalicji roznych partneréw
Zz sektora publicznego, prywatnego i pozarzgdowego, do rozwigzywania konkretnych
problemoéw ich srodowiska lokalnego. Skutecznie przyczyni¢ sie do tego moze tworzenie
jasnych zasad wspotpracy samorzadu lokalnego z organizacjami pozarzadowymi.
Wspieranie lokalnych inicjatyw zmierzajgcych do wypracowania porozumieh organizaciji
pozarzadowych z samorzadem terytorialnym oraz wprowadzanie elementéw
instytucjonalnej wspotpracy pomiedzy nimi jest przedmiotem zainteresowania BORIS od
kilku lat.

Rozwdéj inkubatoréw aktywnosci spotecznej na Mazowszu — metoda CAL

Spotecznos$ci lokalne, na ktore sktadajg sie osiedla, gminy czy wsie nie majg swojego
osrodka, wokot ktérego koncentrowatoby sie ich zycie, gdzie mozna by wspélnie pracowaé
w celu rozwigzywania lokalnych potrzeb. W matych spotecznosciach brak jest organizacji
pozarzadowych, a samorzady czesto pracujg bez spotecznego zaplecza. Temu wyzwaniu
sprosta¢c moze metoda centrow aktywnosci lokalnej, utatwiajgca obywatelom



rozwigzywanie probleméw w oparciu o przeksztatcone instytucje publiczne — domy kultury,
kluby osiedlowe, szkoty, osrodki pomocy spotecznej. Udziat w upowszechnianiu tego
modelu wsrdd instytucji i organizacji na Mazowszu, szczegdlnie w $rodowiskach matych
miast i na wsiach jest jednym z priorytetéw BORIS na nastepne lata.

Pomoc innym panstwom w okresie transformacji

Polska ze swoim doswiadczeniem budowania spoteczenstwa obywatelskiego, z
funkcjonujacymi 30 tysigcami organizacji pozarzadowych oraz rozwinietym systemem
lokalnego samorzadu jawi sie jako wazny partner dla naszych najblizszych sgsiadéw z
innych krajow Europy Srodkowo-Wschodniej. Rosnaca potrzeba wkomponowania
organizacji pozarzgdowych w polityke spoteczng na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz
konieczno$¢ taczenia i integrowania krajowego sektora pozarzgdowego jest zatem celem
rozwijanej przez BORIS wspdtpracy z oSrodkami wspierania organizacji pozarzadowych,
szczegolnie na Litwie i Ukrainie oraz w Rumunii.

SZCZEGOLOWE DZIALANIA REALIZOWANE PRZEZ BORIS W 2001

. PORADNICTWO, INFORMACJA, SZKOLENIA

Podstawowg formg dziatania BORIS na rzecz organizacji pozarzadowych jest prowadzenie
poradnictwa z przedstawicielami zgtaszajgcych sie organizacji. Poradnictwo bezposrednie
polega na wspolnym, z klientem, wypracowaniu planéw dziatania organizacji oraz tworzeniu
konkretnych projektéw, na pomocy w wypetnianiu aplikacji oraz na przekazywaniu wiedzy o
podstawowych regutach dziatania zorganizowanej grupy nastawionej na dtugofalowe
funkcjonowanie.

Klienci, ktérzy przychodzg do BORIS to gtéwnie przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
pracownicy jednostek administracji publicznej, wspétpracownicy, uczestnicy spotkan,
odbiorcy materiatow informacyjnych, goscie zagraniczni ze Wschodu i Zachodu, studenci i
pracownicy uczelni, przedstawicieli firm, dziennikarze, osoby indywidualne. Odwiedzajg nas
tez osoby, ktére chcg lub sg w trakcie zaktadania organizacji, osoby indywidualne, studenci
wyzszych uczelni oraz studenci piszacy prace dyplomowe o sektorze pozarzgdowym.
Osobng kategorig klientow sg ci, ktérzy poszukujg specyficznej informacji dotyczacych
kompleksowych list organizacji z danej dziedziny. Zwracajg sie o nie gtownie instytucje
rzadowe, dziennikarze, organizacje pozarzadowe poszukujgce kontaktéw, organizujace
spotkania.

W 2001 roku przedstawiciele organizacji przychodzili do BORIS zwykle po pomoc w
poszukiwaniu nowych programéw pomocowych, fundacji kapitatowych, kontaktéw do
instytucji rzadowych i samorzadowych. Tematyka porad wynika z potrzeb zgtaszajacych sie
do nas interesantéw i te tematyke rozszerzamy o zagadnienia istotne dla kazdej organizaciji,
takie jak:

- dlugofalowe planowanie dziatalnosci

- sposob doprowadzenia do wlasciwej samooceny swojej organizacii;

- dokonywanie odpowiednich korekt w dziatalnosci organizaciji;

- skuteczne promowanie wiasnej dziatalnosci;

- nawigzywanie wspotpracy z organami administracji panstwowej i samorzadowej;
- informacje o kontaktach z innymi organizacjami o takim samym profilu dziatania;
- ksiegowosc i rachunkowos¢ w organizacii.



Poza poradnictwem doraznym prowadziliSmy rowniez poradnictwo dtugofalowe dla
zainteresowanych, dziatajacych organizacji. W jego ramach wspdlnie wypracowujemy plan
dziatania organizacji na rok, dwa lub trzy lata. Jest to etap poradnictwa zwany konsultacjg i
odbywa sie w siedzibie organizacji. W 2001 wspotpracowaliSmy takie organizacje, jak
Fundacja Itaka, Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych STOP, Wspdlnota
Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych, Fundacja dla Polski, warszawskie Centrum
Wolontariatu.

Osoby, ktére przychodzity do nas prosity niejednokrotnie o pomoc w réznorodnych
aspektach prawnych dziatalnosci stowarzyszenia lub fundacji. Swoje problemy liderzy
organizacji mogli skonfrontowaé bezptatnie u prawnika, ktoéry przyjmuje przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych raz w tygodniu. W 2001 roku udzielit ponad porad prawnych dla
ok. 100 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych. Prawnik pomagat rozwigzywaé takie
problemy, jak:

- zmiany w statucie

- zmiany zarzadu

- problemy z Krajowym Rejestrem Sgdowym (KRS)
- prowadzenie dokumentac;ji

- problemy z prawem pracy

-z prawem cywilnym

Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyly sie porady dotyczace nowych procedur
rejestracyjnych. Od stycznia 2001 wszystkie podmioty prawne w tym organizacje
pozarzadowe rejestrowane sg — lub muszg sie przerejestrowaé - w KRS. Osoby, ktére
przychodzity do nas potrzebowaty niejednokrotnie pomocy w przebrnieciu przez te
procedury, w prawidlowym wypetnieniu drukéw potrzebnych do zatozenia czy
przerejestrowania istniejgcej organizacji. To wszystko, jak rowniez tres¢ statutu mogty
skonfrontowac u prawnika bezptatnie.

BORIS kontytuowat tez wspétprace z Klinikg Prawa Uniwersytetu Warszawskiego w ramach
sekcji organizacji pozarzgdowych, m.in. prowadzac goscinnie wyktady dla studentéw prawa.

Zdecydowana wiekszos¢ udzielonych porad i informacji odnotowana jest w komputerowej
bazie poradniczej, ktérg prowadzimy w ramach standardéw poradnictwa, opracowanych
przez Sie¢ SPLOT, a wykorzystywanej rowniez w programie Towarzystwa Wzajemne;j
Informacji. Jest ona uzywana do prowadzenia poradnictwa i udzielania informacji podczas
spotkan z fundacjami i stowarzyszeniami w siedzibie oraz po powrocie z wyjazdowych
spotkan i konsultacji pracownikow BORIS.

Organizacje pozarzgdowe otrzymaty konkretne wsparcie ich dziatan poprzez poradnictwo,
informacje, pomoc techniczng i materiaty pisemne, ktérych BORIS udzielit bezposrednio
ponad 540 razy w ciggu 2001 roku (porady prawne — 97 0sob, informacja i poradnictwo z
zakresu zatozenia i zarzadzania organizacjg - ok. 390 oséb, biblioteka — ok. 50 osdéb).
Kazda zgtaszajgca sie po pomoc organizacja lub osoba ma peten dostep do wszystkich
posiadanych przez osrodek informacji. Kazdemu klientowi poswieca sie tyle czasu ile on
sam potrzebuje. Podstawg naszego poradnictwa jest uwazne wystuchanie interesanta,
zyczliwe zajecie sie jego problemem, a co najwazniejsze doprowadzenie do wspdlnego
wypracowania rozwigzan. Dajemy narzedzia, dzieki ktérym organizacja moze samodzielnie po
raz kolejny zmierzy¢ sie z danym problemem. Staramy sie bowiem nie uzaleznia¢ organizaciji
od naszych ustug. Na ten aspekt dziatalnosci pracownicy biura BORIS zwracajg szczegding
uwage.

W ramach dziatalnosci informacyjnej BORIS wspotpracuje z Towarzystwem Wzajemnej
Informacji stowarzyszenia KLON/JAWOR, dysponuje rowniez szeregiem informatorow,
publikacji i poradnikow - w tym wiasnych - w ramach biblioteki obejmujacej zbiér ok. 900



pozycji. BORIS wydaje m.in. pismo ,ROCZNIAK” o organizacjach pozarzgdowych
przeznaczonego dla szerokiego grona odbiorcow, omawiajgce aktualne problemy i
perspektywy rozwoju sektora pozarzagdowego w Polsce. W 2001 r. ukazat sie nowy numer
pt. ,Spotecznos$¢ lokalna — zmierzch czy renesans”, poswiecony problematyce rozwoju
lokalnego przygotowany we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Wspierania Centrum
Aktywnosci lokalnej CAL.

Jednym z podstawowych zadan BORIS jest organizowanie i prowadzenie szkoleh,
warsztatow i prezentacji dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i instytucji
publicznych z zakresu przygotowujgcego do prawidtowego zarzgdzania stowarzyszeniem
lub fundacjg oraz z tematyki aktywizacji $rodowiska lokalnego do pracy spotecznej i
wspotpracy organizacji z wtadzami publicznymi. Zajecia te prowadzg pracownicy BORIS i
zaproszeni szkoleniowcy. W 2001 r. bezposrednio pracownicy BORIS prezentowali rézne
aspekty dziatan obywatelskich i pozarzadowych dla ok. 1435 uczestnikdw spotkan,
seminariéow i konferencji, natomiast w szkoleniach prowadzonych przez pracownikow
BORIS i wspétpracujacych szkoleniowcoéw uczestniczytlo ponad 890 oséb z organizacji
pozarzadowych i administracji publicznej.

Dla lideréw organizacji warszawskich BORIS realizowat cykl spotkan podnoszgcych wiedze
lideréw organizacji pozarzadowych w zakresie profesjonalnego zarzadzania. Spotkania
majg forme warsztatow prowadzonych przez prawnika i ksiegowg oraz ekspertow z sektora
pozarzadowego. W 2001 roku odbyty sie spotkania specjalistyczne na nastepujgce tematy:

= Zasady ubiegania sie o dotacje w programie Unii Europejskiej ACCESS
» Przygotowanie do bilansu i sprawozdania finansowego
» Prawo pracy i prowadzenie dokumentacji w organizacjach pozarzadowych

Spotkania sg dobrze oceniane przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych, o czym
Swiadcza wypetniane przez uczestnikéw ankiety oraz spora frekwencja — ponad 100 osob.
Niemal wszyscy uwazaja, ze tego typu spotkania sg potrzebne, a zdobyta wiedza zostanie
bezposrednio wykorzystana w ich dziatalnosci. Podkresla sie zgodny z zapotrzebowaniem
wybdr tematow, jak rowniez ciekawg forme spotkan. Wysoko oceniani sg prelegenci oraz
jakoé¢ i przydatnosé rozdawanych materiatow.

Najwazniejsze osiggniecia:

= udzielenie bezposredniej pomocy w biurze BORIS (informacja, poradnictwo) dla ponad
540 oséb; prowadzenie szeregu prezentacji dla 1435 osob oraz przeszkolenie ok. 890
0s6b;

= wydanie nowe numeru sztandarowego pisma BORIS ,Roczniak” pt. ,Spotecznosc
lokalna — zmierzch czy renesans” we wspétpracy ze Stowarzyszeniem Wspierania
CAL;

= wydanie serii broszurek-poradnikow poswieconych podstawowym aspektom
zarzadzania organizacjg pozarzadowa.

IIl. INTEGRACJA SEKTORA POZARZADOWEGO | JEGO WSPOLPRACA Z WLADZAMI
PUBLICZNYMI

Rok 2001 byt kolejnym rokiem intensywnego tworzenia | monitorowania mechanizmow
wspoipracy wladz samorzadowych z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi. BORIS
koncentruje sie w szczegolny sposéb na powiatach i gminach wojewddztwa mazowieckiego
(ponad 5 min mieszkancéw). W kilku najwiekszych miastach regionu kontynuowalismy



wspotprace z utworzonymi przez nas rok wczesniej lokalnymi osrodkami wspierania incjatyw
spotecznych LOWIS.

1. Lokalne Osrodki Wspierania Inicjatyw Spotecznych LOWIS

Podstawowym zadaniem dla BORIS w regionie mazowieckim jest wzmocnienie organizacji
pozarzadowych i innych instytucji obywatelskich dziatajagcych w réznych sferach zycia
spotecznego. Cel ten BORIS realizuje w oparciu o powotane w 2000 r. w pieciu miastach
wojewddztwa mazowieckiego Lokalne Osrodki Wspierania Inicjatyw Spotecznych (LOWIS),
dziatajgce przy wspotpracujacych lokalnych organizacjach partnerskich w Ciechanowie,
Ostrotece, Ptocku, Siedlcach | Radomiu. Kazdy z osrodkéw wyposazony zostat w komputer
z modemem oraz dostep do internetu i poczty elektronicznej. Dzieki temu otrzymuje
aktualne informacje ze strony BORIS, a takze udostepnia przedstawicielom organizaciji
zasoby interentowe i mozliwo$¢é korzystania z poczty elektronicznej. W kazdym z miast
przynajmniej jedna osoba petni dyzur w dniach pracy Osrodka. Sg to tzw. asystenci lokalni -
osoba odpowiedzialna w danym punkcie za kontakty z "klientami", udzielajgca informaciji,
konsultujaca projekty, udzielajgca wszelkiej pomocy w tym zakresie w miare swoich
mozliwosci. Udzielajg oni podstawowych informacji dotyczacych pozyskiwania zrédet
finansowania inicjatyw pozarzgdowych, szukania informacji o inicjatywach samorzadu
terytorialnego, doradzajg jak napisa¢ projekt i wypetni¢ prawidtowo wniosek o dotacje.

Dziatalnos¢ LOWIS nie ograniczata sie do pasywnej informacji. Ma to by¢ bowiem miejsce
aktywizujgce miejscowe srodowisko organizacji pozarzadowych. Punkt organizowat zatem
spotkania zapoznawcze przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz spotkania
tematyczne i problemowe z ekspertami. Byla to doskonata forma zapoznania sie wszystkich
uczestnikdw, wymiany doswiadczen i dystrybucji informacji. Oprécz dziatalnosci
informacyjnej i organizacji spotkan kazdy z pieciu LOWIS zorganizowat kilka szkolen dla
przedstawicieli organizacji pozarzadowych z zakresu zarzgdzania organizacjg | wspotpracy
z administracjg publiczna.

Wspétpracujagc z LOWIS przeprowadziliSmy 7 spotkan plenarnych dla przedstawicieli
organizacji oraz gmin i powiatow w takich miejscowosciach jak Ciechanéw, Ostroteka,
Ptock, Radom, Siedice, Ptonsk. ZorganizowaliSmy réwniez cykl szkolen z zakresu
zarzgdzania organizacjg pozarzadowg i wspétpracg z witadzami publicznymi w takich
miejscowosciach jak Mtawa, Biezun, Pultusk, Warszawa, Ciechanow, Ostroteka, Ptock,
Radom, Siedlce, PloAsk. Na Mazowszu uczestniczyliSmy tez w organizacji Tygodnia
Pozarzadowego, zainicjowanego przez Stowarzyszenie Na Rzecz FIP.

tacznie w ciggu 2001 r. BORIS i pie¢ LOWIS zorganizowali 17 dni szkoleniowych, 7
spotkan plenarnych, 7 spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla LOWIS oraz 14 wizyt
monitorujgcych w lokalnych osrodkach wsparcia.

Funkcjonowanie Lokalnych Osrodkow Wspierania Inicjatyw Spotecznych pomaga lokalnym
liderom, grupom samopomocy i organizacjom pozarzgdowym uzyskac¢ tatwiejszy dostep do
informacji i szkolen tak bardzo potrzebnych dla kompetentnego odpowiadania na potrzeby i
problemy spotecznosci. Jest to takze wazne dla rozwoju gospodarczego regionu, ktory w
tym zakresie wymaga aktywizacji oraz podnoszenia wiedzy i umiejetnosci spoteczenstwa.
Dzieki wiekszej mozliwosci przekazywania informacji i materiatdbw oraz sprawnie
obstugiwanej i wspieranej mazowieckiej sieci lokalnych koordynatoréw zwiekszone sg tez
mozliwosci oddziatywania BORIS.

Doswiadczenia z prawie dwoéch lat wspotpracy z LOWIS pokazujg tez jednak, ze bez
szerokiej sieci infrastrukturalnej sSwiadczacej podstawowe ustugi dla aktywniejszych
organizacji i srodowisk sama dziatalno§¢ BORIS skoncentrowana na 5 bylych miastach
wojewddzkich nie odpowie na potrzeby organizacji mazowieckich. Stad priorytetowo



bedziemy traktowa¢ nawigzywanie kolejnych partnerstw z organizacjami i instytucjami w
conajmniej potowie z istniejgcych powiatow na Mazowszu (ij. ok. 20) w celu tworzenia
szerokiej sieci punktow informacji jeszcze bardziej dostepnej dla zainteresowanych.

2. Federacja Organizacji Socjalnych MAZOWIA

Warszawa i Wojewddztwo Mazowieckie jest najwiekszym skupiskiem organizacji
pozarzadowych w kraju, jednak zaréwno w samej stolicy, jak i w wojewodztwie
mazowieckim do niedawna nie istniato jakiekolwiek formalne porozumienie skupiajgce
lokalne organizacje pozarzadowe. Potrzeba powotania takiej struktury byta coraz czesciej
artykutowana przez same organizacje, poniewaz oczekujg one, ze tego typu nowa struktura
pozwoli skuteczniej wyrazic¢, a w razie potrzeby obroni¢ interesy ich i ich klientow. Réwniez
partnerzy organizacji pozarzadowych, szczegdlnie administracja publiczna wyrazajg che¢
prowadzenia dialogu z jedng, zorganizowang strukturg reprezentujacg szereg roznych
organizaciji.

Priorytetem dla BORIS jako infrastrukturalnej organizacji byto zatem zainicjowanie i
wlaczenie sie w tworzenie formalnego porozumienia organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Podstawowymi celami do osiggniecia
przez BORIS w tym obszarze jest bowiem:

¢ zwiekszenie mozliwosci wspotpracy organdéw administracji publicznej, szczegdlnie
samorzadowej, w Wojewddztwie Mazowieckim w tworzeniu i realizacji ré6znego typu
programéw i polityk spotecznych z formalnie zorganizowanym partnerem ze strony
pozarzadowe]

¢ umozliwienie skuteczniejszego oddziatywania organizacji pozarzadowych na wiladze
publiczne w Wojewoddztwie Mazowieckim, szczegdlnie w sytuacji zagrozenia intereséw
poszczegolnych zmarginalizowanych grup spotecznych i pracujacych z nimi organizacji

¢ integrowanie organizacji z terenu wojewodztwa i wyréwnywania szans ich rozwoju
niezaleznie od ich geograficznego potozenia, w szczegdlnosci wzgledem Warszawy

¢ promowanie wizerunku ,dobrej organizacji’, spetniajgcej kryteria skutecznosci w
realizacji celow spotecznych i pozostawania w zgodzie ze standardami etycznymi

¢ wziecie odpowiedzialnosci organizacji mazowieckich i warszawskich za tworzacy sie
ogoélnopolski ruch porozumien organizacji pozarzagdowych

Dzieki kilkuletnim wspolnym staraniom BORIS oraz grupy inicjatywnej GRIN takie formalne
porozumienie zostato utworzone w kwietniu 2001 r. przez 18 organizacji pozarzagdowych
pod nazwg Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA. Stowarzyszenie BORIS jest
jednym z zatozycieli oraz zajmuje sie strong organizacyjng, finansuje koszt koordynatora
Federacji i pozostate niezbedne koszty funkcjonowania organizacji, wkaczajgc sie finansowo
w organizacje spotkan, szkolen i konferencji.

Nowopowstata Federacja 26-27 pazdziernika 2001 r. zorganizowata pierwszg konferencje
programowg, podczas ktérej m.in. otwarto proces przyjmowania nowych cztonkéw federacji
z terenu wojewddztwa. W konferencji wzieto udziat ponad 50 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz specjalni goscie z Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oraz
Wydzialu Spraw Spotecznych Urzedu Wojewddzkiego, a takze dyrektor Placowki
Koordynacyjno-Doradczej Niemiecko-Polskiej Wspétpracy Socjalnej z Salzgitter.

Istotnym efektem spotkania byty postulaty uczestnikéw dotyczace dalszych prac Federacji.
W najblizszym czasie Federacja stworzy baze danych o swoich cztonkach: ich potrzebach,
problemach z jakimi sie borykajg. Baza danych bedzie rowniez zawierata informacje na
temat wsparcia jakie mogq udzieli¢ organizacje innym cztonkom Federacji. Czesc¢ informacji
bedzie umieszczona na stronie internetowej Federacji. Federacja zajmie sie rowniez



wyszukiwaniem informacji interesujgcych organizacje zrzeszone: dostepne fundusze,
ogtaszane konkursy. Reprezentujgc interesy organizacji zrzeszonych Federacja, rozpocznie
prace nad wypracowaniem modelu wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi.
Celem jest tez praca w komisjach przyznajacych dotacje, wspoétpraca w przygotowywaniu
raportow, wystepowania przedstawicieli Federacji wobec wiadz publicznych w roli
konsultantéw. Dlatego bedzie konieczne rozpoczecie pracy w grupach branzowych; ktére
przygotujg diagnoze probleméw spotecznych. Uczestnicy Konferencji zadeklarowali cheé
wspotpracy przy tworzeniu ustawodawstwa dotyczgacego organizacji pozarzadowych.
Natomiast Federacja udziela rekomendacji organizacjom cztonkowskim oraz stuzy pomoca
w rozwigzywaniu probleméw przy wspotpracy wszystkich cztonkow.

3. Budowanie koalicji w Warszawie

Organizacje pozarzadowe najczesciej pomagajg okreslonej grupie dotknietej konkretnym
problemem, a samorzady czesto pracujg w oderwaniu i bez istotnego wsparcia innych
aktorow lokalnych. Dlatego BORIS aktywnie inicjuje i pomaga pracowac¢ koalicjom
tworzonym przez organizacje pozarzadowe i instytucje wokét konkretnych zagadnien i
problemoéw danej spotecznosci lokalnej. W tych dziataniach BORIS koncentruje sie na
Warszawie, kierujgc swoje dziatania gtownie do instytucji i organizacji zajmujacych sie
pomocg spoteczng. Celem tych dzialan jest zwiekszenie efektywnosci i jakosci spotecznego
oddziatywania warszawskich organizacji pozarzadowych dziatajgcych w szeroko rozumianej
pomocy spotecznej, wzmocnienie i usprawnienie dziatan tych organizacji w zakresie
informacji, umiejetnosci zarzadzania organizacjg i zdobywania funduszy z réznych zrédet
oraz zwiekszenie partnerskiej wspotpracy organizacji pozarzadowych dziatajagcych w
Warszawie miedzy sobg oraz z innymi partnerami, w tym z Osrodkami Pomocy Spoteczne;j.

BORIS w ramach programu ,Stolica Inicjatyw Lokalnych” stara sie ufatwia¢ liderom,
pracownikom i wolontariuszom ze spoteczno$ci dzielnic i gmin warszawskich wzajemne
poznanie sie, podjecie dyskusji o wspolnych problemach i realizacje konkretnych dziatan
przede wszystkim poprzez inicjowanie i koordynowanie wspotpracy pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi, przedstawicielami jednostek organizacyjnych samorzadu (OPS, szkotami,
klubami osiedlowymi) i innymi partnerami w ramach koalicji na rzecz problemu danej
spotecznosci lokalne;j.

Wspotprace z warszawskimi osrodkami pomocy spotecznej BORIS zainicjowat spotkaniami
juz pod koniec 2000 r., natomiast caty nastepny rok poswiecony byt integrowaniu grupy,
wypracowaniu wspélnych i indywidualnych plandéw dziatania na rzecz ich dzielnic,
organizacji spotkan plenarnych i szkolen, rowniez wyjazdowych. Dzieki statej wspotpracy
utworzyla sie koalicja warszawskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej, w ramach ktoérej
pracownicy socjalni wzajemnie sie wspierajg i ucza, a przede wszystkim realizujg dziatania
na rzecz najblizszego im otoczenia. Do gtéwnych tego typu dziatan nalezy organizacja
spotkan tematyczne i integrujgcych dla organizacji pozarzadowych z danej dzielnicy, a
przede wszystkim inicjowanie i pomoc w tworzeniu koalicji w swoich spotecznosciach
lokalnych. Do najciekawszych zaliczy¢ trzeba prace na praskim osiedlu Goctaw i w dzielnicy
Ochota.



W ramach Koalicji na Goctawiu powstaly dwie grupy problemowe: grupa zajmujaca sie
nadmiarem wolnego czasu goctawskiej miodziezy oraz grupa pracujgca na rzecz
utworzenia informatora o instytucjach i organizacjach pomagajgcych ludziom mieszkajgcym
na Goctawiu (informator bedzie stuzyt instytucjom samorzadowym do informowania
interesantow oraz mieszkancom). Wynikiem powstania i prac Koalicji na Ochocie powstaty
trzy takie grupy: gupa oséb wokoét problemow powstania ochockiego hospicjum, grupa
tworzgca informator dla mieszkancow (gdzie szuka¢ pomocy, jak spedzac¢ wolny czas na
Ochocie) oraz grupa na rzecz ogélnoochockiego systemu przeciwdziatania przemocy
wobec i wsrod miodziezy.

Najwazniejsze osiagniecia:

= zorganizowanie 17 dni szkoleniowych i 7 spotkan plenarnych dla mazowieckich
organizacji pozarzadowych oraz 7 spotkan szkoleniowo-informacyjnych i 14 wizyt
monitorujgcych w lokalnych osrodkach wsparcia;

= udziat w powotaniu w kwietniu 2001 Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA,
liczacej pod koniec roku 25 organizacji cztonkowskich oraz zorganizowaniu pierwszej
Konferencji Programowej;

= zainicjowanie programowej wspoOlpracy z warszawskimi Osrodkami Pomocy
Spotecznej oraz udziat w powstaniu 5 koalicji wokét probleméw spotecznych w
Warszawie.

ll. WSPOLPRACA KRAJOWA | ZAGRANICZNA

W realizacji swojej misji BORIS wspotpracuje z roznymi partnerami: z ludzmi dziatajgcymi w
organizacjach pozarzadowych, przedstawicielami samorzadu terytorialnego i administracji
panstwowej, prywatnych fundaciji krajowych i zagranicznych. Z kazdym z partneréw stara
sie wypracowac¢ efektywne strategie i mechanizmy wspotpracy. Kazdy z partneréw prowadzi
dziatania w wielu obszarach spotecznych, stad tez duza réznorodnos¢ programéw, w
ktérych uczestniczg pracownicy BORIS. Realizacja celéow BORIS przebiega zatem za
posrednictwem projektow statych, koordynowanych i realizowanych przez BORIS oraz
dzieki uczestnictwu w projektach koordynowanych przez organizacje wspotpracujace.

1. Wspotpraca z CAL - Centrami Aktywnosci Lokalnej

Spotecznosci lokalne, na ktore skiadajg sie osiedla, gminy czy wsie nie majg swojego
osrodka, wokot ktérego koncentrowatoby sie ich zycie, gdzie mozna by wspélnie pracowaé
w celu rozwigzywania lokalnych potrzeb. BORIS chcac wypetni¢ te ,préznie osiedlowg”,
wypracowat — wspotpracujgc z Regionalnym Osrodkiem Kultury w Olsztynie i Programem
,Dialog” z Biategostoku — metode Centrow Aktywnosci Lokalnej. Gtéwnym celem tworzenia
CAL jest aktywizowanie lokalnej spotecznosci, rozwoj lokalnej solidarnosci i tworzenie
lokalnych wiezoéw samopomocy.

W 2000 r. BORIS usamodzielnit program CAL i uczestniczyt w powotaniu Stowarzyszenia
Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej. Dzieki temu wypracowano stabilng formute i
strukture systematycznego wsparcia dziatah osrodkéw CAL tworzacych wspdlng sieé.
Natomiast BORIS jest obecnie, w oparciu o porozumienie ze Stowarzyszeniem CAL,
regionalnym operatorem metody calowskiej na Mazowszu. W 2001 r. BORIS kontynuowat
rozpoczete w ubieglym roku wdrazanie metody CAL w ramy mazowieckich osrodkéw
pomocy spotecznej. Gtéwnymi uczestnikami programu byli przedstawiciele 6 osrodkéw
pomocy spotecznej (z Jabtonnej Lackiej, Liwu z siedzibg w Wegrowie, Pultuska, Radomia,



Strzegowa i Warszawy-Ochoty). Kazde srodowisko reprezentowaty 2 osoby: kierownik
osrodka pomocy spotecznej i pracownik socjalny zatrudniony w tym osrodku.

Pilotazowy projekt ,Cal w OPS” miat za zadanie przygotowanie i wypromowanie nowej
metody pracy w osrodku pomocy spotecznej, w Srodowisku lokalnym oraz utworzenie
nowego zawodu - animatora spotecznego. Gtownym wydarzeniem promocyjnym byta
konferencja 20-21 czerwca 2001 w Puttusku ,Osrodek Pomocy Spotecznej jako Centrum
Aktywnosci Lokalnej”. W konferencji wzieto udziat 120 oso6b z Wojewddztwa
Mazowieckiego. Konferencja zostata zorganizowana przez :

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Puttusku
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL
BORIS

.
.
*
¢ Wydziat Spraw Spotecznych Wojewody Mazowieckiego

W czasie konferencji zostaty przez uczestnikow programu CAL przeprowadzone warsztaty
na temat zasobdéw i potrzeb lokalnych, animacji srodowiskowej, tworzenia lokalnego
partnerstwa, mobilizowania ludzi do dziatan i tworzenia nowego wizerunku Os$rodka
Pomocy Spotecznej. Uczestnicy jednoznacznie okreslili w ankietach ewaluacyjnych
konferencje jako udang z ktérej wyniesli wiele praktycznych wskazowek dla ich pracy w
srodowisku. Natomiast najwazniejszym wnioskiem byta sygnalizowana konieczno$¢ zmiany
wizerunku pomocy spotecznej z jej funkcji rozdawniczej na aktywizujaca.

Dlatego inicjowanie grup samopomocowych to jedno z podstawowych zadah realizowanych
przez pracownikow Osrodkéw Pomocy Spotecznej w ramach programu CAL. Liderem w
tworzeniu grup samopomocowych i obywatelskich jest Miejski Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomiu. W roku 2001 pracownicy tego Osrodka po przeprowadzeniu analizy
istniejacych potrzeb i probleméw zainicjowali powstanie 28 takich grup. Czes¢ grup ma
charakter edukacyjny, ich celem jest zwiekszenie umiejetnosci m.in. w zakresie
poszukiwania pracy, dbania o zdrowie i higiene, zatatwiania spraw urzedowych,
gospodarowania budzetem. Celem innych grup jest wsparcie psychologiczne, ktére ma
doprowadzi¢ do podniesienie poczucia wlasnej wartosci i zwiekszenia wiary we wtasne sity i
mozliwosci. W pozostatych Osrodkach powstato 5 grup samopomocowych. W 4 osrodkach
powstaty Kluby Wolontariusza skupiajgce obecnie ponad 200 wolontariuszy, w 3 osrodkach
utworzono Punkty Informacji Obywatelskiej, zbudowano 10 lokalnych koalicji, powstaty 2
Swietlice wiejskie odremontowane sitami spoteczno$ci wiejskich, nawigzano kontakty lub
rozszerzono wspotprace z roéznymi znaczacymi instytucjami i organizacjami, w tym
pozarzadowymi, przeprowadzono 3 ogodlnomiejskie projekty w Radomiu oraz
zorganizowano liczne imprezy.

Podsumowujac dwuletni program wszystkie osrodki wykonaty mapy problemodw,
wspotpracujg w zakresie ich rozwigzania z powoftanymi przez siebie grupami
samopomocowymi i obywatelskimi, promujg swoje dziatania oraz angazujg w ich realizacje
kolejnych wolontariuszy. Tworzg koalicje na rzecz konkretnego problemu, podejmujg
wspoétprace z innymi instytucjami czy organizacjami pozarzadowymi w celu wspolnego
dziatania. Sa oczywiscie réznice pomiedzy poszczegolnymi osrodkami w realizacji zadan
lub sposobie rozwigzywania problemu. Wynikajg one z rdéznic sSrodowiskowych,
problemowych, politycznych i spotecznych. Wszystkie osrodki pomocy spotecznej biorace
udziat w projekcie utworzyty standardy centrum aktywnosci lokalnej - CAL. Nalezg do nich:
przeprowadzenie badan w celu utworzenia mapy problemoéw popartej analizg spoteczna,
utworzono kluby wolontariusza, grupy samopomocowe i obywatelskie, czes¢ z oSrodkow
powotata Punkty Informacji Obywatelskiej. Jednak najwazniejsza zmiana jaka zaszta w
trakcie trwania samego kursu, to zmiana sposobu mys$lenia i wizerunku o$rodka pomocy
spoteczne;j.



W listopadzie 2001 r. Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Radomiu - Zespot realizujacy
Projekt "Centrum AktywnoSci Lokalnej - CAL" otrzymat nagrode zespotowg Ministra Pracy
za wybitne, nowatorskie osiggniecia w pomocy spoteczney.

2. Wspotpraca ze Stowarzyszeniem Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP

BORIS od poczatku bardzo aktywnie dziata w ramach Stowarzyszenia Trenerow Organizaciji
Pozarzadowych STOP. Wszyscy trenerzy-pracownicy BORIS sg tez czionkami
Stowarzyszenia, troje z nich nalezy do grupy superwizoréw, a jeden z przedstawicieli
BORIS dziata w zarzadzie STOP. W 2001 r. wspotpraca BORIS ze STOP na rzecz
Srodowiska trenerskiego realizowana byta gtéwnie poprzez szkolenie nowych treneréw w
ramach prowadzonej przez STOP szkoly trenerskiej (z wykorzystaniem treneréw BORIS)
oraz udziat w tworzeniu standardéw pracy trenera (certyfikaty). Jednoczesnie przedstawiciel
BORIS P. Jordan pemit funkcje wiceprezesa STOP, a pracownicy BORIS aktywnie
uczestniczyli w pracach zaréwno komisji ds. certyfikacji, jak i spotkaniach grupy trenerow-
superwizorow.

Najwazniejszg inicjatywg kontytuowang przez stowarzyszenie treneréw w 2001 r. jest
Szkota Trenerska STOP - pierwsza tego typu inicjatywa w Europie Srodkowo-Wschodnie;.
W 2001 szkota r. prowadzita zajecia dla poczatkujgcych szkoleniowcow. Nad
funkcjonowaniem Szkoty czuwa Rada Programowa Szkoty, ktérg tworzg przedstawiciele 8
najwazniejszych organizacji szkoleniowych w Polsce, w tym BORIS. Dzieki temu
gwarantowany jest wysoki poziom szkolen i ich dostosowanie do oczekiwan uczestnikéw.
Istotne jest tez, ze dzieki tej réznorodnosci czionkéw Rady tworzy sie nowa jakosé
szkoleniowa, gdyz szkofa czerpie obecnie z doswiadczen wylacznie polskich trenerdow.
Waznym aspektem Szkoty jest mozliwos¢ integrowania tworzgcego sie srodowiska
trenerskiego w Polsce.

W 2001 powotany przez STOP zespot, w sklad ktérego wchodzit przedstawiciel BORIS
zakonczyt opracowanie systemu certyfikacji treneréw organizacji pozarzadowych, ktoéry to
system zostat przyjety przez Walne Zgromadzenie cztonkow.

Dzieki uruchomieniu Szkoty Trenerskiej STOP oraz konsekwentnemu przygotowaniu i
wdrazaniu systemu certyfikacji treneréw organizacji pozarzadowych wzrastajg umiejetnosci
trenerow zwigzane z procesem szkolenia oraz wiedzg o organizacjach obywatelskich.
Docelowo ksztattuje sie rowniez sprawnie dziatajacy system wspierania organizacji
pozarzadowych oparty o profesjonalnie przygotowane zespoty szkoleniowe.

3. Wspoétpraca z Siecig Regionalnych Centréw Wolontariatu

Poniewaz BORIS byt inicjatorem powstania pierwszego Centrum Wolontariatu w
Warszawie, od poczatku stuzy tez pomocg w tworzeniu i rozwoju sieci regionalnej
wspotpracujgcych ze sobg centrow lokalnych. Obecnie w Polsce istnieje 17 Regionalnych
Centréw Wolontariatu. Centra te usamodzielniajg sie i stojg przed wyzwaniem stworzenia
zorganizowanej struktury o zasiegu ogolnopolskim. W formalizowaniu sieci centra
wolontariatu korzystajg tez z doswiadczen osrodkéw wspierania SPLOT (m.in. w
wypracowaniu umowy o wspotpracy).

W 2001 r. przedstawiciele BORIS szczegolnie aktywnie uczestniczyli w spotkaniach Koalicji
Organizacji Pozarzadowych na rzecz Swiatowego Roku Wolontariatu 2001. W grupie
inicjatywnej Koalicji znajdujg sie przedstawiciele Polskiego Czerwonego Krzyza, Caritas
Polska, Centréw Wolontariatu, Polskiej Akcji Humanitarnej, Centrow Aktywnosci Lokalnej,
Wspodlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych, Akademii Rozwoju Filantropii w
Polsce, Forum Inicjatyw Pozarzadowych, Fundacji Komunikacji Spotecznej, Sieci
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Wspierania  Organizacji Pozarzadowych  SPLOT, Stowarzyszenia Innowatorow
Spotecznych.

Zadaniem Koalicji w 2001 byto animowanie Ruchu Na Rzecz Wolontariatu w Polsce.
Kazdy mogt przytaczy¢ sie do Ruchu, jeSli uznat wartosci i zasady zawarte w Karcie
,Wolontariat 2001”. Zaproszenie to Koalicja kierowata przede wszystkim do organizaciji
pozarzadowych, instytucji publicznych, firm i oséb fizycznych — tych, ktorzy uwazajq idee
wolontariatu za godng wsparcia i propagowania. Kazda osoba, organizacja lub instytucja,
ktora wtaczyta sie do Ruchu Na Rzecz Wolontariatu w Polsce 2001 otrzymata mozliwosé
korzystania w trakcie swoich przedsiewzie¢ na rzecz wolontariatu ze specjalnego logo
Ruchu.

4. Wspétpraca zagraniczna

Dla innych panstw Europy Srodkowo-Wschodniej — Litwy, Ukrainy, Rumunii, krajow
batkanskich — Polska, ze swoim doswiadczeniem budowania spoteczenstwa
obywatelskiego, z funkcjonujacymi 30 tysigcami organizacji pozarzadowych oraz
rozwinietym systemem lokalnego samorzadu jawi sie jako niezwykle potrzebny i wazny
partner. Budowanie trwatych pomostéw miedzy Polskg a jej sasiadami nie zaczeto sie
wczoraj - juz od poczatku lat 90. organizacje z Litwy czy Ukrainy przyjezdzajg do polskich
organizacji pozarzadowych, aby korzysta¢ z tutejszych doswiadczen. Wspodtpraca ta ma
coraz czesciej charakter systemowy, a nie sporadyczny, zauwazalna stata sie zatem
potrzeba statego wspierania tego ruchu na poziomie merytorycznym, organizacyjnym i
finansowym oraz analizowanie kierunkdéw jego rozwoiju.

BORIS ma juz wieloletnie doswiadczenia we wspieraniu litewskiego sektora pozarzadowego
poprzez datujgca sie od 1996 r. wspotprace z Centrum Informacji i Wspierania Organizaciji
Pozarzadowych NISC w Wilna. W 2001 r. BORIS wspierat tworzenie wspotpracy pomiedzy
organizacjami a litewskg administracjg lokalng. W kilku miastach wypracowane przez
organizacje zasady wspétpracy zostaly uchwalone przez rady lub zarzady jako prawo
lokalne, dzieki czemu tamtejsze organizacje majg obecnie wiekszy wptyw na ksztaft i
sposob realizacji lokalnej polityki spotecznej. W kilku innych spotecznosciach powstaty silne
koalicje organizacji pozarzadowych oraz lokalne centra informacji dla organizacji
pozarzadowych. Dzieki temu organizacje pozarzadowe mogq lepiej swiadczy¢é swoje
zadania, wladze miast zaczynajg wspétpracowac z wtasnymi mieszkancami, a zwykli ludzie
majg mozliwos¢ bezposredniego angazowania sie jako wolontariusze w pomoc
potrzebujgcym.

Na bazie bardzo dobrej wspétpracy z Litwg BORIS rozpoczyna analogiczny proces z
osrodkami informacji i poradnictwa na Ukrainie. Docelowo otrzymajg one wsparcie w
zakresie ich statych dziatan ze strony BORIS oraz innych os$rodkéw Sieci Wspierania
Organizacji Pozarzadowych SPLOT. Waznym elementem projektu bedzie pomoc BORIS w
inicjowaniu wspofpracy ukrainskich organizacji pozarzadowych z samorzadem lokalnym
oraz rozwijaniu i profesjonalizowaniu Sieci Osrodkéw Wspierania NGO na Ukrainie. W 2001
r. BORIS zorganizowat miedzynarodowe seminarium dla przedstawicieli sieci centrow
wspierania z Ukrainy, Litwy i Polski, poswiecone wymianie doswiadczeh w prowadzeniu
osrodkéw wsparcia i tworzeniu ich krajowych porozumien. Przedstawiciele osrodkow
ukrainskich odbyli tez tygodniowg wizyte studyjng w Warszawie i Lublinie. Oficjalni
przedstawiciele polskiej Sieci SPLOT (BORIS oraz OPUS z todzi) uczestniczyli réwniez w
rewizycie w Kijowie, Doniecku i Czernigowie na Ukrainie oraz we wspdlnym seminarium w
Kijowie.

Réwnolegle BORIS wspomaga rumunski osrodek wspierania sektora pozarzgdowego

CENTRAS w procesie tworzenia samodzielnych 5 regionalnych centréw i budowania zasad
wspotpracy miedzy nimi. Specjalista BORIS dzieki dwutygodniowej wizycie w Rumunii miat
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istotny udziat w doborze miast i organizacji wilgczonych do projektu tworzenia sieci
regionalnych osrodkéw wspierania organizacji pozarzadowych. Natomiast przedstawiciele
tych nowoutworzonych osrodkéw wspierania organizacji pozarzadowych uczestniczyli w
wizycie studyjnej w Warszawie i Gdansku, gdzie mieli mozliwos¢ zapoznania sie z
dziatalnoscig polskich centréw Sieci SPLOT.

Dzieki zorganizowaniu wizyt studyjnych przedstawiciele ukrainskich i rumunskich centrow
wspierania mieli okazje zapoznaé¢ sie z rozwojem trzeciego sektora w Polsce, ze
skutecznymi sposobami wigczania przedstawicieli spotecznosci lokalnej w prace na rzecz
probleméw spotecznych, z kwestig budowania dobrych relacji z wladzami publicznymi oraz
zasadami finansowania dziatan NGOs w Polsce. Mamy nadzieje, ze pozwolito to zwiekszy¢
ich wiedze, informacje, da¢ nowe idee, umozliwito nawigza¢ kontakty z potencjalnymi
partnerami, co moze by¢ bardzo uzyteczne dla budowania dalszej wspétpracy miedzy
centrami z Polski, Rumunii, Litwy, Ukrainy.

Liczymy, ze w dziatania prowadzone wspdlnie na Ukrainie i w Rumunii wigczane bedg
sukcesywnie inne wyspecjalizowane sieci i organizacje pomocowe z Polski, oferujace
pomoc we wdrazaniu innych rozwigzan systemowych w zakresie m.in. angazowania
wolontariatu, czy zwiekszania lokalnej filantropii.

Najwazniejsze osiagniecia:

= udana promocja i efektywne wdrazanie metody centrum aktywnosci lokalnej na
Mazowszu

= pomoc w tworzeniu programow finansowania organizacji pozarzadowych, budowania
lokalnych koalicji oraz funkcjonowania osrodkéw wspierania w 16 miastach na Litwie

= wspoOtpraca przy standaryzacji procedur sieci ukrainskich centrow wspierania

= pomoc w tworzeniu 5 regionalnych osrodkdéw wspierania organizacji pozarzgdowych w
Rumunii

STRUKTURA BORIS

Zarzad BORIS:

Pawet Jordan - Prezes

Piotr Komosa - Wiceprezes
Pawet tukasiak - Wiceprezes
Katarzyna Sekutowicz — Skarbnik

Komisja Rewizyjna:

Anna Wisniewska-Mucha - Przewodniczaca
Dariusz Pietrowski — Cztonek Komisji
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Zbigniew Wejcman — Czionek Komisiji

Pracownicy BORIS i wolontariusze:

Zbigniew Wejcman, dyrektor BORIS

Katarzyna Sekutowicz, specjalista ds. planowania i rozwoju
Katarzyna Koztowska, specjalista ds. informac;ji i poradnictwa
Edyta Szczesna, ksiegowos$¢ i sekretariat

Magdalena Krajewska, koordynator MAZOWIA

Marcin Bogucki, specjalista ds. polityki regionalnej

Pawet Jordan, ekspert ds. rozwoju lokalnego

Hanna Suska, ksiegowo$¢

Piotr Komosa, prawnik

Beata Chojecka, wolontariuszka

Norbert Kuc, wolontariusz

Gtoéwni partnerzy BORIS

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT

Stowarzyszenie na Rzecz Forum Inicjatyw Pozarzadowych FIP
Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

European Foundation Centre

Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS
Deutsch - Polnische Vernstandigung e.V.

North Ireland Centre for Volontary Action

Zwigzek Biur Porad Obywatelskich

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Dialog w Biatymstoku
,Sie¢” Treneréw i Animatoréw Jacka Jakubowskiego

Regionalny Osrodek Kultury/Centrum Edukaciji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie
Open Society Institiute N.Y.

Minnesota Council of Non-profits

Non-profits Information and Support Center NISC

Organizacije i instytucje finansujgce dziatania BORIS:

Ambasada Kanady

Ambasada USA

British Know How Fund

Charles Stewart Mott Foundation
Europejskie Centrum Fundac;ji (EFC)
Ford Foundation

Fundacja im. Stefana Batorego
Fundacja dla Polski/Fondation de France
Fundacja KINDERPOSTZEGELS
Fundacja Wspotpracy Polsko-Niemieckiej
Fundusz PHARE

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Fundusz Wspoipracy/Dialog Spoteczny
Freedom House

Gmina Warszawa-Centrum

Program MATRA

13



Osrodek Nowolipie w Warszawie

ONZ/United Nations Development Program

Rockefeller Brothers Fund

The German Marshall Fund of the US
Urzad Miasta st. Warszawy
USAID/AED
UrzadWojewddzkiwWarszawie

WPLYWY BORIS W 2001

Sponsor Obszar programowy Kwota

Rockefeler Brothers Fund Wspoipraca z krajowymi i zagranicznymi 171 570,00
sieciami i organizacjami wspierajgcymi

Gmina Warszawa-Centrum Warszawa — Stolica Inicjatyw Lokalnych 43 000,00

Urzad Miasta st. Warszawy Warszawa — Stolica Inicjatyw Lokalnych 30 000,00

Stowarzyszenie KLON/Polsko—Amerykanska Obywatelskie Mazowsze 13 266,00

Fundacja Wolno$ci

Fundusz Wyszehradzki Wspoipraca z krajowymi i zagranicznymi 46 800,00
sieciami i organizacjami wspierajgcymi

Parytetowy Zwigzek Socjalny z Berlina/Aktion | Obywatelskie Mazowsze 70 000,00

MENSCH

Mott Foundation Wspotpraca z krajowymi sieciami i 280 000,00
organizacjami wspierajgcymi

British Know How Fund Wspdétpraca z krajowymi sieciami i 131 026,00
organizacjami wspierajgcymi

Fundacja im. S. Batorego—Program East-East | Wspélpraca z zagranicznymi sieciami 19 600,00
organizacjami wspierajagcymi

Kancelaria Premiera Rady Ministrow Wspdlpraca z zagranicznymi sieciami 65 000,00
organizacjami wspierajacymi

RAZEM 870 262,00 ZI

(217 500 USD)
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