SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE STOWARZYSZENIA
BIURO OBStUGI RUCHU INICJATYW SPOLECZNYCH
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CELE | NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA BORIS

Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS jest niezalezng i niedochodowa
organizacjg pozarzgdowgq, dziatajacg od 1992 r., ktérej misjg jest wspieranie
szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej, w tym organizacji pozarzgdowych oraz
inicjatyw spotecznych w ich dziataniach na rzecz dobra publicznego.

Dziatania BORIS mozna ujg¢ w 5 podstawowych obszaréw:

- odpowiadanie na podstawowe problemy zarzgdzania organizacjg pozarzgdowa

- tworzenie efektywnego srodowiska pozarzadowego

- rozwdj programéw wspotpracy sektora pozarzadowego z wiadzami
publicznymi

- pomoc innym panstwom w okresie transformacji

- inicjowanie i wspéttworzenie ogdlnopolskich nowatorskich  projektéow
sieciowych

Swojg misje wspierania samopomocy obywatelskiej BORIS traktuje szeroko i
kompleksowo nie zamykajac sie na pewnym typie dziatalnosci - np. informacji czy
poradnictwie. Dlatego od poczatku naszego istnienia inicjowaliSmy lub tez
wspottworzylismy duze ogdlnopolskie projekty sieciowe wypracowujgce nowe
modele i metody dziatania. PomagaliSmy przy tworzeniu m.in. Sieci Wspierania
Organizacji Pozarzgdowych SPLOT, systemu Biur Porad Obywatelskich, Funduszy
Lokalnych, Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych. Powotalismy
pierwsze Centrum Wolontariatu w Europie Srodkowo-Wschodniej, zainicjowalismy
program Centrow Aktywnosci Lokalnej oraz Federacje Organizacji Stuzebnych
MAZOWIA. Pomagalismy wielu liderom budowa¢ swoje organizacje, tworzyc¢
programy wspoétpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi i administracjg
samorzadowg, integrowad trzeci sektor, wspiera¢ powstawanie koalicji do
rozwigzywania réoznych problemow. Istotng czescig dziatania BORIS jest rowniez
wspotpraca miedzynarodowa, w ktérej czerpiemy z doswiadczen innych i sami
dzielilismy sie swoim doswiadczeniem z partnerami z Niemiec, Litwy, Rumunii,
USA, Rosji, Ukrainy, Wielkiej Brytanii i Holandii.

PORADNICTWO

Stowarzyszenie BORIS udziela poradnictwa z szeroko rozumianego zarzgdzania
organizacjg pozarzadowa od 13 lat. Poradnictwo indywidualne dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych dotyczy powstawania i rozwigzania, zarzadzania
organizacjg, rozwoju organizacji, prawa i ksiegowosci.

Od lipca 2005 do konca 2005 poradnictwo organizacyjne, prawne, ksiegowe
odbywato sie w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Ogrodowej 50 lok.1. Biuro BORIS
pracowato od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 do 17:00 i we wtorek do
18:00.

- UdzieliliSmy ponad 150 porad bezposrednich
- Porad przez internat ponad 150



- Porad ksiegowych ok. 120

- Porad prawnych ok. 130

- Ze spotkan ze specjalistami skorzystato prawie 200 oséb

- Z biblioteki i kawiarenki internetowej skorzystato ok. 170 oséb

W sumie w 2005 pomoglismy w réznych sprawach pomoglisSmy ok. 920 osobom z
organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i innych Srodowisk.

W przypadku porad bezposrednich najczesciej pojawiajgce sie zagadnienia to:
zaktadanie stowarzyszenia, fundacji, rozwigzanie organizacji, wypetnianie
formularzy do Krajowego Rejestru Sadowego, procedury wewnetrzne w
organizacji (zebranie zatozycielskie, Walne, zmiany statutu, uchwaty Walnego,
zarzadu) Ubieganie sie o status Organizacji Pozytku Publicznego, zarzadzanie
zespotem, wewnetrzne wzmacnianie organizacji, wolontariat, planowanie
przysztych dziatah, pisanie projektéw, wnioskébw o dotacje réwniez do
Europejskiego Funduszu Spotecznego, pomoc w tworzeniu partnerstw i koalicji
problemowych, mobilizowania ludzi do dziatan.

Prawnik w siedzibie Stowarzyszenia BORIS, udziela porad prawnych 1 raz w
tygodniu dla 3 oséb. Kazdej osobie poswieca minimum 30 minut

Prawnik zajmuje sie skomplikowanymi problemami: odrzucona prosba o
rejestracje lub status OPP w KRS, problemy prawne w kontaktach z darczynhcami,
US, ZUS, prawo zwigzane z uzytkowaniem lokalu, konflikty zwigzane z prawem
pracy czy procedury prawne zwigzane z zarzadzaniem personelem, w organizacji,
stosowania Ustawy o finansach publicznych, Prawa o zaméwieniach publicznych.

Ksiegowa udziela poradnictwa w siedzibie Stowarzyszenia BORIS 1 raz w tygodniu
w poniedziatek dla 3 oséb. Kazdej osobie poswieca minimum 30 minut

Dla nowopowstajgcej organizacji poradnictwo polega na pomocy w utworzeniu na
pismie Zaktadowe Polityki Finansowej wymaganej prze Ustawe o Rachunkowosci
oraz Rozporzgdzenia Ministra FinansOw. Przestrzeganie Ustawy o podatku od
towardw i ustug VAT. Dla dziatajacych juz organizacji: porady dotyczace
ksiegowania wptywéw, kosztéw i poniesionych wydatkéw, tworzenia budzetéw,

sprawozdan finansowych, rozliczeh dotacji i przygotowania dokumentéw,
dokumentowania kosztéw (opisywanie faktur) zobowigzania wobec ZUS (skfadki
na ubezpieczenie spoteczne) i US, pomoc w konkretnych problemach

podatkowych, i z VAT.

W czasie pracy biura Stowarzyszenia od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00
- 17:00 i we wtorek do 18:00 , przedstawiciele organizacji mogg korzystac z
dostepu do internetu. Biblioteka dostepna jest w godzinach pracy biura od
poniedziatku do pigtku. Korzystaja z niej studenci, pracownicy socjalni,
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych.

Specjalng forma poradnictwa byto doradzanie organizacjom pozarzadowym i
instytucjom publicznym w zakresie przygotowywania koncepcji projektowych i
wypetniania wnioskébw o dotacje z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach programu ROSzEFS. Ustugi doradcze realizowane byty w siedzibie BORIS,
jak i na terenie woj. mazowieckiego.

Z tego typu poradnictwa skorzystato tgcznie 81 organizacji:



- 67 instytucji skorzystato z konsultacji w BORIS,

- w 14 instytucjach poradnik ztozyt wizyte w celu konsultacji,

- udzieliliSmy 165 porad mailowych i telefonicznych,

- zorganizowalisSmy 28 spotkah inspirujacych dla 182 potencjalnych
projektodawcow.

Ustugi Swiadczone przez punkt poradniczy obejmowato doradztwo w zakresie:

- przekazywania biezgcych informacji o PHARE, EFS i Inicjatywie EQUAL
- pomocy przy wypracowywaniu koncepcji projektowych

- pomocy przy przygotowaniu projektu

- pomocy w przygotowaniu wniosku aplikacyjnego

- inspiracji i pomocy w zakresie tworzenia partnerstw projektowych

- pomocy przy organizacji struktury zarzadzania projektami z EFS

Ustugi te swiadczone przez BORIS prowadzone byty na 2 poziomach. Poziom
podstawowy obejmowat podstawowg informacje dla projektodawcéw w zakresie
kto, gdzie, kiedy i na co oraz jak moze ztozy¢ projekt do ESF, za$ poziom
zaawansowany obejmowat doradztwo w zakresie przygotowania koncepcji
projektowych, przygotowania projektu i jego wszystkich elementéw oraz pomoc w
wypetnieniu wniosku do EFS.

SPOTKANIA SPECJALISTYCZNE

Stowarzyszenie BORIS od 10 lat organizuje dla warszawskich organizacji
pozarzgdowych spotkania ze specjalistami z ré6znych dziedzin. Trwajg minimum 2
godziny i po spotkaniach czesto odbywajg sie konsultacje. Spotkania polegajg na
krétkich wyktadach i nastepnie dyskusjach jak organizacje radza sobie z
konkretnymi problemami. W 2005 roku =zorganizowaliSmy 9 spotkanh
specjalistycznych:

« luty 2005 - Jak skorzystad z opcji 1%

 marzec 2005 - EFS dla organizacji pozarzgdowych

« maj 2005 - dziatalno$¢ statutowo odptatna i nieodptatna oraz VAT w
organizacjach pozarzadowych

e czerwiec 2005 - najczesciej popetniane btedy przy aplikowaniu do
Europejskiego Funduszu Spotecznego

« wrzesien 2005 - dziatanie 1.5 Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Promocja aktywnej polityki spotecznej, poprzez wsparcie grup
szczegodlnego ryzyka. Przyktad realizowanego juz projektu OPS Warszawa

Zoliborz.

« wrzesien 2005 - dziatanie 1.4 Europejskiego Funduszu Spotecznego
Integracja zawodowa i spoteczna o0s6éb niepetnosprawnych - zasady
ubiegania sie o dotacje.

e pazdziernik 2005 - spotkanie z dyrektorem Departamentu Pozytku

Publicznego P. Krzysztofem Wieckiewiczem - doswiadczenia i przysztos¢ FIO
* listopad 2005 - spotkanie z przedstawicielkg Departamentu MGIP
Matgorzatg Wierzbickg dotyczgce Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru  Gospodarczego (EOG) oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego.
e grudzien 2005 - spotkanie dotyczyto standarddéw pisania raportéw rocznych
merytorycznych i ksiegowych.



Wszystkie spotkania odbywaty sie w Centrum Ustug Socjalnych ,Osrodek
Nowolipie”, przy ul. Nowolipie 25b w Warszawie. Po spotkaniu, uczestnicy
oceniajg przydatnos¢ tematu spotkania w dalszej pracy organizacji. Z ocen
uczestnikd4w wynika, ze niemal wszyscy uwazajg spotkania ze specjalistami, za
potrzebne, a zdobytg wiedze chca wykorzysta¢ bezposrednio w ich dziatalnosci.
Podkreslajg, ze wybér tematéw jest zgodny z ich zapotrzebowaniem, jak réwniez
chwalg sobie ciekawg forme spotkan.

SZKOLENIA

W 2005 roku szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie BORIS w gtdwnej
mierze dotyczyty zagadnien zwigzanych 2z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych i jednostek publicznych w zakresie korzystania ze $rodkéw
europejskich, bowiem BORIS prowadzi jeden z dwéch na Mazowszu Regionalnych
Osrodkéw Szkoleniowych Europejskiego Funduszu Spotecznego. (ROSZzEFS).
Dlatego celem szkolen byto zaréwno jak najlepsze przygotowanie poszczegdlnych
podmiotéw do opracowania projektu o charakterze spotecznym, jak i do jego
wtasciwego zarzgdzania. Stad szkolenia prowadzone byty w trzech zakresach
tematycznych:

« ,Rusz gtowg - tworzenie projektu finansowanego z EFS” - podstawowe
informacje i szkolenia ogdlne, programowanie i wdrazanie: Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL oraz zarzadzanie
projektem (logika projektu, wyznaczanie celéw, planowanie dziatan).

« ,Pokonaj przeszkody - aplikowanie o S$rodki EFS” - kwalifikowalnos¢
wnioskodawcéw, projektéow i kosztéw w EFS oraz procedury aplikowania,
zawieranie umoéw, raportowanie, ewaluacja i ocena projektow EFS.

»Stosuj procedury - realizacja projektu finansowanego z EFS” - monitoring,
kontrola i kontrola finansowa (audyt) projektéw EFS.

Szkolenia prowadzone byty w modutach 2 dniowych sktadajgcych sie z 16 godzin
szkoleniowych, oraz w module jednodniowym sktadajagcym sie z 8 godzin
szkoleniowych. Roztozyto sie to nastepujgco:

 Rusz gtowg - tworzenie projektu finansowanego z EFS. - 28 dwudniowych
szkolenh (56 dni szkoleniowych)

« Pokonaj przeszkody - aplikowanie o srodki EFS. - 16 dwudniowych szkolen
(32 dni szkoleniowe)

e Stosuj procedury - realizacja projektu finansowanego z EFS. - 12
jednodniowych szkolen (12 dni szkoleniowych).

W sumie przeprowadzonych zostato 56 szkolen, tj. 100 dni ( 800 godzin)
szkoleniowych. W szkoleniach uczestniczyto 718 przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych oraz instytucji publicznych. Wszystkie szkolenia byty prowadzone
przez certyfikowanych treneré6w metodg warsztatowg. Wiecej informacji znajduje
sie na stronie roszefs.boris.org.pl.

PROGRAM OBYWATELSKIE MAZOWSZE

Na terenie Wojewdédztwa Mazowieckiego BORIS jest szczegdlnie zaangazowany w
tworzenie i realizacje strategii rozwoju obszaréw zaniedbanych spotecznie i
ekonomicznie. Dziatalnos¢ BORIS jest waznym elementem systemu wsparcia
inicjatyw obywatelskich i wyréwnywania dysproporcji spotecznych na Mazowszu,
co znalazto potwierdzenie w raporcie ,Diagnoza spoteczna Mazowsza”



przygotowanym przez Urzad Wojewody, Urzad Marszatkowski i Stowarzyszenie
KLON.

W 2005 r. BORIS swoje dziatania na obszarze wojewddztwa mazowieckiego
prowadzit poprzez:

« rozwdj Sieci Lokalnych Punktéw Informacji dla Organizacji Pozarzadowych
na Mazowszu, poprzez zorganizowanie spotkah szkoleniowych dla
przedstawicieli tych Punktéw, wspoétprace przy realizowanych przez nich
lokalnych dziataniach (szkolenia dla organizacji, dystrybucja informacji,
seminaria i konferencje, spotkania plenarne i inne)

« powstanie nowych Lokalnych Punktéw Informacji usytuowanych w matych
osrodkach miejskich Wojewddztwa Mazowieckiego, dziatajacych przy
organizacjach pozarzadowych, domach kultury i osrodkach pomocy
spotecznej;

e organizacja procesu konsultacji powstajagcych na Mazowszu programéw
wspétpracy wiadz samorzadowych - gminnych i powiatowych - z
organizacjami pozarzgdowymi, przy wspétpracy z siecig LPI

e zainicjowanie powstania rad lokalnych organizacji pozarzadowych w
postaci foréw lub zespotéw konsultacyjnych

e powstanie serwisu internetowego poswieconego popularyzacji modelu
partnerstw pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi na rzecz ich integracji,
foréw dialogu spotecznego organizacji i samorzadu oraz grup partnerskich
na rzecz rozwoju lokalnego

» zorganizowanie Il Mazowieckiego Forum Inicjatyw Pozarzgdowych
Inicjowanie powstawania Lokalnych Punktow Informacji

W 2005 r. zainicjowano powstanie Lokalnych Punktéw Informacji dla organizacji
pozarzadowych w miejscowosciach:

e Puttusk - we wspoétpracy ze Stowarzyszeniem Animatoréw Spotecznych
« Warka - we wspétpracy ze Stowarzyszeniem WARKA

« Siedlce - we wspoétpracy ze Stowarzyszeniu KOS

» Ciechanéw — przy Urzedzie Miasta, Wydziat Promociji

Punkty majg za zadanie przekazywac lokalnym organizacjom obywatelskim
aktualne informacje uzyteczne w ich pracy i rozwoju min. dot. Zzrodet
finansowania, form i sposobdéw wspétpracy z lokalnym samorzgdem, zakfadania
fundacji i stowarzyszen. LPI oferuje takze materiaty (ksigzki, broszury), dostep do
internetu, bezposrednia pomoc konsultacyjng (ze strony wizytujgcych
pracownikéw BORIS) oraz organizowanie spotkanh plenarnych i szkoleh z udziatem
zapraszanych specjalistéw.

Nowo powstate Punkty wspétpracowac beda z BORIS i siecig LPI na zasadzie
ustnej umowy o wspoétpracy. Nowe Punkty beda stopniowo dochodzi¢ do wyzej
opisanego standardu dziatania, korzystajgc z pomocy BORIS oraz doswiadczen i



pomystéw pozostatych cztonkdédw sieci LPIl. Po zakofczeniu tego okresu liczymy na
ich przystapienie do Sieci LPI.

Wzmacnianie mazowieckiej sieci Lokalnych Punktéw
Informacji

W 2005 r. przedstawiciele Lokalnych Punktéw Informacji uczestniczyli w
spotkaniach szkoleniowych i konsultacyjnych, podczas ktérych wymieniali sie
doswiadczeniami, sprawozdawali ze swojej dziatalnosci oraz podnosili swoje
kwalifikacje w zakresie wspierania inicjatyw obywatelskich. W czasie trwania
projektu zrealizowano nastepujgce spotkania specjalistyczne dla LPI:

*(06.12.2005 - spotkanie konsultacyjne z zakresu prowadzenia polityki finansowe;j
(prowadzaca B. Hermak). Spotkanie miato na celu zwiekszenie wiedzy
przedstawicieli organizacji na temat prawidtowego zarzgdzania finansami i
metodologii przekazywania tej wiedzy innym lokalnym organizacjom.

©13.12.2005 - szkolenie na temat mozliwosci finansowania programéw
organizacji pozarzadowych na rzecz rozwoju lokalnego (prowadzaca K.
Sekutowicz). Szkolenie obejmowato zagadnienia funduszy dostepnych dla
stowarzyszeh i porozumieh organizacji pozarzadowych, metodologii pisania
projektu do wybranych Zrddet, istniejgcych zasobow informacyjnych na ten
temat.

©19.12.2005 - szkolenie dla LPI i organizacji wspétpracujgcych zainteresowanych
prowadzeniem podobnej dziatalnosci z zakresu procedur animowania lokalnej
wspotpracy (prowadzacy Z. Wejcman). Szkolenie obejmowato zagadnienia
tworzenia lokalnych partnerstw i forobw wspoétpracy oraz procedur dostepu do
informacji publicznej sposobdw monitorowania realizacji programow wspotpracy

Ponadto BORIS systematycznie przekazywat biezace informacje uzyteczne dla
partneréw z sieci LPl, w postacie informacji elektronicznej, poprzez rozmowy
bezposrednie lub telefoniczne. Dla sieci LPI zakupiono takze komplet poradnikéw
dotyczgcych zarzadzania organizacjg i metodologii zarzadzania finansami oraz z
zakresu prawa.

Waznym elementem wzmocnienia Lokalnych Punktéw Informacji byta pomoc
organizacyjna i merytoryczna w organizowanych przez nich lokalnych
przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym, promocyjnym lub szkoleniowym
skierowanych do lokalnych srodowisk pozarzadowych i instytucji publicznych.
M.in. we wspétpracy z LPI Zielonka BORIS prowadzit szkolenie z zakresu projektow
w Wotominie 07.12.2005 r.

Istotnym elementem promocyjnym dla organizacji pozarzadowych byty
odbywajgce sie Fora Inicjatyw Pozarzadowych, w ktérych organizacyjnie i
merytorycznie uczestniczyty zaréwno Lokalne Punkty Informacji bgdZz Kandydaci
na LPI oraz BORIS. | tak w omawianym okresie zorganizowano FIP w:

« Mihsku Mazowieckim - 08.09.2005 - jako IV Forum Organizacji Pozarzadowych
w Minsku Mazowieckim

 Zielonce - 08.10.2005 - jako | Forum Inicjatyw Pozarzadowych Powiatu
Wotominskiego



e Warszawie - 20.10.2005 - jako | Bemowskie Forum Organizacji Pozarzgdowych

W trakcie tych spotkan uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z polityka
wtadz gminnych i powiatowych w zakresie wspétpracy z lokalnymi organizacjami
pozarzgdowymi, zapoznac sie z projektami planowanych Programéw Wspotpracy
oraz przedyskutowac zagadnienie tworzenia wtfasnej reprezentacji — rad lub
zespotéw konsultacyjnych. W dyskusjach tych pomagali zaproszeni eksperci,
m.in. petnomocnicy ds. wspoétpracy, przedstawiciele Federacji MAZOWIA, czy
BORIS.

Pomoc w powstawaniu lokalnych porozumien organizacji pozarzadowych

Kolejnym elementem projektu byto wsparcie procesu tworzenia lokalnych
reprezentacji organizacji pozarzadowych we wspétpracy z Siecig Lokalnych
Punktéw Informacji. BORIS animowat powstanie i wspierat organizacyjnie oraz
finansowo wojewddzkag reprezentacje organizacji pozarzadowych - Federacje
MAZOWIA. W 2005 r. zainicjowat proces tworzenia gminnych i powiatowych
systemdéw wspierania i reprezentacji NGO w powiecie grdéjeckim, warszawsko-
zachodnim, ptockim.

Na terenie powiatu warszawskiego-zachodniego Stowarzyszenie BORIS
wspoétpracuje z Urzedem Miasta i Gminy tomianki oraz Stowarzyszeniem Instytut
Przedsiebiorczosci. BORIS pomagat poprzez bezposrednie i telefoniczne
konsultacje w organizacji spotkah plenarnych sektora pozarzgdowego
poswieconych wspétpracy organizacji i tworzeniu wspdlnej rady pozarzadowej lub
zespotu konsultacyjnego ds. wspétpracy z wiadzami samorzgdowymi oraz
konsultacji projektu Programu Wspotpracy.

Pierwsze spotkanie poswiecone wspoétpracy organizacji pozarzadowych
zorganizowano w 10 pazdziernika 2005, w trakcie ktérego przedstawiciel BORIS
zachecat zebrane organizacje do wspétpracy miedzy sobg i tworzenia lokalnej
rady organizacji pozarzadowych lub innej formy partnerskiej wspotpracy. Jako
przyktad przedstawiano osiggniecia organizacji pozarzadowych z terenu gminy
Zielonka. Stowarzyszenie BORIS s$cisle wspoétpracuje z Lokalnym Punktem
Informacji dla Organizacji Pozarzgdowych w Zielonce, dziatajgcym przy Gminnym
Centrum Informacji i Rozwoju oraz stowarzyszeniu Zielonkowskie Forum
Samorzgadowe. W 2004 r. z inicjatywy obu stowarzyszeh powstata w Zielonce
Gminna Rada Pozytku Publicznego, ktéra byt instytucjg wzorcowg dla
powstajacych na Mazowszu Zespotéw Konsultacyjnych (m.in. w Ptocku, czy
Radomiu). Przedstawiciel GRPP przyblizyt zebranym sposéb powstania i
funkcjonowanie Rady, ktdrg tworza przedstawiciele organizacji pozarzadowych
(spotecznych, ekologicznych, koscielnych i harcerskich), przedstawiciel Rady
Miasta Zielonka oraz dwéch reprezentantéw Urzedu Miasta Zielonka. GRPP
posiada swojego Przewodniczgcego i Sekretarza Rady, a dziata w oparciu o
przyjety przez siebie regulamin pracy. GRPP jest ciatem o charakterze doradczym,
inicjatywnym i opiniotwérczym w sprawach pozytku publicznego. Najwazniejsze
cele, jakie wyznaczyta dla siebie GRPP to opiniowanie ofert organizacji
pozarzgdowych na realizacje zadah pozytku publicznego, opracowywanie
projektéw programu wspoétpracy samorzad - NGOs, opiniowanie aktéw prawa
miejscowego zwigzanego z pozytkiem publicznym, a takze monitoring sytuacji
trzeciego sektora w gminie i przedstawianie propozycji dotyczgcych jego rozwoju.

W trakcie tego spotkania zebrani przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,
zainspirowani przyktadem zielonkowskim oraz wsparci przez przedstawiciela



BORIS wyrazili che¢ powotania w jakiejs formie ich ciata przedstawicielskiego do
wspotpracy z wtadzami lokalnymi.

Kontynuacja tego spotkania byto — zorganizowane 4 listopada 2005 r. w siedzibie
Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego - kolejne spotkanie =z
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie Powiatu. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele 34 organizacji. Przedyskutowali oni m. in.
zaprezentowany przez Staroste projekt Programu Wspédtpracy na 2006 r. W
nawigzaniu do poprzedniego plenarnego spotkania zaproponowano tez powstanie
Ciata przedstawicielskiego organizacji pozarzadowych w postaci zespotu
konsultacyjnego. W wyniku wyboréw cztonkami zespotu zostali przedstawiciele 3
organizacji pozarzadowych, w tym partnera BORIS - Stowarzyszenia Instytut
Przedsiebiorczosci z tomianek. Zostali oni tez cztonkami powotanego przez
Staroste Powiatu Zespotu Koordynacyjny w Powiecie Warszawskim-Zachodnim
(Zarzadzenie Nr 41/2005 z dnia 30 listopada 2005 roku).

Na terenie miast Ptock stowarzyszenie BORIS wspétpracuje z Lokalnym Punktem
Informacji przy PKPS Ptock oraz z nowym, powotanym w sierpniu 2005
Petnomocnikiem Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych (osoba zwigzang z
dotychczasowg dziatalnoscia LPI) oraz z nowym samorzadowym Centrum
Organizacji Pozarzgdowych. W drodze wzajemnych kontaktéw ustalono strategie
dtugofalowej wspétpracy Petnomocnika z BORIS - dazenie do opracowania
wieloletniej Karty Wspétpracy z Organizacjami pozarzgdowymi, powotania
reprezentacji ptockich organizacji pozarzadowych oraz wspoétpracy szkoleniowej i
doradczej na rzecz lokalnego sSrodowiska pozarzadowego. Taka tez propozycja
zostata przedstawiona na plenarnym spotkaniu zorganizowanym przez nowo
otwarte Centrum Organizacji Pozarzagdowych 5 pazdziernika 2005 r. Ustalono
woéwczas termin kolejnego plenarnego spotkania poswieconego tematyce
tworzenia ptockiej Karty Wspoétpracy oraz rady organizacja pozarzagdowych.

Takie spotkanie odbyto sie 27 pazdziernika 2005r. Petnomocnik Prezydenta ds.
Organizacji pozarzgdowych przedstawit propozycje miasta dotyczace wzajemnej
wspotpracy, w tym zatozen wieloletnie Karty Wspétpracy i wynikajacych z niej
zasad tworzenia rocznych programoéw wspotpracy. Przedstawiciel BORIS omawiat
z organizacjami mozliwe formy wspoétpracy Srodowiska pozarzadowego i jego
integracji w ramach rady lub zespotu konsultacyjnego. Propozycje powotania
Zespotu konsultacyjnego poparli uczestnicy, co znalazto swoje odbicie w projekcie
wieloletniej Karty Wspotpracy.

Stowarzyszenie BORIS wspétpracuje na terenie powiatu gréjeckiego ze
Stowarzyszeniem WARKA z Warki. Jest to bardzo prezna organizacja, ktéra obok
inicjatyw kulturalnych, czy spotecznych chetnie angazuje sie w tworzenie
wsparcia infrastrukturalnego dla inicjatyw obywatelskich na terenie miasta i
powiatu. BORIS jest w statym telefonicznym, mailowym i bezposrednim kontakcie
Z przedstawicielami stowarzyszenia.

Stowarzyszenie BORIS oraz Stowarzyszenie WARKA w drodze roboczych
kontaktéw mailowych i telefonicznych ustalito potrzebg powotania na terenie
Warki porozumienia lokalnych organizacji pozarzadowych, majace na celu
zbudowanie ich platformy dyskusji i wspotpracy z lokalnym samorzadem oraz
innymi Srodowiskami.

12 grudnia 2005 r. odbyto sie otwarte spotkanie poswiecone tworzeniu szerokiego
partnerstwa i zawigzania Lokalnego Forum Organizacji Pozarzgdowych.



Przedstawiciel BORIS przedstawit zebranym organizacjom zalety Scistej
wspotpracy organizacji pozarzadowych i budowania ich wspdlnych strategii
wspotpracy. Efektem spotkania byta deklaracja grupy inicjatywnej sktadajgcej sie
z siedmiu organizacji pozarzadowych (Wareckiej Druzyny Harcerskiej, Wareckiej
Druzyny WOPR OKSiW, Klubu Kajakowego KOREK WARKA, Kota Wedkarskiego
PZW WARKA-RYNEK, PTTK, Stowarzyszenia W.A.R.K.A. oraz Towarzystwa
Mitosnikéw Miasta Warki) o dalszej wspétpracy i dazeniu do wypracowania
wspodlnej strategii wspoétpracy z wtadzami miasta Warka.

Pomoc w konsultowaniu i tworzeniu Programéw Wspotpracy na terenie
wojewodztwa mazowieckiego

Na terenie powiatu warszawskiego zachodniego BORIS we wspoétpracy Urzedem
Miasta i Gminy tomianki wspétorganizowat kilka spotkan konsultacyjnych dla
organizacji pozarzgdowych dziatajacych na terenie gminy oraz powiatu. Pierwsze
takie spotkanie odbyto sie 10 pazdziernika 2005 r.,, a uczestniczyto w nim 26
0s6b. W jego trakcie przedstawiciel BORIS przedstawit metodologie tworzenia
partnerskich programéw wspétpracy oraz zachecat organizacje pozarzgdowe to
witaczenia sie w proces konsultacji takich programéw w ich gminie i powiecie.

W trakcie drugiego spotkania, w ktérym brato udziat 19 oséb w dn. 21.10.2005 r
przedstawiciele gminy tomianki, BORIS oraz Starosty Powiatu dyskutowali z
zebranymi zatozenia nowego Programu Wspdtpracy na 2006 oraz rozmawiali o
potrzebie utworzenia rady organizacji na poziomie zardwno gminy, jak i powiatu.
Réwnie inspirujgcym elementem spotkania byta prezentacja poswiecona
tworzeniu lokalnego partnerstwa réznych podmiotéw, organizacji i o0séb
przygotowane przez przedstawiciela FAOW. 4 listopada 2005 r. w siedzibie
Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego odbyto sie kolejne spotkanie
Starostwa z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na terenie Powiatu.
Efektem tych 3 spotkah konsultacyjnych byto przyjecie przez Rade Powiatu
Warszawskiego Zachodniego uchwaty z dnia 17 listopada 2005r w sprawie
Programu Wspétpracy na 2006 .

Pomoc w procesie konsultacji programu wspétpracy BORIS rozpoczat od
prezentacji jego zatozen | metodologii wdrazania podczas spotkania
przedstawicieli organizacji pozarzadowych [ instytucji publicznych
zorganizowanego w dn. 11 pazdziernika 2005 z inicjatywy Prezydenta Miasta.
Przedstawiciel BORIS zachecat licznie przybytych uczestnikdw (80 osdb) do
wspotpracy na rzecz rozwoju lokalnego, przezwyciezania probleméw spotecznych
i aktywizacji srodowisk lokalnych. Konsekwencja tej prezentacji byto m.in.
nawigzanie kontaktu z Wydziatem Promocji i Komunikacji Spotecznej Urzedu
Miasta Ciechanéw oraz przedstawicielami  Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego. Przedyskutowano tez propozycje powotania przy Urzedzie Miasta
we wspoétpracy z lokalng organizacja pozarzadowg Lokalnego Punktu Informacji
dla Organizacji Pozarzgdowych, na ktdrg to oferte Urzad Miasta wyrazit zgode. W
efekcie 1 grudnia 2005 na sesji Rady Miasta uchwalono nowy Program
Wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, zawierajgcy réwniez mozliwos¢
powotania pozarzgdowego zespotu o charakterze konsultacyjnym oraz komisji
opiniujace;j.

W 2005 r. Gminna Rada Pozytku Publicznego w porozumieniu z LPlI w Zielonce
konsultowata projekt Uchwaty Rady Miasta Zielonka w sprawie Programu
Wspoétpracy organdéw samorzadowych Gminy Zielonka 2z organizacjami
pozarzgdowymi w 2006 roku, ktéra zostata przyjeta przez Rade 24 pazdziernika



2005. Ponadto Przedstawiciel Gminnej Rady Pozytku Publicznego prezentowat
model zielonkowski na kolejnym spotkaniu organizacji pozarzadowych w
tomiankach.

W Wyszkowie (powiat wyszkowski) w dn. 10.10.2005 r przedstawiciel BORIS
prowadzit spotkanie grupy organizacji pozarzgdowych i instytucji samorzgdowych
z zakresu tworzenia partnerskich programéw wspoétpracy, przedstawiajac m.in.
metodologie  tworzenia takiego programu zgodnie z zatozeniami
popularyzowanymi przez Departament Pozytku Publicznego MpiPS. Podobne
spotkania  szkoleniowo-konsultacyjne z  zakresu animacji  wspétpracy
miedzysektorowej i partnerstw lokalnych przedstawiciele BORIS przeprowadzili w
dn. 14.12.2005 w Garwolinie (powiat ), 23.11.2005 w tosicach (powiat tosicki) i w
Ptocku (powiat ptocki) 12.12.2005 r.

Podsumowujgc, w 2005 r. BORIS - bezposrednio lub poprzez wspbdtprace z
Lokalnymi Punktami Informacji, innymi partnerami lub wtadzami samorzgdowymi
- wspomogt proces tworzenia i konsultacji 9 Programéw Wspétpracy w
wojewddztwie mazowieckim.

Powstanie serwisu internetowego partnerstwa.boris.org.pl

Efektem realizacji projektu jest powstanie nowej strony internetowej
administrowanej przez Stowarzyszenie BORIS - partnerstwa.boris.or.pl. Docelowo
ma to byc¢ platforma wymiany informacji i promowania dobrych praktyk w
zakresie tworzenia partnerstw na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Serwis internetowy poswiecony rozwojowi réznych form partnerskiej wspotpracy
obejmuje zagadnienia dotyczace:

« Budowania partnerskich porozumieh miedzy organizacjami pozarzagdowymi z
terenu Mazowsza

« Tworzenia partnerskich form dialogu spotecznego i obywatelskiego pomiedzy
jednostkami samorzgdu terytorialnego a organizacjami pozarzadowymi w
wojewddztwie mazowieckim

« Zawigzywania partnerstw miedzysektorowych na rzecz rozwoju lokalnego
spotecznosci mazowieckich

Na stronie mozna bedzie znalez¢ konkretne przyktady funkcjonujacych juz
partnerstw, dane kontaktowe, opisy ich dziatan.

Il Mazowieckie Forum Inicjatyw Pozarzadowych

Dn. 8 czerwca 2005 r. w salach Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego przy ul.
Dobrej 56/66 w Warszawie Stowarzyszenie BORIS oraz wspédtpracujgce
organizacje, Warszawskie Centrum Demokracji Lokalnej i Federacja MAZOWIA,
zorganizowaty dla przedstawicieli mazowieckich organizacji obywatelskich
Mazowieckie Forum Inicjatyw Pozarzgdowych.

Mazowieckie Forum Inicjatyw Pozarzgdowych zostato zorganizowane w ramach
programu ,Partnerstwo dla Ill Sektora” finansowanego przez Fundacje im. S.
Batorego ze Srodkdéw Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe oraz
programu CELODIN “Razem tatwiej”, pod patronatem Wojewody Mazowieckiego,
ktéry otworzyt sesje.



Celem Forum byto zintegrowanie i wymiana doswiadczeh miedzy instytucjami
obywatelskimi, ktére prowadza réznorodne inicjatywy na rzecz spotecznosci
lokalnych na Mazowszu, oméwienie najwazniejszych probleméw i wyzwan, przed
ktérymi stoja mazowieckie organizacje oraz przedyskutowanie kwestii zwigzanych
ze wspotpracg organizacji pozarzadowych i administracji publicznej.

Zaproponowane cele Forum sktonity ponad 140 przedstawicieli sektora
pozarzadowego do udziatu w spotkaniu. Podczas Forum uczestnicy mieli okazje:

e zapozna¢ sie z dziataniami mazowieckich organizacji pozarzgdowych
(zaprezentowano m.in. organizacje zrzeszone w Federacji MAZOWIA, program
EURO-NGO ds. funduszy strukturalnych na Mazowszu, Lokalne Punkty
Informacji);

« wzig¢ udziat w aktywnych prezentacjach poswieconych wybranym
zagadnieniom rozwoju lokalnego i regionalnego na Mazowszu, w tym
wspotpracy witadz samorzgdowych i organizacji pozarzgdowych na rzecz
rozwoju terenéw wiejskich oraz budowania porozumienh i koalicji organizacji
pozarzadowych;

e otrzyma¢ informacje na temat realizowanych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego programow wspierajgcych organizacje pozarzgdowe i ich
profesjonalny rozwdj (w tym w szczegélnosci Program ,Partnerstwo dla Il
Sektora”)

« wzig¢ udziat w panelu i zada¢ pytania przedstawicielom sektora publicznego i
pozarzgdowego na temat potrzeb wojewdédztwa mazowieckiego w jego
rozwoju spotecznym.

Uczestnicy Forum zapoznali sie rowniez z podsumowaniem udziatu organizacji w
wojewddztwach w konsultacjach Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013 -
w tym w szczegdlnosci dziataniami podejmowanymi na Mazowszu i
koordynowanymi przez BORIS (ktére zaprezentowata przedstawicielka
Sekretariatu ds. konsultacji NPR), dyskutowali nad oceng dziatania Ustawy o
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i funkcjonowania Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, a takze zastanawiali sie nad kierunkami rozwoju organizacji na
Mazowszu dzieki przedstawieniu badan dotyczacych sektora pozarzadowego
przez przedstawicielke Stowarzyszenia KLON/JAWOR.

Il Mazowieckie Forum Inicjatyw Pozarzgdowych ocenione zostato przez
uczestnikow w trakcie sesji koncowej jako bardzo udane i inspirujace.
CENTRA AKTYWNOSCI LOKALNE) NA MAZOWSZU - PROJEKT CAL

Praca metoda CAL zostata zainicjowana na Mazowszu w 1997 roku, kiedy to trzy
osrodki wziety udziat w szkoleniach pierwszej ogdélnopolskiej grupy edukacyjnej
CAL. Byty to: Stowarzyszenie Ekologiczno - Kulturalne Ziarno, Klub Surma -
Warszawa i GOK Sanniki.

Dziatania systemowe z Osrodkami Pomocy Spotecznej podjete juz na terenie
wojewddztwa mazowieckiego zostaty rozpoczete w 2000 roku. Do 2005 roku w
programie wzieto udziat 30 Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz 18 OsSrodkéw
Kultury. Z grupy tej 15 osrodkéw otrzymato certyfikat pracy metodg CAL. W tym 7
z nich to Osrodki Pomocy Spotecznej pozostate 8 to Osrodki Kulturalne.

W 2005 roku trwat proces edukacji Osrodkéw Pomocy Spotecznej jako Centrum
Aktywnosci Lokalnej, w ktorym biorg udziat Osrodki Pomocy Spotecznej Brwindw,
Ptock, Nasielsk, Milanéwek, Ciechanéw, Ptohsk, Komoréw, Legionowo i



Sochaczew. Odbyto sie 6 spotkan, ktére obejmowaty 5 modutéw szkoleniowych w
nastepujgcych tematach: ja jako animator, budowanie zespotu, praca z
wolontariuszami, budowanie lokalnego  partnerstwa, tworzenie grup
samopomocowych, mobilizowanie mieszkancéw do dziatania. Mozliwoscia
inspiracji oraz wymiany doswiadczeh stato sie takze Mazowieckie Spotkanie
Inicjatyw Spotecznych w ktérym uczestniczyty OSrodki. Wiecej informacji na
stronie ca.boris.org.pl.

KLUBY INTEGRAC]I SPOLECZNE) | SAMOPOMOCY KISS NA MAZOWSZU

Projekt byt realizowany na terenie wojewddztwa mazowieckiego. W projekcie
braty udziat instytucje z 10 $rodowisk: MOPS Pionki, MOPS Radom, MOPS Zoliborz,
GOPS Jaktoréw, MOPS Przasnysz, MOPS Stoczek, GOPS Opiniogéra, MOPS
Biatoteka, MOPS Minsk Mazowiecki, GOPS Kobytka.

Gtéwnym celem projektu byto przeciwdziatanie w tych spotecznosciach
wykluczeniu spotecznemu oraz marginalizacji ok. 80 o0s6b nieradzgcych sobie
samodzielnie z problemami oraz wykreowanie aktywnych nich postaw aktywnych
zyciowo. Metoda pracy jako podjeto byto stworzenie grup samopomocy, wsparcia
oraz grup edukacyjnych. Problematyke grup okreslity potrzeby Srodowisk i na tej
podstawie powstato kilka typéw grup m.in. dla oséb diugotrwale bezrobotnych,
0s6b niepetnosprawnych ruchowo, intelektualni, kobiet dtugotrwale chorych,
mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, dzieci niepetnosprawnych i ich rodzicéw.

W ramach projektu wypracowano nastepujgce produkty:

¢ Przeszkolono 20 animatoréw grup samopomocowych ze spotecznosci
matomiasteczkowych i wiejskich z terenu wojewddztwa Mazowieckiego z
zasad prowadzenia grup samopomocowych, opracowywania projektéw,
budowania koalicji, podstawowych informacji nt. SPO RZL

¢ Przeprowadzono 24 godzin lekcyjnych zajec

¢ Utworzono 11 grup samopomocowych (okoto 80 oséb) posrednio dodatkowo
(200 0s6b z rodzin)
¢ Zorganizowano 11 spotkah réznych grup samopomocowych

¢ W najblizszym czasie planowane jest utworzenie 13 kolejnych grup
samopomocy

Waznym rezultatem jest utworzenie 11 grup samopomocowych i 8 Klubéw
Samopomocy. Kluby nie sg nowymi instytucjami. Osrodki Pomocy Spotecznej
wydzielity miejsce, w ktérym spotykaja sie grupy. W jednym Klubie na razie
spotyka sie 1-3 grupy. Osrodki juz planujg uruchomienie kolejnych grup.

Wyksztatcono 20 pracownikéw srodowiskowych, ktérych obecnie mozna nazwacd
profesjonalistami. Bedg oni inicjowali grupy i wspierali ich dziatania. W przysztosci
planowane jest tworzenie kolejnych Klubdéw i ich Sieci na Mazowszu, w ktoérej
udziale zgtaszaja che¢ poszczegélne osrodki. Wiecej informacji na stronie
samopomoc.boris.org.pl.

Kluby powstate w projekcie stworzyty wspdlny model dziatania i zasady
funkcjonowania. W chwili obecnej czes¢ placéwek nadato juz Klubowi, formy
bardziej instytucjonalnej i powotato Kluby zarzgdzeniem wewnetrznym dyrektora
placéwki. Sformalizowanie Klubu pozwoli na wpisanie jego dziatan na state w
budzet osrodkéw.



POZARZADOWA AGENCJA EWALUAC]I | ROZWOjU

Gtéwnym celem programu jest zwiekszenie efektywnosci rozwigzywania
probleméw spotecznych przez organizacje pozarzadowe i inicjatywy obywatelskie,
dzieki zastosowaniu monitoringu i ewaluacji jako podstawowych narzedzi
podnoszenia jakosci ustug, a w tym poprzez:

¢ dziatania na rzecz edukacji Srodowiska organizacji pozarzadowych w zakresie
samodzielnego przeprowadzania ewaluacji pracy oraz dziatalnosci swojej
organizacji,

¢ dziatania na rzecz podniesienia jakosci ustug ewaluacyjnych w Polsce i
wyksztatcenia grupy specjalistéw, ktérzy nie tylko potrafiliby dokonad
zewnetrznego audytu, ale takze wspieraliby organizacje we wdrazaniu zaleceh
i rekomendacji

W 2005 Agencja realizowata nastepujace dziatania:
Prowadzenie ewaluacji Szkoty Animatorow Spotecznych

Ewaluacja byta prowadzona w okresie listopad 2002 - listopad 2005. Projekt byt
realizowany przez Stowarzyszenie Wspierania Centrum Aktywnosci Lokalnej w
ramach projektu finansowanego z Programu Grundvig. Ewaluacja badata
skutecznos¢ i efektywnosc¢ projektu i rozpoczeta sie w momencie planowania
projektu, a nastepnie byta prowadzona podczas realizacji catego projektu.
Koordynator projektu byt wspierany przez ewaluatora w trakcie biezacego
zarzadzania projektem (m.in. tworzenie narzedzi monitoringowych, konsultacja
postepéw procesu edukacyjnego.

Ewaluacja byta nastawiona na analize produktéw oraz rezultatéw - badanie objeto
zaréwno produkty m.in. ilos¢ os6b przeszkolonych, godzin szkoleniowych, jak i
rezultaty miekkie m.in. stopieh nabytej wiedzy i umiejetnosci, oraz rezultaty
twarde m.in. ilos¢ przygotowanych projektéow, ilos¢ wdrozonych projektow.

Opracowanie modutu szkolenia e-learningowego na temat ewaluacji w
funduszach strukturalnych

Wspdlnie z Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym
Ruchowo Stowarzyszenie BORIS przygotowato szkolenie e-learningowe
poswiecone przygotowaniu i =zarzagdzaniu projektem wspétfinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach bloku Zarzgdzanie Projektem
EFS powstat modut Ewaluacja i monitoring. W oparciu o opracowane szkolenie
zostato przeszkolonych w systemie blended - learning ok. 50 oséb z organizacji
pozarzadowych oraz administracji samorzgdowej. Obecnie szkolenie to jest
prowadzone w ramach realizowanego przez BORIS projektu ROSzEFS dla 20
potencjalnych beneficjentéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozpoczecie ewaluacji projektu na temat przedsiebiorczosci spotecznej
finansowanego z Programu Equal

Agencja wygrata przetarg na ewaluacje projektu realizowanego na terenie
Dolnego Slgska przez Fundacje Merkury. Ewaluacja rozpoczeta sie w listopadzie
2005 i bedzie trwata do listopada 2007. Ewaluacja zaktada badanie:



« procesu aktywizacji oséb bezrobotnych

« 3 modeli inicjowania i prowadzenia spétdzielni socjalnych

« procesu budowania lokalnego partnerstwa wtadz lokalnych, spoteczenstwa
i przedsiebiorcéw na rzecz promocji gospodarki spoteczne;.

» procesu zarzgdzania projektem.

Facilitacja procesu samoewaluacji i wypracowywania i wdrazania
programu naprawczego w oparciu o Narzedzie Samooceny i Rozwoju
Organizacji Pozarzadowej

W 2005 roku Agencja prowadzita dwa procesy samooceny oraz wypracowywania i
wdrazania planéw naprawczych - Dolnoslaskiej Fundacji Ekorozwoju oraz Fundacji
Dziecka im. A. Komenskiego. Obydwa procesy rozpoczety sie w 2004 roku i jeden
zakohczyt sie w 2005, a jeszcze trwa. Proces zaktada dokonanie samooceny
organizacji poprzez zesp6t przy pomocy konsultanta z Agencji, nastepnie
okresSlenie obszaréw priorytetowych do zmiany, wypracowanie planu
naprawczego, ewentualng pomoc w jego wdrozeniu oraz dokonaniu ponownej
oceny. Caty proces jest roztozony na 1,5 do 2 lat.

Upowszechnianie doswiadczen zwiazanych ze stosowaniem Narzedzia
Samooceny i Rozwoju Organizacji Pozarzadowej wsrod konsultantow z
Ukrainy

14-18 lutego 2005 odbyta sie wizyta studyjna konsultantéw z Ukrainy pracujgcych
z Narzedziem Samooceny. W czasie wizyty przeprowadzono warsztaty i dyskusje
poswiecone roli konsultanta oraz mozliwosciom i ograniczeniom narzedzia.
Konsultanci z Ukrainy odwiedzili takze 3 organizacje pozarzadowe polskie, w
ktérych byt prowadzony proces samooceny.

Udziat przedstawiciela Agencji w Grupie Sterujacej ds. Ewaluacji EQUAL

Zadaniem Grupy jest monitoring procesu ewaluacji wdrazania Inicjatywy EQUAL
w Polsce. Grupa konsultuje i wspiera zewnetrznych ewaluatoréw. Do kohca 2005
roku zostaty przeprowadzone dwie ewaluacje: procesu wyboru wnioskéw do
Dziatania 1 oraz realizacji Dziatania 1.

Podnoszenie kwalifikacji zespotu Agencji

Przedstawicielka Agencji podjeta studia podyplomowe na Uniwersytecie
Warszawskim z Ewaluacji projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych.
Jest to roczne studium.

STRUKTURA | FINANSE BORIS W 2005

BORIS od 1992 r dziatato jako fundacja lecz ze wzgledu na nieprzystajgcg do
nowych wyzwan formute w 1999 r zespét BORIS podjat decyzje o utworzeniu
stowarzyszenia jako kontynuacje dotychczasowej misji fundacji. Stowarzyszenie
zostato zarejestrowane 12 marca 1999 (obecnie pod numerem KRS 0000149445).
Wtadze Stowarzyszenia w 2005 to:

Prezes Zarzadu BORIS - Pawet Jordan



Wiceprezes Zarzadu - Zbigniew Wejcman
Cztonek Zarzadu - Dorota Pienkowska

Magdalena Debkowska - Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
Agnieszka Zarzycka - Cztonek Komisji Rewizyjnej
Agnieszka Sawczuk - Cztonek Komisji Rewizyjnej

Dyrektor BORIS - Joanna Krasnodebska Struktura organizacyjna BORIS jest bardzo
funkcjonalna, elastyczna i dostosowana do aktualnych potrzeb organizacji. Kazdy
z pracownikédw organizacji odpowiada za koordynacje jednego Ilub wiecej
programdw BORIS, tzn. odpowiada za jego prawidtowg realizacje merytoryczng i
finansowa, angazuje niezbednych partneréw, specjalistéw i wolontariuszy, dba o
promocje i terminowos$¢ rozliczeh. Jest to mozliwe ze wzgledu na duze
doswiadczenie pracownikéw — 4 osoby sposrdd 6 zatrudnionych w BORIS pracuja
w tej organizacji od 11 lat, zas jedna z pozostatych ma wieloletnie doswiadczenie
pracy w organizacjach pozarzadowych, réwniez na stanowisku dyrektorskim.
tacznie BORIS zatrudnia 6 oséb na podstawie umowy o prace, 2 na podstawie
umow zlecenia oraz 3 statych wolontariuszy.
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